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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)
Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrdl és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szo6lo 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esé¢lyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szo6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Egerfarmos Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban
rogziti az esélyegyenléség érdekében szilkséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlOségi Programmal
dsszehangolja a teleptilés méas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban
1évé intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami
és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

Minden ember kilonbzé. Nem 1étezik két egyforma személyiség. Jellemzdinkben is mind
masok vagyunk. Eltéréek a tulajdonsdgaink, a szokasaink, kifejezési eszkozeink,
gondolataink, és vallasunkban is kiilonbozhetiink. Az eltéré vonasoktdl fiiggetleniil azonban
minden embernek azonos jogokkal és esélyekkel kell rendelkeznie. Az ember ugyanis
»szabadon és egyenld jogokkal sziiletik €s ilyen is marad.” Napjainkban is 1éteznek sajnos
esé¢lyegyenldtlenségek, melynek megsziintetését jogszabalyok segitik eld.

Az esélyegyenldség minden ember szamara nagyon fontos érték. Segit céljaink elérésében,
abban, hogy mindenkinek esélye legyen a tanulasra, munkaerdpiacon vald elhelyezkedésre,
munkavallalasra, j6 minéségii szolgaltatasokra — fuggetlentl szdrmazasatol, nemzetiségi és
vallasi hova tartozasatdl, csaladi allapotatdl, attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal €16, gyermek, vagy idds ember.

Az Europai Unid ¢€s a hazai tdrsadalom nagyon fontos elvarasa az esélyegyenldség, egyenld
banasmadd elveinek betartdsa és betartatasa. Az egyenld banasmod és az esélyegyenlGség
fogalmat gyakran hasznéljak szinonimaként, ami azt érzékelteti, hogy egy és ugyanazon
dologrdl van sz6. Valdjaban azonban az egyenld banasmod elve (masként a diszkriminaciod
tilalma) €és az esélyegyenlOségi politika ugyanannak az elvarasnak két eltérd filozofiaju
megkdzelitése.

A telepiilési Onkorményzatoknak Ot évre szold helyi esélyegyenldségi programot kell
elfogadniuk, amelyben helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii tarsadalmi
csoportok — kulonds tekintettel a mélyszegénységben élék, romak, a fogyatékkal él6
személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségugyi és szocialis helyzetérdl, illetve meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A programalkotds soran
gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program és a helyi 6nkormanyzat altal készitendé
egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kozoktatasi esélyegyenloségi terv
0sszhangjaral.

A Program elkészitésekor a 2012. évi népszamlalasi adatok még nem minden esetben kerultek
feldolgozasra, igy tdbbnyire a kordbban kdzzétett adatokra tamaszkodhattam. Természetesen
az esélyegyenlOségi terv elkészitésénél torekedtem arra, hogy minél frissebb, minél

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepilésrendezési terv, Telepilésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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aktualisabb adatokat szolgaljak, ahol csak lehetéségem van ra, igy szerepelnek benne 2013
évi adatok is.

A telepiilés bemutatasa

Foldrajzi és természeti adottsagok:

Heves megye rendkiviil véltozatos tajakkal rendelkezik. Eszaki részén a Matra és a Biikk
nyutjtotta hegyvidék, mig délen az Alf6ld sik taja tarkitja. Délrél a Tisza-t0 hatarolja, amely
Magyarorszag legnagyobb mesterséges tava. A felszin erés fliggbleges tagoltsaga miatt igen
valtozatos mikroklimak jellemzik. Az évi kozéphOmérséklete 8-10°C-fok kozotti - attol
fiiggben, hogy a megye északi vagy déli részér6l van-e szo.

Egerfarmos Heves Megye délkeleti részén, a Borsodi- Mez6ségben, Fiizesabonytol
16 kilométerre DK-re fekszik. A 3-as szamu foéutt6l 10 km-re van, a Flizesabony-Debrecen
vasutvonalon kozelitheté meg. Sajat vasutallomassal rendelkezik. Az M3-as autOpalya
kozelsége foldrajzilag kedvezd helyzetet teremt a falu szamara. Rendszeres buszjaratok
kozlekednek a teleplilésen, naponta tébbszor is. Heves Megye székhelye Eger, 36 km-re
talalhat6 Egerfarmos telepiilésétol. A telepiilés lakosai autoval, busszal, vonattal utazhatnak a
megye székhelyére.

Torténeti attekintés:

Egerfarmos Arpad Kori telepiilés, nevét a tatarjaras utan, 1261-ben emlitette elszor oklevél
Fornos néven. Az 1261-es oklevélben IV. Béla kiraly az Egri Puspokség birtokanak hatérait
irta le akképpen, hogy az a béli nemesek foldjétél a szemerei és a farnosi nemesek teriiletéig
terjed. 1317-ben Fornas, 1333-ban Farnos néven irtak. A telepilés a 15.-16. szazadban
Borsod, késdbb pedig Heves Varmegyéhez tartozott, Borsod varmegye hatara a régi
térképeken az Eger-patakig tartott. 1405-ben a falu egy része kiralyi birtok lett, e részt
borosjendi Bor Pal fia, Laszl6 kapta meg Zsigmond kiralytol, adomany cimén, majd Rozgonyi
Simon és dccse LaszIo nyerte el.

Késobb Bathory Andras, a Barius csaldd, Bosnydk Tamas, a Kand6 csalad, majd a 18.
szazadtdl az Atkari-Szalay, a Polgar és Kovacs, Pocska, Forgach, Szegé Brezovay, majd
Vitéz, Pronay, Olah csalad lett birtokosa. 1550-ben a téroknek fizettek adot, 1675-ben pedig
egytelkes kisnemesek laktak a falut jobbagyaikkal. 1680-ban a falu pusztava valt, lakdi még
Eger torokok altal valdo megszallasa el6tt elszéledtek. 1696-ban Pocska Levin egri hadi
élelmezési biztos kapta meg a lakatlan pusztat 1450 forint valtsagdijért. 1701-ben méar 6
felnott jobbagy férfi lakott a faluban. 1786-ban a falu 10 kdzbirtokosé; tobbek kozott a grof
Kérolyi baré Orczy, Subicz, Brezovay és mas csaladok birtoka volt. Az 1848-49-es
forradalom és szabadsagharc alatt a Tiszahoz, Poroszlora vald visszavonulaskor egy farmosi
ember vitte 4t a mocsaron éjjel a Klapka hadtestéhez tartoz6 Mariassy huszarokat, hogy
biztositsdk Dembinszky tabornok szaméra a visszavonulds Gtjat. 1852-ben drbéri
birtokrendezés ment végbe a telepilésen. 1910-ben 1130 lakosabdl 1099 magyar, 31 roméan
volt. Ebbdl 1052 rémai katolikus, 34 gorog katolikus, 34 reformatus volt. A 20. szézad elején
Borsod varmegye MezOkovesdi jarasahoz tartozott. Az 1950-es megyerendezésig Borsod
megyéhez tartozott. Nevét irasban el6szor egy 1261-ben kelt oklevél emliti Fornos néven.
Késobb el6fordul Fornas, Farnos és Furnus néven is. 1902 6ta Egerfarmos a neve.

Gazdasagi helyzet

Heves megyében a megmiivelhetd foldteriilet jelentds részén borszolot termesztenek, a bor
tehat jelentds "exportterméke" a megyének (Eger és kornyéke, Gyongyos, Nagyréde).
Egerfarmoson nem jellemzd a széldtermesztés. A megye alfoldi részen elsdsorban gabona-,
illetve takarmanynovény-foldekkel talalkozhatunk, de nagy mennyiségben termesztenek
dinnyét is (foként Heves kornyékén).



Egerfarmoson a vallalkozasok zome, kis vallalkozas, Ostermeld, bt., kft., egyéni vallalkozo.
Mint az orszag legtobb telepllésen, itt is és a szomszéd telepuléseken is, egymas mellett van
jelen a nagylizemi mez6gazdasag, valamint a Kis és kOzepes magangazdasag. Egerfarmos
hatdraban szépen, gondosan mivelt foldekkel talalkozunk, bevetve kiilonbozo
gabonandvényekkel /kukorica, buza/ és szantfoldi ndveényekkel /napraforgé/. Tébb csalad
megélhetését is biztositja a foldmiivelés, mezégazdasag. A telepilés vallalkozoi rétege tehat
mezdgazdasaggal, vendéglatassal, kereskedelemmel, ¢és kiilonb6zé szolgaltatdsokkal
/fodréaszat/ foglalkozik. A megyében viszonylag jelentds ipari Iétesitmény talalhato,
Kistérsegunkben viszont kevés. Munkahelyet az itt é16 emberek szamara Fiizesabony és Eger
ipari, kereskedelmi, szolgaltatast nydjto létesitményei adjak. A kézfoglalkoztatasi programnak
koszonhetden az dnkorményzat valt helyben a legnagyobb munkaltatova.
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Demografiai adatok:

Egerfarmos lakdnépessége 2011-ben 719 6 volt. A Kkistérség egyik legkisebb teriiletii és
1étszam telepiilése. Egerfarmos népessége korében a ndk aranya magasabb a férfiak
aranyanal /férfiak szdma: 339 6, 47%, n6k szama: 380 f6, 53%./ Ez az aranykiilonbség 60 év
felett a legnagyobb /mék: 111 {6, 15%, férfi 68 f6, 9%/. A faluban nagyon sok egyediilallo
1d6s Ozvegyasszony €l maganyosan. A telepiilésen megfigyelhetd az eloregedd népesség
kialakuldsa. A fiatalok nem taldlnak a kornyéken munkalehetdséget, ezért més telepiilésre,
vagy varosba jarnak el dolgozni, el6bb-utébb a munkahelylk kozelébe koltoznek, ott
alapitanak csaladot. Aktiv kora lakossag szama Osszesen: 389 f0, a lakossag 54%-a /18-59
éves lakosok/. A gyermekek, fiatalkortiak aranya /151 f&/ kevesebb az idGskortakétol. A
szamok alapjan is megfigyelhet6 az eloregedd népesség kialakulasa.

A telepilésen 2011-ben 8 f6vel tobb halalozas tortént, mint élve sziiletés. A statisztikai adatok
IS évrdl évre mutatjak a lakossagszam csokkenését, bar 2011-ben volt egy kis novekedes. 5
fével novekedett a lakossagszam 2010 6ta.

A régio periféridjara szorult aprofalvas térségektdl eltérden nem szamottevd a roma lakossag
szama, bar az utdbbi években a bevandorlasok miatt nétt a Iétszadmuk telepiilésiinkon is.



1. szamu tablazat

Lakonépesség szama az év végén

F6 Valtozas
2007 738
2008 730 99%
2009 718 98%
2010 714 99%
2011 719 95%
2012 n.a. #HERTEK!
2013 n.a. #HERTEK!
2014 n.a. #HERTEK!
2015 n.a. #HERTEK!
2016 n.a. #HERTEK!
2017 n.a. #HERTEK!
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Amint az a tablazatbol is kitlinik, a lakonépesség szama, ha nem is nagy aranyban, de szépen,
lassan csokken. A csokkenés lassu iiteme, annak is kdszonhetd, hogy az elkoltozok szamat
kompenzalja a bekoltozok szama. A bekdltozd csaladokra jellemzd, hogy halmozottan
hatranyos helyzetli sok gyermekes roma csaladok. Az elmult években tébb roma fiatal is
vasarolt lakast telepilésiinkdn melyet otthonteremtési tamogatasbdl finanszirozott. A
lakéasvasarlast kovetden csaladot is alapitottak itt. Egerfarmoson alacsonyak az ingatlanarak,
ami ide vonzza a kevés pénzzel rendelkez6 csaladokat. Ez sok fesziiltséget okoz a falu lakosai
korében, melynek széleskorti elterjedését indokolt megakadalyozni. Az elkoltozés mindségi
romlast okoz, mivel a munkaképes, ill. képzett fiatalok elkoltozése a jellemzobb.

Osszevetve a 4-es szamU tablazattal, az ott kimutatott eredmények kiegyenlitik egymast,
jelentds értékkiilonbséget nem mutatnak.



2. szamu tablazat - Allandé népesség

fo %
n6k férfiak Osszesen n6k férfiak

né 380 339 719 53% 47%

0-2 évesek
0-14 éves 59 66 125 47% 53%
15-17 éves 9 17 26 35% 65%
18-59 éves 178 188 366 49% 51%
60-64 éves 21 17 38 55% 45%
65 év feletti 90 51 141 64% 36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - n6k

15-17 éves; 2%

60-64 éves; 6%

Alland6 népesség - férfiak

60-64 éves; 5%

15-17 éves; 5%




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett'i éllangé lakosok | 0-14 éves korﬁ éllagdé Oregedési index (%)
szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 203 112 181,3%
2008 184 128 143,8%
2009 181 126 143,7%
2010 178 132 134,8%
2011 141 125 112,8%
2012 n.a. n.a. HERTEK!
2013 n.a. n.a. HERTEK!
2014 n.a. n.a. HERTEK!
2015 n.a. n.a. HERTEK!
2016 n.a. n.a. HERTEK!
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A grafikon egyértelmii kimutatast nyujt a lakossag fiatalkori és id6skori ardnyara. Majdnem
Kiegyenlitett az arany a 0-14 éves kor gyermekek viszonylatan, lathatd, hogy a fiu sziletések
dominalnak, igaz elenyész6 szdzalékban. Ugyanez az arany mondhaté el a 15-17 éves kor(
fiatalokra, mivel 5%-os ferfi 1étszdm ellenében csak 3 %-os a ndk aranya a telepiilésen. Az
aktiv koruak grafikonja a férfiak tobbségét mutatja ugyan, de ez az eltérés is minimalis.
Sajnos a grafikon nem érzékelteti pontosan az aktiv kortakon belll a palyakezdéshez és palya
végezetiikhoz kozeleddk aranyat.

Az 1d6sebb korosztaly elemzése kimutatja, hogy a telepiilésen teljesen megvaltozik az arany
64 eév felett. Dacara a tobb fiu szuletésnek, fiatal férfiak dominanciajanak, ebben a
korosztalyban a nék aranya jelentds tobbséget mutat. Az id6s6dé ndk szdzalékos aranyban
Iényegesen tobben vannak, mint az ugyan ilyen koru férfiak.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 22 24 -2
2009 11 16 -5
2010 12 6 6
2011 19 17 2
2012 n.a. n.a. HERTEK!
2013 n.a. n.a. HERTEK!
2014 n.a. n.a. HERTEK!
2015 n.a. n.a. HERTEK!
2016 n.a. n.a. HERTEK!
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
2008-ban és 2009-ben a bekoltozok szama kisebb volt az elkdltozok szamatol. Ez az arany

2010-ben megfordult. Ezekben az években ugyanis tobb gyermekes roma csaladok koltoztek
a telepulésre. Van kozottik olyan csalad, aki csak néhany hdnapig tartézkodott Egerfarmoson.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama haldlozasok szama termész’e tes”
szaporodas (f6)
2008 8 10 -2
2009 5 10 -5
2010 6 13 -7
2011 2 10 -8
2012 n.a n.a HERTEK!
2013 n.a n.a HERTEK!
2014 n.a n.a HERTEK!
2015 n.a n.a HERTEK!
2016 n.a n.a HERTEK!
2017 n.a n.a HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017




A sziletési arany drasztikus csokkenést mutat, kuléndsen a 2011 év vonatkozédsaban. Az
eldtte 1évo iddszakban a sziiletések szama kozotti kiilonbség nem lenne olyan kétségbeejto, de
a jelenség 2011-t61 kritikus méreteket, csokkenést mutat. Az elhalalozas kimutatisa soran
nem deriil ki, hogy ki halt meg idéskorban, természetes halallal, illetve ki halt meg fiatalon
tragikus hirtelenséggel. Mivel kis 1étszama a falu, igy konnyen nyomon kisérhet6 a
halalozasok oka. Az utobbi években 6t aktiv kord ferfi is elhunyt a telepiilésen. Ez a tendencia
tarsadalmi jelenség is egyben.

A tablazatbdl lathatjuk, hogy a sziiletések aranya lényegesen kisebb a halalozasok aranyatdl,
és ez aggasztolag hat a jovore nézve. 2011-ben minddssze 2 gyermek sziletett, 10
elhalalozassal szemben.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyeldség biztositasa Egerfarmos Kozség Onkormanyzatanak nagyon fontos célja és
kildetése is egyben. Az esélyegyel6ség mindenkit megillet nemt6l, kortol, borszintdl, etnikai,
nemzeti hovatartozastol, vallastol, csaladi allapottol fliggetleniil. Az esélyegyenldség
érvényesitése nem pusztan csak kdvetelmény, hanem az dnkorméanyzatnak hosszl tava erdeke
is, ezért minden teriileten torekedni kell az egyeld banasmodd elvének érvényesitésére, az
esélyegyeldség megteremtésére.

Az esélyegyenldség, egyenld bandsmod minden ember szdmara nagyon fontos érték.

Az esélyegyenlOségi program elsdsorban a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportokra
irdnyul, akik szdmara a sikeres élet és a tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célz6
fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozé teriileteken jelentkezd
hatranyaikat kompenzalo esélyegyenléségi intézkedések nélkiil. Potencialisan kiemelt
csoportok: mély szegénységben ¢l6 romak, gyermekek, ndk, iddsek, fogyatékkal ¢élo
személyek.

Egerfarmos EsélyegyenlOségi programja elemzi a telepiilésen ¢él6 hatranyos helyzeti
csoportok helyzetének alakulasat, és meghatarozza az e csoportok esélyegyenl6ségét elésegitd
célokat, kiemelt figyelmet forditva a lakhatasra, oktatasra, egészségligyre, foglalkoztatasra,
valamint a szociélis helyzetre. Az Esélyegyenldségi Programmal kapcsolatos vizio és szandék
rovid leirdsa, amely az esélyegyenlGség biztositisara és az esélyegyenléség szempontjabol
fokuszban 1év6 csoportokra vonatkozik.

Célok
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogé célja

Egerfarmos telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

e azegyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciémentességet,
szegregaciomentességet,
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egeészségiigy, az oktatas és a lakhatas
teriletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szlikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az Ovoda Kivételével —
érint6 intézkedések érdekében egyiitt kell miikodniink az intézményfenntarté kdzpont
tertleti szerveivel (tankerilettel).

Célunk az, hogy Egerfarmoson minden allampolgar szadmara megteremtddjon az
es¢lyegyenldség a tarsadalmi élet minden teriiletén: a fizikai és kulturdlis kornyezetben, a
lakhatds és a kozlekedesi eszkdzok vonatkozédsdban, a szocidlis és egészsegiigyi ellatas,
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gyermekjoléti szolgltatas, 6vodaztatasi, iskoldztatasi és munkahelyi, valamit a kulturélis és
tarsadalmi élet, sport és kikapcsolddasi, szorakozasi lehetéségek teriiletén is.

Fontos, hogy miden lakos szdméra egyenlé esélyeket biztositsuk a f6 esélyegyenlségi
teruletek mindegyiken:

Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtésében €s erdsitésében

A nemek kozotti esélykilonbségek csdkkentésében

Az akadalymentesitésben

A fogyatékkal é16k életminéségének és munkaer6-piaci esélyeinek javitasaban

A romak életminéségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban

Mas hatranyos helyzetli csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasaban

A népesség megtartasa és novelése érdekében sziikséges Uj munkahelyek teremtése a
fejlesztési programok és a helyi véllalkozasok tamogatésa révén. A vallalkozasok alacsonyabb
szinvonali miikOdésének oka lehet a gyenge befektetés—0sztonzési menedzsment, a nem
kelléen Kkiépitett alap infrastruktira, a vallalkozdsoknak nyujtott elégtelen szolgaltatési
szinvonal. A vallalkozasok és a munkahelyek legyenek kozismertek, a helyi adottsdgokat
tikrozzék, ugyanakkor az egyszeriséget, eladhatdosagot és jovedelmezdséget vegyék
figyelembe. A Dbefektetéseket és ezzel a munkahelyteremtést korlatozo telephelyi
infrastruktdra, menedzsment fejlesztése, illetve szolgaltatasi hidnyossagok lekiizdése nagyon
fontos feladata Egerfarmos telepiilésének is.

Sziikséges a koOzszolgaltatasok szinvonaldnak megoOrzése, valasztékanak bdvitése, egyes
teriletek fejlesztése. Szeretnénk, ha Egerfarmoson minden generdcié megtaldlna a
szamitasait, infrastrukturalis, gazdasagi, kozlekedési, oktatasi és kulturalis, igazgatasi
értelemben is. Szeretnénk, ha szivesen koltoznének ide maganszemélyek és vallalkozok
egyarant.

A telepuilés megjelenése, arculata sokat javult az elmult évek soran, lassan megfelel a mai kor
életmindségi koriilményeinek. A telepiilési kornyezet tekintetében az elmult évek EU
tdmogatasi programjai, palyazatai révén szép eredményeket ért el a telepllés. A
mezdszemerei Ut feldl érkezok gydnyorl, erdei kdrnyezetben lathatjak a tavaly el6tti évben
épitett fabol készilt modern jatszoteret, mely EMOP palyazat keretén belul késziilt/. A falu
centrumaban jelenleg is felGjitas alatt all a tajhaz, mely ebben az évben kerll hivatalosan is
atadasra. Az ambitusos kis hazat az dnkormanyzat sajat koltségvetésébol vasarolta meg, a
feldjitasi munkalatokra pedig a Kand6 Kalman Alapitvany palyazott sikeresen LEADER
palyazaton. Az 6voda és az iskola épulete is nem rég kerilt felGjitasra. Az 6vodat a mai
kornak és igenyeknek megfeleléen bovitették, atalakitottak /BM palyazatbdl eés sajat
er6forrasbol/ Az idések klubja épiiletének, tetdszerkezetének feltijitasara, belsé atalakitasara
is sort keritett az dnkormanyzat par évvel ezeldtt /TEKI palyazat/. Ez az épiilet nem csak az
idés embereknek nyujt nappali ellatast, hanem a gyermekjoéléti szolgalat csaladgondozdja is itt
kapott irodat. S6t a védono szamara is kialakitasra kertlt egy épulet rész, amelyet az ANTSZ
el6irasainak megfelelden alakitottak és szerelték fel megfeleld eszk6zokkel, butorokkal. Meg
kell emlitenlink a falu szélén elhelyezkedd temetében tortént pozitiv valtozasokat is, ahol par
évvel ezeldtt keésziilt el a ravatalozohoz tartozo fabol késziilt elo-tetd. Az eld-tetd
megvalositdsa kdszonhetd a Kandé Kalméan Alapitvanynak, lakossagi felajanldsoknak és az
Onerd biztositasanak.

A Polgéarmesteri Hivatal feltjitasi munkalatai és az el6tte 1évo parkoldo TEKI palyazaton vald
sikeres részvétel eredménye. A kdzbiztonsdg még erdsebbé tételét szolgalja az Egerfarmoson
Kiépitett kamerarendszer, melyet a helyi polgarérség LEADER palyazat keretében valositott
meg. A falu centrumdban gyonyori Rozsakert (kerti csobogoval, rdzsalugassal,
pihendpadokkal) var megvalositasra, ugyancsak palyazati forrasbol.
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Egerfarmos belteriiletén jelenleg két hossz( utcat aszfaltoznak. Az EMOP pélyazaton elnyert
0sszeg 65. millié forint.

Telepilésunkon jelenleg megoldasra vard feladat a szennyvizelvezetés és kezelése.
Mezdtarkany ¢és Egerfarmos kézdsen nyert palydzati pénzt az eldkészitési munkalatokra
(KEOP palyazat). Kivitelezésre is most nyUjtjak be a palyazatot /. Cél: szennyvizelvezetés es
0nallo tisztitd mii megvalodsitisa

Telepiilésiinkon adott a viszonylag jo kornyezetmindség, de a faluba bevezetd utak mindségén
¢és a falu megkozelithetdségén viszont sokat kell javitani. Telepuléstinket nagymertékben teszi
hatrdnyossé az Ut allapotok orszagos viszonylatban is kritikan aluli &llapota, mivel barmilyen
természetes kapcsolattartast megnehezit. Ennek haladéktalan Ujjaszervezese, illetve
megjavitasa sziikséges.

Ez a probléma tobb évtizede gongyolddik a falu vezetdsége eldtt. A katytk miatt rengeteg
autos bosszankodik, visszatarto erd a vallalkozok, kereskeddk, kiilonb6z6 szolgaltatok eldtt is.

Katyus Gtjaink

A vas(tadllomds 2 km-re van a falu centruméatdl, ami nehézséget okoz a vonattal
kozleked6knek. Az 6nkormanyzat alulfinanszirozasa tovabbi timogatasokat tesz sziikségesse
a telepiilési kornyezet megujitasara. A vonzd kornyezet fejlesztésének célja, hogy kedvezd
feltételeket teremtsenek a lakhatési, gazdaséagi, kereskedelmi funkciokat tekintve is a
lakossagnak. A falusi turizmus fellenditése érdekében is sziikséges a teleplilés megujulasa,
esztétikai felvirdgoztatasa. Egerfarmos ugyanis kozel van Mezékovesdhez, a hires
gyogyfiirddhoz, és a Tisza t6 kozelsége is vonzza a pihenni, gydgyulni vagyd embereket

A gazdasagi rendszervaltas magaval hozta a munkanélkilliség ugrasszerii novekedését, a
munkanélklliségi rata a mi telepiilésinkdn is magas. A jovedelmi helyzet is alacsonyabb az
orszagos atlagnal. A rosszabb jovedelmi helyzeti munkavallalok, a telepiilésen ¢élo
nagyszamu munkanélkili lakos gyenge fogyasztasi keresetet képviselnek, és ez kedvezotlentiil
érinti a telepiilésen miikodo kereskedelmi, vendéglatod ipari, egyéb szolgaltatokat. Ennek
kovetkeztében a szolgaltatdi vallalkozasok egyik naprol a masikra élnek, alig tudjak magukat
fenntartani. Megoldandé problémat jelent, hogy a munkanélkiliek nagy része alacsony iskolai
képzettségii, ezért munkaerd-piaci esélyeik egyre ink&bb romlanak, a szakképzettek, és a
felséfokti  végzettséggel rendelkez6 fiatal szakemberek pedig elvandorolnak. Igy
telepulésunkdn is né a szegényebbek és alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezok
aranya. Az elGbbiekben emlitett munkaeré piaci problémak elriasztjdk a befektetéket,
akadalyozzak az uj vallalkozasok betelepulését.
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TELEPULESUNK KEPEKBEN

m‘;

Nem rég ker(lt atadasra az Gj ,  ne o
jatszotertink Ravatalozonk elé eldteto épiilt

/EMOP pélyéazat/

POERTARMOS I

A felujitott, akadalymentesitett A nappalﬂ' ellatast l?thOSItO
Polgarmesteri Hivatal Id6sek Klubja

’
:'IV,A,LI"\ m

Ovodank udvara Pet6fi Sandor
Emlékkonyvtar és
Miivelddési Haz
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A Kandé Kalman és Dobé ut
felujitasa, aszfaltozéasa jelenleg is
folyamatban van

Hamarosan atadasra kertl a
Tajhéz

Altalanos Iskolank

Kandé Kalman szobra
a Miuvelddési Haz
elott

Fejlesztési elképzeléseink 6sszefoglalva:

e A szennyvizberuhazds és a hozza kapcsolodd Ut, jarda, vizelvezetés kiépitése, a
lakossag-érzetének és kényelmének ndvelésével megalapozza egy XXI. szazadi
kisfalu alapjait.

e Jelenlegi hulladéklerako rekultivacidja, parkositasa, a kornyezet megfelel6 kialakitasa,
a telepilés lakoinak megelégedésére.
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Uj sportpalya és a hozza tartozé 6ltozé kialakitdsa, alternativ sportolasi lehetdség
megteremtése, kerékpar és gordeszka palya épitése.

Iskolai, napkozi otthon épiletének tovabbi felljitasa, tekintettel arra, hogy az iskola
1-4 osztalyadt minden kortilmények kodzott szeretnénk helyben tartani és a napkozi
otthonos ellatds ehhez szorosan hozzatartozik, s a szilok részérdl igény is van a
mikodtetésére.

Miivel6dési Haz rehabiliticidja, a nagyterem tobbfunkcids kialakitasa-torna szoba,
balterem, eléadasok megtartasa-, az épiilet olyan jellegli atalakitdsa mely megfelel
annak a célnak, hogy minél szélesebb réteget, kiillonb6zd érdeklédési kort és
kiilonboz6 kort személyeket kiszolgaljon.

Zold terliletek novelése, kerti batorokkal, eligazitd tablakkal, hangsulyozva azt a tényt,
hogy kozségiinkben sok olyan teriilet talalhato, ahol lehetdsége van tagas kozosségi
terek kialakitasara.

Falukdzpont kialakitasa, zold teriilettel, utcabttorokkal, kétnyelvii tajékoztatd
tablakkal, az ,,Elhetébb Falu” elképzelés megvaldsitasahoz a telepiilés minden
lakdjanak igényeit figyelembe véve. A falu arculatdnak szinvonalat novelné a két
iranybol (Mezétarkanyrol és MezOszemerérdl) Egerfarmosra utazok szamara fabol
faragott (dvz16, koszontd tablak megléte.

A temet6ben urnatemetd készitése, kerités épitése, altalanos rendezettség kialakitasa,
hiszen ez a terlilet majdani rendezettségében fontos része kozséglinknek, ahol a
szeretet és a tisztelet mellett a gondozottsag kialakitasi is igen fontos feladat.

Meglévé jo kapcsolatok tovabbi apolasa a vallalkozokkal, civil szervezetekkel,
egyhazakkal, hiszen ezek a szervezetek fontos szerepet toltenek be kbzségunkben,
szerves részét képezik mindennapjainknak, s vellk egyitt, segitségiikkel és
0sszefogasukkal tudjuk csak elképzeléseinket megvalositani.

Testvértelepiilés és ezzel nyari taboroztatas kialakitasa, ismertségliink novelése. A
gyerekek hasznos szabadidé elt6ltésére nagy hangsulyt fektet dnkormanyzatunk.
Nyaron minden nap szervezésre keriilnek gyermekprogramok, ezzel is
megakadalyozzuk a csellengést, a gyerekek otthoni unatkozasat.

El6térbe kell helyezni a falusi turizmust és ehhez kapcsolédodan a falusi vendéglatast,
ezzel is menedzselni kdzséginket. Fontosnak tarjuk telepiilésink megismerését és
megismertetést a tdgabb kornyezetiinkkel. Ezt a célt szolgélhatjak a teleptilésiinkrdl
készilt szines prospektusok, szoréanyagok, ismertetok.

Bdviteni az iddsek ellatasanak rendszerét, megoldani szamukra a rendszeres flinyirast,
a kozcélt dolgozdk segitségével, ill. dnkéntesek felajanlasaval. Kilén gondot kell
forditani arra, hogy az 6nmagukat nehezen ellatd személyek kdzvetlen kornyezetének
rendben-tartasahoz segitséget nydjtsunk.

Az id6sek szamara mar régi igény egy gyogyszerszoba kialakitasa, hogy ne kelljen
mas telepllésre, varosba utazniuk, ha gyogyszerekre van sziikséguk.

Szocialis  bérlakds kialakitasa, otthonossa tétel krizis helyzetben 1évo,
lakéasproblémaval kiizd6 lakosnak, csaladnak.

Régi elképzelések alapjan hagyomanyos eszkozok gylijtése, rendezése, megfeleld
kiallitasa, hiszen multunk ismerete nagyon fontos, s a fiataloknak talan egy a Faluhaz
tovabbi fejlesztese jelenti az egyetlen esélyt, hogy ezeket a régi eszkdzoket, hasznélati
targyakat, ruhékat, relikviakat megismerjék. A megfelel6 épiiletet mar megvasaroltuk,
feldjitasa folyamatban van, 2013. jalius 12-én kerll Unnepélyes atadasra. A Faluhaz
atadasaval egyidejiileg egy konyv, egy nagyon fontos monografia is megjelenik,
Egerfarmos és a Kandok kapcsolata alcimmel.

Keresni a lehetdséget a Parokia teriiletének megfelelé hasznositdsdra a koz javat
szolgélva, hiszen a terulet a kdzseg frekventalt helyén van, jo természeti adottsdgokkal
rendelkezik, melyek megfeleld elképzelések esetén-pl. iddsek bennlakasos
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intézmeénye-gazdasagosan lehetne mikodtetni, de forrast kell teremteni a
megvaldsitashoz.

o A kozség belteriiletén 1év0 ,tavak™ és kornyezetiik rendbetétele joléti, s szabadidds to
és park kialakitasa, ennck megvaldsitasahoz a meglevé tervek részleges atalakitasa,
hogy minél nagyobb vizfeluletet lehessen kialakitani.

e Tovabbra is fontos, hogy keresni kell a lehetdségét egy olyan turisztikai Utvonal
kialakitasanak, mely nagyobb teriiletet 6lel fel, s komplexen kezeli a lehetOséget, s
Egerfarmos ennek egyik allomésa lenne. Legyen ez a Kand¢ ut, mely a turistat vegig
vezeti pl. Eger- Bogacs- Mezoékovesd- Szihalom- Egerfarmos- Poroszld- Tiszatd
utvonalon. Egerfarmoson lenne lehetéseg megszallni, étkezni. Loval, vagy szekerrel a
meglévo foldaton elérni a Tiszat. Ez egy olyan lehetdség, mely mindannyiunk érdekét
szolgélja.

e Belteriileti vizelvezetés teljes korti megoldasa, hiszen kozségilink alacsony fekvésii és a
belviz sok gondot okoz.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdéseben
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozOk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténé hozzéférésiikk alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és
azokat a tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés,
ellenérzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozzé kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

Az Orszaggyllés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltosaglh személyként
élhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk
szamara, valamint kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenléség elémozditasa elsésorban allami
feladat. A tarsadalmi egyenldtlenségek megsziintetése Magyarorszag szamara is alapvetd
jelentdségli. A demografiai valtozasok, a foglalkoztatds novelése, a képzettség — és
képességbeli hidnyossadgok orvoslasa, a vallalkozasok versenyképességének javitasa csak a
tarsadalmi szolidaritas megerdsitésével, a tarsadalom megujuld képességének fejlesztésével €s
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er6forrasainak bovitésével érhetd el. A hazai tarsadalom és az eurdpai unid elvardsainak
hatasara Magyarorszagon megsziiletett az Esélyegyenldségi térvény.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
Torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 2004. januar 27.-én lépett hatalyba. Természetesen az Ebktv.
megalkotasa eldtt is voltak a hatranyos megkiilonboztetést tiltd rendelkezések, 1989. oktober
23-a Ota Magyarorszag Alaptorvényének hatalyba Iépéséig legmagasabb szinten az addig
hatalyos Alkotmany 70/A 8-aban, melynek rendelkezései szerint a Magyar Koztarsasag
biztositja a teriiletén tartdzkodé minden személy szamara az emberi, allampolgari jogokat,
barmely megkulénboztetés nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, politikai vagy méas vélemeny,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szlletési vagy egyeb helyzet szerinti
kilonbségtétel nélkul.

A 2012. januér 1-t61 hatalyos Alaptérvény XV. cikkelye kimondja azt is, hogy az embereknek
a felsorolt ismérvek szerinti barmilyen hatrdnyos megkulonboztetését a torvény szigoruan
blnteti, ugyanakkor felhatalmazast ad arra, hogy az allamnak a fennall6 esélyegyenléségek
érdekében a tényleges jogegyenlOséget célzo intézkedéseket kell tennie. Magyarorszagon
elséként ez a torvény hatdrozza meg az egyenld banasmoédot sértd magatartasok formait, az
eljaras  kiilonGs szabalyait, a jogsértékkel szemben alkalmazhaté szankcidkat. Az
esélyteremtés, a hozzaférés biztositasa, a hatranyos helyzet felszdmolasa 6nkormanyzatunk
szamara nagyon fontos feladat.

A Program a vonatkozO jogszabalyi el6irasokra, és az Eurdpai Unid ajanlasaira tekintettel
készlt.

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi
rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol” szo6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenldségi program elkeszitésének szempontjai” fejezete és

» a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szold 2/2012
(V1.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kilénos figyelmet forditva

= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Motv.)

= a szocidlis igazgatasrol eés szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi Il tdrvény
(tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

» anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= a3 nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

Az egyenld banasmodrol és esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
Torvényben foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak a
kovetkezokben felsorolt, EU és nemzeti szintli stratégiakhoz, agazati politikakhoz: EU 2020
stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia, ,,Legyen
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jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program, Nemzeti

Ifjusagi Stratégia.
1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Egerfarmoson nincs az esélyegyenldségi célcsoportokat — mélyszegénységben €16k és romak,
gyermekek, nok, iddsek, fogyatékkal ¢l6k — érintd helyi szabalyozas.

2. Stratégiai kornyezet bemutatdasa

A Helyi Esélyegyenldségi program elkészitésekor figyelembe vettiik és dsszhangba hoztuk az
Onkorményzat ¢és intézmények, kiilonboz6 szervezetek dokumentumait, sajat teriiletre
vonatkozoan kidolgozott koncepcidikat. Igy a mar meglévd és tervezett stratégidkkal
osszhangban keriil megalkotasra Egerfarmos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenldségi
Terve.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal:

Koézfoglalkoztatasi terv
T4ajékoztatd a Foglalkoztatasi és Kozfoglalkoztatdsi Adatbazis bevezetésérdl.
A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo, valamint egyéb térvények
modositasarol szolo 2011. évi CVI. torvény 2011. julius 27-t61 modositotta a foglalkoztatas
elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvényt (Flt.).
Az FIt. 57/B. §-a tartalmazza a Foglalkoztatasi és Kozfoglalkoztatasi Adatbazisra vonatkozd
szabalyokat, amelyek alapjan az allami foglalkoztatasi szerv elektronikus nyilvantartast vezet
a kozfoglalkoztatds megszervezése, a foglalkoztatas feltételeinek biztositasa, valamint a
kozfoglalkoztatassal 0Osszefiiggé egyéb feladatok eredményes ellatasa céljabol. Az
adatbazisban

- a bérpdtld juttatdsra, illetve a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult

személyek,
- akozfoglalkoztatott személyek és
- akozfoglalkoztatas adatai kezelhetdek.

Koltségvetés

A mindenkori koltségvetési torvény ismeretében Egerfarmos Onkormanyzata minden év
elején az intézmény vezetdkkel kozosen megtervezi az dnkormanyzat bevételeit és kiadasait.
Az 6nkormanyzat egyre szlikosebb anyagi kerete ellenére mindig igyekszik forrast biztositani
a gyermekek, iddsek, hatranyos helyzetli emberek, csaladok részére. Foleg a hasznos
id6toltéshez szervezendd programokra biztositanak anyagi hatteret, segitséget. A koltségvetés
Osszeéllitasanal az intézményvezetOk, civil szervezetek vezetdi irasban adjak le a részletes
javaslataikat, otleteiket, és ennek tervezett koltségét. Az onkormanyzat Képviseld-testilete
mindig partner abban, hogy a lehet6ségekhez képest az intézmények terveiket
megvaldsithassak.

Gazdasagi program/2010-2014/

A program célja a telepiilés és intézményeinek zavartalan és kiegyensulyozott miikddtetése,
fejlesztése, az Onkormanyzat gazdasagi lehet6ségeinek feltarasa, az eddig megszerzett
rangjanak megérzése, az itt él6 lakossag életmindségének javitasa, és hosszabb tavon is
magasabb szinvonalon tartasa, a teruletfejlesztesi és az EU forrasok hatékony kihasznélasa,
valamint az Egerfarmos Kozség Onkormanyzata rendezési tervével 6sszhangban egy 2010-
2014-es iddszakra sz010 vitaanyag elkeszitese.
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A koncepcio tartalmazza a meglévd sajatossagokat, eldnyoket, hatranyokat, lehetdségeket,
valamit a gazdasagi beruhazasokat, a fejlesztési iranyokat, a kozosség erdsitési szandékot, a
telepiilés nyujtotta programokat. A tervezet gordiildé koltségvetési metddusra épiil, melybol
egyértelmiien kideriil, hogy az 6nkorményzat gazdasagi mozgastere meglehetdsen korlatozott,
a fejlesztésekre fordithat6 forrasok optimalizélasa az adott koltsegvetés elfogadasahoz kotott.
A program elkészitésénél az 6nkormanyzat figyelembe vette a Nemzeti Fejlesztési terv 1. €s a
kormany hosszu tavi gazdasagi programjanak fobb célkitlizéseit, a koltségvetési torvénybol
fakado korlatokat.

Egerfarmos Onkormanyzat képvisel6-testiiletének a 4/2011 (VII.O1.) &nkormanyzati
rendelete a pénzben és természetben nytjthaté szocialis ellatasokrdl sz616 1/2011. (11.15.)
6nkormanyzati rendelet modositasarol

Egerfarmos Onkormanyzat képviseld-testilete a 4/2011 (V11.01.) énkormanyzati rendelete a
pénzben és természetben nyujthat6 szocialis ellatasokrél sz6l6 1/2011. (11.15.) 6nkormanyzati
rendeletébe épitett be.

A rendelet célja, hogy a torvény, illetve a hatalyos rendeletekben foglaltaknak megfeleléen
Meghatarozza az Onkormanyzat altal nyujtott pénzbeli- és természetbeni ellatasok Kkorét,
illetve azok igénybevételének jogosultsagi szabalyait, mértékét és modjat.

Mezétarkany- Egerfarmos - Sarud Koézség Onkormanyzatanak Tarsuldsi Kézoktatasi
Esélyegyenldségi Intézkedési Terve:

A hatranyos gyermekek esélyegyenldségének zdloga a megfeleld mindségli és iddtartamu
Ovodaztatasuk. Az iskolaskor kezdetéig a gyermekek fejlodésének iiteme messze meghaladja
a késobbi ¢letszakaszok fejlddésének sebességét. Az élet elsd évei meghatarozo jelentdségliek
az idegrendszer, a tanulds, az adaptacios készségek alakulasa. Az alapvetd készségek, melyek
a sikeres iskolakezdés feltételei, kisgyermekkora, Ovodaskora az agyi érési folyamatok
lezarulasaig, megterhelés nélkiil rendkiviil fejleszthetoek.

A szegényebb csaladok gyermekei 6t éves korukra lényegesen elmaradnak kognitiv
fejlodésiikben kedvezdbb helyzetli tarsaikhoz képest. Az elmaradas oka a gyermeki fejlodés
nem megfeleld Osztonzése, a sziilok korlatozott er6forrasai, a megélhetési nehézségek altal
okozott terheltség és az otthoni kornyezet hianyossagai miatt. Tudatos évodai pedagogiai
munkara van szikség ahhoz, hogy a héatranyokat az Ovodai nevelés csokkenteni tudja.
Nemzetkdzi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a héatranyos helyzetb6l szarmazo6 lemaradasok —
szakszeri, a gyermek tarsadalmi helyzetére érzékeny pedagogiai szemlélettel és
modszerekkel, a sziiléket partnerré téve, veliik egyiittmiikodve — sikeresen ellenstlyozhatdak.
A tanulok iskolai tovabbhaladasat és sikerességét szamottevéen befolyasolja, hogy milyen
mértében és hogyan jutnak hozza az informéacidkhoz és tanulashoz.

Altalanos Miivel6dési Kozpont Mezétarkany — Egerfarmos - Sarud Altalanos Iskola
Esélyegyenldségi Intézkedési Terve:

Az esélyegyenléség érvényesitésének érdekében AMK Altalanos iskola kiilonos figyelmet
forditani a halmozottan hatranyos helyzetli és sajatos nevelési igényll tanuldk oktatasi
helyzetének javitidsara. Az oktatasszervezési gyakorlat attekintésével, a tanuldi Osszetétel
vizsgalataval, a helyzetelemzéssel és akciotervvel, az infrastrukturalis és szakmai
fejlesztéssel, rovid-, kozép- és hosszu tavl tervek, vegrehajtasaval kivanja biztositani a
diszkriminaciomentességet, szegregaciomentességet, a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok oktatasi és tarsadalmi integraciojat. Tervikkel és megvalositasanak
dokumentélasaval feltarjak a hianyossagokat, megtervezik a megfeleld korrekcios eljarasokat,
beavatkozasokat. Az esélyegyenldség biztositasan til annak elémozditasara olyan tamogato
Iépéseket, szolgaltatdsokat terveznek, és valositana meg, melyek csokkentik a meglévo
hatranyokat, javitjak az iskolai sikeresseget.
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Az esélyegyenloség megvaldsuldsanak irdnyaban tett intézkedések tehat biztositjadk az
intézményben:

e astabil és szinvonalas miikodés koriilményeit,

e agyermekek szamara minél szélesebb korli szolgaltatasi lehetéségeket,

e az alkalmazottak szamara biztos egzisztenciat, az elérejutas feltételeit,

e a forrasok hatékony felhasznaldsat, az atlathatésag és demokratikus déntéshozatal

érvényesulését,

o Kképzett szakembereket és felkészult, hatékony vezetést.
Ugy gondoljak, hogy az igazi véltozas garancija — a pénziigyi feltételek biztositasa mellett —
a feladatmegosztas az 6nkormanyzatok, civil szervezetek, vallalkozasok, helyi kézdsségek,
maguk az érintett csoportok, valamint csalddok és egyének kozott. Emellett a probléma
tarsadalmi elfogadottsaganak javitasa a masik fontos feltétel.
Valljak, hogy a sikeres tarsadalmi és munkaer6-piaci integrécié kulcsa a kbzoktatas-fejlesztés,
ezen beliil az esélyegyenldség €s az egyenld hozzaférés biztositasa.

Egerfarmos telepiilésrendezési terve:

Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szoloé 1997. évi LXXVIIL. Torvény 6 §-a
alapjan telepulési onkorményzatunk a telepiilésrendezési feladatait a helyi épitési szabalyzat,
valamint a telepulésrendezeési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latja el.

A torvény értelmében a telepulésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés
az érintett lakossag életkorilményeiben, értékrendjében, és szocialis helyzetében hatranyos
kovetkezményekkel ne jarjanak. Ennek érdekében biztositani kell az emberhez mélto
kornyezet folyamatos alakitasat, értékeinek védelmeét.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Lasko-Rima Menti Mikrotarsulas a flizesabonyi kistérségben talalhatd, Heves megye dél-
keleti részen, a Flizesabony-Debrecen vasutvonal és a 33-as fout, valamint a Lasko- és Rima-
patakok altal hatdrolt teriileten. A kistérség, igy a mikrotérség is, a hatranyos helyzetiiek k6z¢
tartozik, a hidnyos infrastruktira, az eloregedd, és ez altal csokkend lélekszamu lakossag,
valamint a munkanélkiliség miatt. A mikrotérség teriiletén egy varos, Fizesabony és négy
kOzségy, Mezbtarkany, Besenydtelek, Egerfarmos és Dormand taldlhatd. Osszlakossaga: 14.
311 £6. A Laskoé-Rima Menti Mikrotarsulas 2009. november 28-an alakult meg Mezdtdarkany,
Besenydtelek, Egerfarmos, telepllés részvételével, majd 2011 végén kiboviilt Flzesabony
varossal és Dormand kozséggel.

A térsulas célja a Szocialis Ellaté- és Gyermekjoléti Intézmény kodzos fenntartdsa annak
érdekében, hogy a tarsult énkorméanyzatok lakossaga azonos eséllyel hozzajuthasson az
Intézmény altal biztositott szocialis és gyermekjoléti ellatdsokhoz.

Az intézmény kapcsolatban &ll az o©nkormanyzatokkal, az oktatdsi €s nevelési,
kozmiivelddési, munkaerd piaci, egészségiigyi szolgaltatast nyajtdé (védonodi szolgalat, hazi
gyermekorvos) intézményekkel és szolgaltatasokkal, valamint a rend6rséggel, ligyészséggel
és a birosaggal, partfogdi szolgélattal, jogi segitségnyujtd szolgalattal is. A gyermekjoléti
szolgalat szoros 6sszekdttetésben, munka kapcsolatban van a helyi ifjusagi klubbal,
gyerekekkel és az ifjusadggal foglalkozé szakemberekkel, illetve a jarasi gyamhivatalokkal.
Aktiv kapcsolatot tart fent a helyi civil szervezetekkel. Nagyon fontos ez az egyiittmiikddés,
hogy segiteni tudjanak a gyerekek és fiatalok élethelyzetének javitasaban, céljaik eléresében.
A csaladgondozo és az ifjusagi klub vezetdje tanacsokat adnak a fiataloknak, tamogatjak ¢ket
torekvéseikben, segitenek a problémdjuk megoldasaban, a munkaerépiacon valo
elhelyezkedésiikben.
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A gyermekek védelme és az ifjusag segitése csak egy része annak a komplex szolgaltatasnak,
melyet az intézmény biztosit a telepililésen €16 gyerekek, felndttek, idos emberek részére. Az
Intezmény altal nyujtott ellatdsok minden korosztalyt atolelnek.

Az Intézmény / Sztv.57.8 (4) bekezdése szerint az alabbi tevékenységeket latja el:
Szocialis étkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Csaladsegités

Nappali szocidlis ellatas

A Gyvt. 57.8 (4) bekezdése szerint az Intézmény az aldbbi tevékenyséqget latja el:
e Gyermekjoléti szolgaltatas

A Tarsulasi Megallapodasban meghatarozott széles korii feladatok kozvetlen ellatasa, illetve
szervezése elengedhetetlenné teszi tehat a kapcsolattartast.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl6ség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepiilési esélyegyenlOségi program a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium altal kiadott
Madszertani Segédlet és Gyakorlati Utmutat6 alapjan készilt. Megalkotasahoz, az emberi
eréforrasok minisztere 2/2012. (VL5.) EMMI rendelete a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésnek részletes szabalyairol alapjan készilt helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a
TelR adatbazis valamint a népszamlélasi adatok szolgaltak alapul. Emellett Egerfarmos
Onkormanyzata altal szolgaltatott, a telepiilésen tett személyes latogatasok szolgaltak hasznos
informéciokkal. Egerfarmos 719 f6s kis Iétszamu telepiilés, ezért az esélyegyenldségi
szempontbol érintett tarsadalmi csoportok helyzete viszonylag jol kbvetheto.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

2011. évi felmérések szerint hazankban 1,2 millié felett van a szegény emberek szdma. Mig
korabban az oregkori szegénység volt a jellemzdébb, napjainkban a gyermekeké valt azza.
Egyre tobben tartoznak a mélyszegények kozé. Ok azok, akik folyamatosan csiisznak lefelé a
lejtén, s nincs szamukra visszaut. A szegénységnek nincs mindenki szaméra elfogadott,
orokérvényli definicidja.

Erdekes jelenség és altalanos tapasztalat is egyben, hogy amikor mélyszegénységrol
beszéllink, akkor sok embernek mindjart a romak jutnak esziilkbe. Nem létezik olyan kutatés
az elmualt 9-10 évben, amely tudoméanyos igénnyel sziletett volna, igy a kutatok és
szakpolitikusok is kénytelenek elavult adatokbdl dolgozni. JOI érzékelteti a népességbeli
novekedésbeli kulonbségeket, hogy amig 2003-ban vélhetéen 569 ezer roma szarmazasu
ember élt Magyarorszagon 2012-re mar csak nem 750 ezerre becsuljik a szdmukat. Terdleti
megoszlasban pedig az tiinik ki, hogy a romak harmada a leghatranyosabb helyzetli észak-
magyarorszagi megyékben, Borsod-Abauj-Zemplénben, Heves Megyében és Nogradban él.

A romék becsiilt 1étszdma Heves Megyében 52.000 f6. Ez az orszdgos roma népesség kb. 9,5
%-a. Ezt a szazalékos aranyt csak Pest megye /10,4%/ és Borsod-Abauj-Zemplén megye
117,5%/ lépte tal

Az Egerfarmoson él6 roma szarmazasu emberek, csaladok kétségen kivul a telepilés
legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjahoz tartoznak. Az itt ¢él6 roma csaladok tobbsége
halmozottan hatranyos helyzeti. Sajnos a legtobb csaladrol elmondhatjuk, hogy
mélyszegénységben ¢él. Jellemz6 rajuk az alacsony iskolai végzettség, minimalis jovedelem,
rossz lakaskoriilmény, ingerszegény kornyezet. Az itt ¢16 roma csalddok tobbsége a gyerekek
utan jaré ellatasbol él. A szocialis létbizonytalansag mellett a kirekesztettség az, ami
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telepllésiinkon is legjobban sujtja 6ket. Egerfarmoson is érezhetdek a tarsadalmi fesziiltségek
a roma es nem roma lakossag kozott.

A helyzet helyi szinti megolddsa nem varhat tovabb. A romdk széleskorii tarsadalmi
kirekesztédésenek erdsodése az etnikai fesziiltségek kezelhetetlen mértékli kiélezédéséhez
vezethet, mely sulyosan visszavetheti a telepllés és az egész orszdg gazdasagi
teljesitoképességét.

A helyi esélyegyenldségi program célja, hogy utmutatidst nydjtson milyen eszkdzok,
modszerek egymasra épitésével lehet igazi eredményeket elérni a roma lakossag
esélyegyenldségének megteremtésében, hatranyaik kompenzéldsaban. Tervezett programjaink
soran figyelnink kell arra is, hogy csokkentsiik a romak kirekesztodését, peremhelyzetbe
kerlését a telepiilésen. Egerfarmoson a roma csaladok nem élnek a ,,ciganysoron”, nincsenek
szegregatumok. Lakasaik a magyar lakasok szomszédsagaban helyezkednek el, szorvanyosan
a faluban. Nem végeztiink kutatasokat, mivel kis faluban éliink, ismerjiik az itt él6 roma
csaladokat. Vélhetéen 10-15 roma csalad él ezen a telepilésen. Kérdés, hogy ki az, aki
romanak vallja magat. Egyszer egy gyermekprogram soran gyerekekkel toltettink ki
kérdbivet, melyben megfogalmazasra keriilt a kovetkezé kérdés is: Te roma szarmazasu
vagy? Senki sem vallotta magat annak, pedig a gyermek csoportban voltak roma szarmazasu
gyerekek.

A telepiilésre bekoltozo romak koziil 3 fiatal férfi /most mar sziillék/ atmeneti nevelésének
megsziinését kovetden telepedett le, otthonteremtési tdmogatasbodl, utdogondozo segitségével
vasérolt itt hdzat. Egy csaladtagjuk utan jottek ide, aki szocidlpolitikai timogatasbol vasarolt
hazat Egerfarmoson. Telepulésiinkdn nagyon alacsony aron lehet lakast venni, ez vonzza ide a
halmozottan hatranyos helyzetli roma csalddokat. A Dézsa Gyorgy uton van egy olyan lakas,
ahol félévente valtjak egymast a lakok, cserélgetik egymas kozott a hazat, amelyet mar lassan
lakhatatlanna is lehetne nyilvénitani a rossz allapota miatt. Akik ebbe a hazba koltoznek,
valamilyen oknal fogva nem maradnak sokaig. Lakoi eddig kivétel nélkiil Ozd kornyékérsl
ide koltozott roma csaladok voltak.

Az itt €16 roma csaladok koziil 3-4 csalad él emberhez nem mélté koérilmények kdzott. A
tobbi csalad elfogadhatd élet és lakaskorilmények kozott él. A mélyszegényseg azonban rajuk
is jellemz6 ismérv.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve haztartas sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésilinkre allo6 adatok alapjan elsdsorban a
munkanélkuliség, a szocialisraszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok és az
iskolai végzettségek figyelembe vételével készithetlink elemzéseket.

Altalanossagban is elmondhaté az a tény, hogy minél szegényebb egy tarsadalmi csoport,
annal tébb tagjai kozott a roma szarmazasu. A roma csaladokban a jovedelem rendkivil
kevés, melynek jelentds részét raadasul nem munkajovedelem, hanem kiilonb6z6 szocialis
juttatasok, a gyermekek utan jaro ellatasok teszik ki. Valoszinisithetjiik, hogy a tobbségi
tarsadalomtol vald lemaradas az elmult években és kiléndsen 2010 6ta fokozodott. A
rendkivuli szegénységnek koszonheté az uzsorakamatra adott kolcsonok jelentGségének
ndvekedése, amelynek nélkilozhetetlenségét a szocialis kartyak vagy a segélyek természetben
valé folyQsitasa bebetonozzak azon egyszerti okbol, hogy az élelmiszerekbdl és
ruhanemitkb6l nem lehet rezsit vagy iskolaztatdsi koltséget fizetni, de még tartozést
torleszteni sem. A lakossag jovedelmi viszonyairdl sincs igazdn megfelelé adatunk. Amirdl
konkrét adatuk van és kiindulépontot nydjt szamunkra az altalanos becslésre az a
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, hatranyos helyzetii gyermekek szama.
Egerfarmoson 2012-ben 95 gyermek részesult gyermekvédelmi kedvezményben, amely 42
csaladot foglal magaban. Ez azt jelenti, hogy telepulésiinkén 42 gyermekes csalad él 37. 050.-
Ft vagy 39. 900.-Ft jovedelem alatt. A kedvezményt valosziniileg mara mar minden jogosult
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csalad igénybe vette a telepiilésen. Egerfarmoson 6sszesen 0-18 éves gyermek 156 f6 volt,
ami az allanddé népesseg 21,6 %-a. A 156 gyermek kozil 95 gyermek részesiilt
gyermekvédelmi kedvezményben, ami az 6sszes gyermek 60, 9%-at jelenti. Ez az adat sem
nyujt pontos képet a lakosok jovedelmi viszonyokrol, hiszen azokrol a csaladokrol,
egyedulallékrél nem tudunk semmit, akiknek nincs gyermeke.
Az o6nkormanyzat altal nyujtott lakasfenntartasi tdmogatasok szamabol is vonhatunk le
kovetkeztetéseket, bar biztosan van még olyan haztartds Egerfarmoson, ahonnan nem
nyujtottak be igényt erre a segitségnyujtasra, pedig jogosultak lennének ra. 2012-ben 69 lakos
nyujtott be lak&sfenntartasi timogatasra kérelmet.
A lakésfenntartasi timogatas a szocialisan raszorulé haztartasok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakas celjara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nydjtott tamogatas.
Nincsenek pontos adataink a csalddok eladosodottsagarol, de a csalddsegitd szolgalat
latokorébe mar tobb olyan csalad is tartozik, ahol az aram és gaz kikapcsolasra kertilt.
Az Ovodaztatasi tdmogatas a jogosultsdgi feltételek fennéllasa esetén évente 2 alkalommal
fizetend6. Els6é alkalommal 20. 000.-Ft, tovabbiakban 10. 000.- Ft. Az ©Onkormanyzat
eléirhatja, hogy az elsé alkalommal természetbeni formaban nyujtja ezt a timogatast.
Az 6vodaztatasi tamogatas annak a sziilének jar, aki esetében az alabbi egyiittes feltételek
fennallnak:

e Akia 3 vagy 4 éves gyermekét beiratta az dvodaba

e Gondoskodik gyermeke rendszeres 6vodaba jarasarol

e A gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultsaga fennall.

e A sziil6 6nkéntes nyilatkozatot tesz arrél, hogy gyermeke 3 éves koranak betdltéséig

legfeljebb az iskola 8 évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen.

Ovodaztatasi tamogatisban 5 gyermek részesiilt az elmilt évben. Ok tehat halmozottan
hatranyos helyzetli gyerekek.
A gyermekvédelmi kedvezményezett gyermekek, akik allami tamogatas révén étkeznek
ingyenesen az oOvodaban 13 6, iskoldban 14 {6 volt 2012- ben. A gyermekvédelmi
kedvezményt igénybe vevd gyermeken kivil az Onkorméanyzat mindenkinek ingyen
biztositotta az étkezést a kozoktatési intézményekben. Ezzel is segitve mindazokat, akik nem
jogosultak a kedvezményre (dolgozo sziilok munkajovedelemmel).

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracié

Egerfarmos gazdasagilag kevésbé fejlett, magas munkanélkiliséggel és alacsony
foglalkoztatasi aktivitasi aradnnyal rendelkezik. Gazdasagi tevékenysége leginkdbb a
mezdgazdasagra, a kiillonbozd szolgaltatdsokra, kozmunka programra épiil. A telepiilésen nem
folyik ipari tevekenység. Az elhelyezkedés leginkabb a 21-25 éves korosztaly sz&méra okoz
nehézséget.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szdma, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év Kozbtti lakond x
>-64 v °z°(tf:,;)a onepesseg nyilvéntartott &llaskeresk széma (f6)
(5 né | férfi Osszesen né férfi Osszesen
f6 6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 | 244 | 217 461 24 9,8% 19 8,8% 43 9,3%
2009 | 241 | 180 421 17 7,1% 26 14,4% 43 10,2%
2010 | 244 | 225 469 33 13,5% 24 10,7% 57 12,2%
2011 | 240 | 229 469 36 15,0% 26 11,4% 62 13,2%
2012 | n.a. | na. #ERTEK! 14 HERTEK! 25 #HERTEK! 39 HERTEK!
2013 | n.a. | n.a. #ERTEK! n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! HERTEK! HERTEK!
2014 | na. | na. #ERTEK! n.a. | #ERTEK! | n.a. | H#ERTEK! HERTEK! HERTEK!
2015 | n.a. | na. #ERTEK! n.a. | #ERTEK! | n.a. | H#ERTEK! HERTEK! HERTEK!
2016 | n.a. | na. #ERTEK! n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! HERTEK! HERTEK!
2017 | n.a. | n.a. HERTEK! n.a. | #ERTEK! | n.a. | H#ERTEK! HERTEK! #ERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal
Allaskeres6k aranya
16,0%
14,0%
12,0%
10,0% -
8,0% -
6,0% -
4,0% -
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0,0% = - + r1r 1 T T T T T |
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B nGk férfiak ™ Gsszesen

Az éllaskeresok szamanak aranyat tekintve telepiilésiink is megfelel az orszadgos atlagnak.
Nem kirivo az ardny a munkat keresé nok korében, bar megfigyelhetd, hogy az eltelt idében,
ha kis mértékben is ugyan, de 2009 év 6ta emelkedd tendenciat mutat. 2009 évet kdvetden a
no6i allaskeresok létszdma novekedett. Ugyanakkor a férfiak szama ebben az iddszakban
csokkend 1étszdmot mutat a munkakeresok taboraban.

Osszességében: novekedik a nyilvantartott munkanélkiiliek szama, de évekre visszavetitve
nem tulzott meértékii ez az emelkedés. Bar a férfiak vannak létszamukat tekintve tobben a
telepiilésen, mégis a munkat keresdé ndk tobbsége regisztralta magat.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeres6k szama dsszesen fo 43 46 56 61 HERTEK! HERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | HERTEK!

fé 1 3 2 4 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

20 éves és fiatalabb P P P P P P—
% 2,3% 6,5% 3,6% 6,6% HERTEK! HERTEK! | H#ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! HERTEK!

2125 & f6 8 5 9 12 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

-25 év P P P P P P
% 18,6% 10,9% 16,1% 19,7% HERTEK! HERTEK! | H#ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! HERTEK!

26-30 & f6 3 7 8 5 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

-5U ev — — — — — —
% 7,0% 15,2% 14,3% 8,2% HERTEK! H#ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! HERTEK!

31.35 & fé 8 10 7 9 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

=35 ev — — — — — —
% 18,6% 21,7% 12,5% 14,8% #ERTEK! HERTEK! #ERTEK! HERTEK! H#ERTEK! H#ERTEK!

) fé 6 4 9 8 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

36-40 év P P P P R R
% 14,0% 8,7% 16,1% 13,1% #ERTEK! HERTEK! #ERTEK! HERTEK! H#ERTEK! H#ERTEK!

fé 3 3 4 5 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

41-45 év P PR P - - -
% 7,0% 6,5% 7,1% 8,2% HERTEK! HERTEK! | #ERTEK! | HERTEK! | #ERTEK! HERTEK!

fé 4 5 4 7 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

46-50 év P P P - - =
% 9,3% 10,9% 7,1% 11,5% HERTEK! HERTEK! | H#ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! HERTEK!

fé 7 6 9 7 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

51-55 év ER— R— A - - -
% 16,3% 13,0% 16,1% 11,5% HERTEK! HERTEK! | H#ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! HERTEK!

fé 3 3 4 4 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

56-60 év PR PR P P— - =
% 7,0% 6,5% 7,1% 6,6% HERTEK! HERTEK! | H#ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! HERTEK!

fé 0 0 0 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

61 év felett P P P P - -
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% HERTEK! HERTEK! | H#ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A helyi és a kornyez6 telepiilések lehet6ségeit figyelembe véve elmondhatd, hogy gazdasagilag
teleplilésiink elmarad az orszagos atlagtél, a megszokott, ill. kdzismert vallalkozasok kivételével az
elhelyezkedés kiilonosen a fiatalok tekintetében kritikus. A tiblazatbdl egyértelmiien kitlinik, az
aktiv fiatalok 21-25 éves korban tudnak a legnehezebben bekeriilni a munkaerd piacra. Az aktiv
kortiak dontd tobbségét figyelembe véve az utdbbi években jelentds eltérést nem mutatnak, sem
novekedés, sem csokkenés tekintetében. A kovetkezd diagram soran a viszonylagos stagnalast
leginkdbb ez a korosztaly rontja le, nekik koszonheté a latvanyos emelkedés megjelenése.
Munkanélkiliségi rata a koriikben 19, 7% mig pl. 41-45 év kozott 8,2%

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkali 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év 6 6 %

né férfi Osszesen né | férfi Osszesen NG férfi Osszesen
2008 24 19 43 12 8 20 50,0% 42,1% 46,5%
2009 19 27 46 12 8 20 63,2% 29,6% 43,5%
2010 33 24 57 16 | 11 27 48,5% 45,8% 47,4%
2011 36 25 61 17 | 15 32 47,2% 60,0% 52,5%
2012 | na. n.a. HERTEK! na. | na. H#ERTEK! HERTEK! HERTEK! HERTEK!
2013 | n.a. n.a. HERTEK! na. | na. HERTEK! HERTEK! HERTEK! HERTEK!
2014 | n.a. n.a. HERTEK! na. | na. HERTEK! HERTEK! HERTEK! HERTEK!
2015 | n.a. n.a. HERTEK! na. | na. #ERTEK! #ERTEK! H#ERTEK! H#ERTEK!
2016 | n.a. n.a. HERTEK! na. | na. HERTEK! H#ERTEK! HERTEK! HERTEK!
2017 | na. n.a. HERTEK! na. | na. HERTEK! H#ERTEK! HERTEK! HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A 180 napnal régebben regisztraltak aranya a 2011-es évet kivéve a nk tobbségi aranyat mutatja. A
gazdasagi helyzet visszaesésével ¢és a férfi munkavallalok nem megfeleld képzettségével
magyarazhaté6 a novekedés. Ebben az évben a 180 napnal régebben munkanélkiliek szama

Egerfarmoson 4 6.

2013-ban 1 {6 részesiil allaskeresési segélyben, jaradékra pedig 5 fO regisztralt munkanélkiili
jogosult. Regisztralt munkanélkiili telepiilésiinkon jelenleg 46 f6. Rendszeres szocialis segélyben
7-en részesilnek.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % fé %
2008 | O 1 1 0 HitHH 1 100,0% 1 100,0%
2009 1 1 2 1 100,0% 1 100,0% 2 100,0%
2010 | 4 1 5 4 100,0% 1 100,0% 5 100,0%
2011 | 4 4 8 4 100,0% 4 100,0% 8 100,0%
2012 | na. | na. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! HERTEK! HERTEK!
2013 | na. | na. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! HERTEK! HERTEK!
2014 | n.a. | na. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! HERTEK! HERTEK!
2015 | n.a. | na. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! H#ERTEK! HERTEK!
2016 | n.a. | na. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! H#ERTEK! HERTEK!
2017 | na. | na. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! HERTEK! HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Ebben a térségben, mint az észak-keleti régidban Altaldban a fiatalok elhelyezkedése a
legproblémésabb. A mai tendencidknak megfeleléen a nem 6sztondijjal végzett /barmilyen iskolarol
legyen sz6/ végzos fiatalok elhelyezkedése nehéz mivel a divatszakmak tultelitettek, a nagyobb
vallalatok célirdnyosan keresik a munkatarsakat, gyakorlati id6hoz, tobb év tapasztalathoz kotik
alkalmazasukat. Az ardnyok tekintetben nincs kilonbség a 2010-es év kivételével fiatal férfik és
nok kozott.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

156 T ax 15X & P
> eves ?s |dc’>sebb 5 Xe’ves I.egala’bb altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 15-x évesek
lakossag szama altalanos iskolat <7ama

Ev Osszesen végzettek szama
osszesen | nG | férfi | 0sszesen | n6 | férfi Osszesen né Férfi
f6 f6 | f6 fé fé6 | f6 fé % f6 % fé %
2001 570 317 | 253 447 234 | 213 123 21,6% 83 26,2% 40 15,8%
2011 | #ERTEK! | n.a.| n.a. | #ERTEK! | n.a.| n.a. | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Sajnos az altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 év felettiek szamardl nincsenek
informécidink 2011-es évben. Ezért Osszehasonlitani nem tudjuk az eltelt idészakban tortént
valtozasokat. Csak sejteni lehet, hogy az éta sokkal t6bben végezték el a 8 altalanos iskolat, mint
2001-ben. Megddbbentd jelenség, hogy ezeldtt 12 évvel telepiilésiinkon 123 lakos /férfi és né/ nem
végezte el az altalanos iskola 8 osztalyat. Ez a 15 év feletti lakossag 21, 6 %-a. Nemek kdzotti
eloszlasban: nok 26,2%, férfi 15,8%.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
e ana L . szerint
nyilvantartott allaskeres6k szama
év o6sszesen 8 dltalanosnal 8 dltalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % fé % f6 %
2008 43 1 2,3% 17 39,5% 25 58,1%
2009 47 0 0,0% 21 44,7% 26 55,3%
2010 57 0 0,0% 25 43,9% 32 56,1%
2011 61 3 4,9% 26 42,6% 32 52,5%
2012 39 0 0,0% 16 41,0% 23 59,0%
2013 H#ERTEK! n.a. #ERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK!
2014 H#ERTEK! n.a. #ERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK!
2015 H#ERTEK! n.a. | #ERTEK! n.a. | #ERTEK! n.a. | #ERTEK!
2016 H#ERTEK! n.a. | #ERTEK! n.a. | #ERTEK! n.a. | #ERTEK!
2017 HERTEK! n.a. | #ERTEK! n.a. | #ERTEK! n.a. | #ERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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Telepilésunkdn inkabb a képzettebb, 8 altalanosnal magasabb végzettségiick aranya a nagyobb, ez
szamokban is megmutatkozik. Megdobbentd jelenség, hogy a szakképzett munkavallalo, ill. a 8
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok kozott alig van kiilonbség a regisztralt munkanélkiiliek

korében. Ez bizonyara az 6nkormanyzat altal biztositott kozmunkaprogramnak kdszonhetd.

Ebben a gazdasagi helyzetben az alulkepzett munkavallalé csak fizikai, betanitott munkara esélyes.
Sokan, f6leg nyaron elszegbdnek egy vallalkozé mellé, és feketén dolgoznak 1-2 hétig vagy
honapig. A betanitott munka elérhetd cél lenne a szamukra, de sokszor nem tudjak az ingazast
vallalni mas teleptlésekre, varosokba a magas utazasi koltségek miatt. A munkaltatok altaldban a
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helyi munkaerdket keresik, nem szivesen fizetnek utikdltséget. A ,lakhatasi tdmogatds” hozhat
javulast a jovében.

A kozépiskolabol torténd lemorzsolodas kovetkeztében sok fiatal nem szerezte meg a
szakképesitést, szakmunkas bizonyitvanyt, igy 8 altalanos iskolai végzettséggel kell munkat
keresnitk. Minimalis az esély az elhelyezkedésiikre, a valamilyen szakmat, végzettséget magaénak
tudo tarsaikkal szemben.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok

altalanos iskolai feln6ttoktatasban résztvevok szama 8. évfoIYamot feln6Ftol’<’taté§ban
eredményesen elvégz6k szama
ev
Fé Fé %
2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 n.a. n.a. HERTEK!
2014 n.a. n.a. HERTEK!
2015 n.a. n.a. HERTEK!
2016 n.a. n.a. HERTEK!
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
felnottoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban
= résztvevik Gsszesen résztvevok résztvevok résztvevok
f6 f6 % f6 % f6 %
2009 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 | #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2013 HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK!
2014 HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK!
2015 HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK!
2016 HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK!
2017 HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

Egerfarmoson szakiskolai, szakk6zépiskolai és gimnaziumi képzés szervezésére nincs lehetség. Ez
nem azt jelenti, hogy a telepiilésrdl felndtt korban senki sem tanult tovabb, mert ez igy nem allja
meg a helyét. Sok olyan emberrdl van tudomasunk Egerfarmoson, akik a felnéttoktatds keretében
szereztek OKJ-s bizonyitvanyt, érettseégit. Sét tobben feln6tt korukban diplomaztak. Vannak
olyanok, akik Egerben, és vannak, akik Fiizesabonyban tanultak tovabb levelezdn, esti tagozaton.
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c) kozfoglalkoztatas

A Belligyminisztérium (BM) egyik legfontosabb célja a k6zmunkaprogram megszervezésével, hogy
egészséges, ¢életer0s emberek ne szocidlis tamogatasokra épitsék fel életmoddjukat, hanem Ok is
bekapcsolodjanak a munka vilagaba.

A magyarorszagi foglalkoztatok marciusban dsszesen csaknem 142 ezer (res allashelyet jelentettek
be a munkaugyi Kkirendeltségeken, és ezek legnagyobb része a kozmunkaprogramokhoz
kapcsolodik.

Egerfarmos Onkorméanyzata jelenleg kdzmunkaprogram keretében foglalkoztatja a miivelédés
szervezot, parkgondozot, takaritondt.

Kozséglink belvizzel veszélyeztetett telepllés, mely problémaval az itt él6k évszazadok ota
kiizdenek. A kdézmunkaprogram segitségével lehetdség nyilott a vizelvezetd rendszerek tisztitasara,
karbantartasara, felGjitasara. Belvizelvezetés céljabdl 10 egerfarmosi lakos kerilt felvételre a
kdézmunkaprogramon belil.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevik szama

.. . Kozfoglalkoztatasban
Ko6zfoglalkoztatashan .. . . L .
.. L J o ) Kozfoglalkoztatasban résztvevGk romak
, Ko6zfoglalkoztatasban résztvevlk aranya a . P . a p
ev . 21 oz ol , , résztvevo aranya az aktiv koru
résztvevGk szama telepiilés aktiv koru L f 2 L s
. . P romak/ciganyok szama roma/cigany
lakossagahoz képest . P
lakossaghoz képest
2010 13 3,2% 4 30,80%
2011 7 1, 8% 3 42, 90%
2012 29 n.a. 11 37,90%
2013 n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: Onkormanyzat adatai
Koézfoglalkoztatottak szama (f6)
35
30
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B Kozfoglalkoztatottak szama B Kozfoglalkoztatott romdak szdma

31



A kdézmunkaprogram eldsegiti a hatranyos helyzetli emberek valamilyen szintli jovedelemhez valé
jutésat, és ezzel magakadalyozza a teljes ellehetetlenulést. Hivatalos felmérés még nem tortént
ugyan, de feltehetéen a 719 {6s lakossagbol kb. 35- 40 £6 roma szarmazasu /gyerekekkel egyiitt/. Ez
a szam 20-23 feln6tt embert takar. Ebb6l 2012-ben az onkormanyzat 11 fét foglalkoztatott.
Koézmunkaprogramon beliil az onkormanyzat probal minél tobb embernek munkalehetdséget,
ezaltal minimalis bért biztositani. Ha ranézink a diagramra, akkor lathatjuk, hogy a magyarok
részvételi ardnya a kdzmunkaprogramban lényegesen nagyobb. De ha a romék 6sszlétszdmat
nézziik, akkor tudjuk, hogy koreikben szinte minden felndtt ember munkanélkiili. A ndk egy része
gyesen van, vagy anyasagi timogatasban részesiil, a tobbiek, ha idészakosan is, de részt vesznek a
programban. Ez a munkalehetdség a megélhetéshez, 1étfenntartdshoz sziikséges minimalis anyagi
forrast biztositja. Ezért az dnhibajan kivul kényszerpalyara kerilt munkavéllalé ugyanugy élhet a
lehetdséggel, mint akinek ez a munka f6 allast jelent.

Az idei évben az dnkormanyzat a Kistérségi Startmunka Mintaprogram keretében belvizelvezetés
teriileten 10 fével kotott 8 honapos munkaszerzédést. Mezdgazdasagi munkdk végzésére 7
egerfarmosi lakos keriilt felvételre. Hosszabb iddtartami kozfoglalkoztatdsban 7 f0 részesiil
/miivel6dés szervezd, parkgondozod, takaritond/.
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d) a foglalkoztatishoz valo hozzaférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett
beruhdazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térsegben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — vallalkozasok

’regisztrélt ' ' o allami ' . fog::IT(I:)zg:tési foglalkoztatasi
v vaIIaI’kozasok K!.skereskeQeIml vendegl?tohelyek szektorban ' kll\,/e’te'tt s be’fllz?.t'ett ) R pro’gramoklljoan
szama a lizletek szama szama foglalkoztatottak | ipariizési ado | ipariizési ado s23ma részt vevok
telepiilésen szama e szama
2008 46 4 2 816. 242.- 1.075.200.- n.a. n.a.
2009 49 1 2 5 993. 328.- 1. 715. 880 n.a. n.a.
2010 50 1 2 5 1.228.682.- | 3.026.024.- 2 13
2011 48 1 2 5 1.671.908.- | 3.690.297.- 2 7
2012 n.a. 1 2 1 2.031.876.- | 3.091.424.- 4 29
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 4 24
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai

A regisztralt vallalkozasok szama telepuléstinkdn 48, ami az 6sszlakossag 6,7 %a.. Ebbe a kategOriaba az ¢stermeldk is beletartoznak. Egerfarmoson
mar évek 6ta egy maszek élelmiszer kis bolt miikodik a Kando bolt. Vendéglatohelyeink szama 2. Ebbe beletartozik egy kis kocsma /Fehér Okor/, és a
FoOnix Presszo.

Az allami szektorban foglalkoztatottak szama 2008-ban, 2009-ben, 2010-ben sokkal nagyobb volt, mint a 2012-es évben. Ennek oka, hogy a
kozalkalmazottak foglalkoztatasa a Tarsulas keretein beliil valosultak meg. A koztisztviselok korjegyzoségbe illetve 2013. janudr 1-t6l k6zos hivatal
dolgozdiva valtak.

A tablazatbol lathatjuk, hogy a kivetett ipariizési ado kisebb Gsszegii volt, mint a befizetett. Ennek oka, hogy az ad6 fizetésre kotelezett vallalkozasok
eredmeényesebb évet zartak a korabbi évekhez képest.
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3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — kézlekedés

elérhet6ség autébusz jaratparok | |, .. .. . . ‘. s . . -
a . . atlagos utazasi vonat jaratok atlagos | atlagos utazasi Kerékpar uton valé atlagos utazasi
atlagos ideje szama munka- i , . g e (7 ot s et
. id6 autébusszal | szama munkanapokon | id6 vonattal megkozelithetdség id6 kerékparon
autoval napokon
Legkdzelebbi 23 perc 19+19=38 28perc 20 12 perc nincs kerékpdrut nincs lehetéség
centrum
Megye-székhely 53 perc 18+19=37 1 0ra 6 perc 22 53 perc nincs kerékpdrut nincs lehet6ség
Févaros 2 dra 41 perc dtszdlldsokkal 3 6ra 11 perc 39 1:58 vagy nincs kerékpadrut nincs lehet6ség
2:53perc

Forras: helyi autdbusz tarsasag, MAV, 6nkormanyzat adatai

A tablazatbol lathatjuk, hogy a legkozelebbi varos autoval megkdzelitve is 23 perc korul van, béar ez sok tényez6 fiiggvénye. Mas az utazasi id6, ha
Mezétarkany felé kozelitjiik meg Fiizesabonyt, mas, ha Szihalom felé. Szihalom felé autdval 23 perc, Mezétarkany felé 10-15 perc. Egerbe autoval
utazni Szihalom felé kb. 50 perc, autébusszal 1 6ra 6 perc /nem atszallassal/. Atszallassal masfél 6ra. Mezétarkany felé nincs kozvetlen buszjarat, igy
az utazasi 1do itt sem révidebb.

Flizesabonyba kb. 1 6ra az Ut biciklivel kbzaton. Kerékpardt nincs kiépitve, igy fennall a bintetés veszélye, bar ez nem jellemz6. Egerbe sincs kiépitett
kerékparit, oda egyaltalan nincs lehetdség a kerékparon valo kozlekedésre.

A févarosba, Budapestre vonattal is és busszal is lehet kozlekedni. Kozvetlen jarat nincs, csak atszallassal, vagy atszallasokkal lehet Budapestre utazni.
Fuzesabonyb6l minden péaratlan 6raban indul vonat. Flizesabonyba vonattal is tudnak utazni az egerfarmosi lakosok, atszallva a budapesti jaratra. Két
oranként indul vonat Flzesabony felé /debreceni jarat/. A vasutallomas nagyon messze van a falu centrumatél, ezért sokan inkdbb a busszal torténd
utazast valasztjak a lakosok.

Ami probléméat okoz mind az autésoknak, mind pedig a busszal kozlekeddknek, az az utak mindsége. Rengeteg kart okoznak a gépjarmiivek miiszaki
allapotaban a katyus utszakaszok.

A legtdbben igy a buszkozlekedést valasztjak, Volan jarattal mennek dolgozni. Ennek egyik oka az, hogy a vasutalloméas nagyon messze van a falu
centrumatol. Szerencsés helyzetben van az, aki Fuzesabonyba jar dolgozni, mert rugalmasabban tud eljutni, mint aki Egerben dolgozik. Egerbe
ritkdbban van kdzvetlen jarat, Flizesabonyban kell atszallni masik buszra, vagy vonatra. Nincs rola tudomasunk, hogy dolgozik-¢ valaki a Févarosban,
ill. van-e olyan lakosuk, aki napi szinten utazik oda.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkénnyitd
programok a telepilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja — fiatalok

Van/nincs Felsorolas

Fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyit6 programok a nincs 0
telepiilésen
Fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyité programok a . .

L & & YIto prog van Munkaligyi K6zpont Fiizesabony
vonzaskozpontban
az oktatdsbol a munkaerépiacra valé atmenetet nincs 0
megkdnnyité programok a telepiilésen
az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet L .

. () van Munkaligyi Kézpont Fiizesabony
megkdnnyit6 programok a vonzaskézpontban

Forras: helyi adatgydjtés

A helyi munkalehetéségek zome telitett, a fiatalok nagy része nagyobb telepiilések vonzd hatdsa
alatt ¢l, ezért Egerfarmoson nincsenek a fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité programok
kidolgozva.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat munkatgyi kirendeltségén Filizesabonyban tobbféle tAmogatéasi
lehetéséget vehetnek igénybe az allaskeresk, illetve az 8ket alkalmazd munkaltatok. AllaskeresSk
altal igénybe vehet6 timogatasok: képzési tamogatasok, vallalkozova valasi tamogatasok, lakhatasi
tamogatas. Munkaltatok altal igénybe vehetd tdmogatasok: bérkoltség tdmogatas, elsd munkahely
garancia, kozfoglalkoztatasi tamogatas (foleg onkormanyzatok szdmadra). Szintén a munkahelyek
élhetnek, a Munkahelyvédelmi Akcidterv keretében, a foglalkoztatashoz kapcsolodd
adokedvezmények lehetéségével. A tiamogatasok finanszirozisa hazai és Uniés (un. TAMOP)
forrasok allnak rendelkezésre.

A fiatalok minden tamogatasi formanal kiemelt célcsoportként szerepelnek.

Az ,,els6 munkahely garancia” a 25 év alatti fiatal allaskeres6k munkaer6-piaci helyzetének javitasa
érdekében inditott kdzponti munkaerd-piaci program. A 25 év alatti palyakezddket stjtd6 munkaerd-
piaci fesziiltség kezelése, ami a fiatal munkavallalok munkaeré-piaci helyzetének javitasat, az els6
munkahely megszerzésének eldsegitését, valamint a sziikséges munkatapasztalat megszerzését
biztositja. A program eldsegiti a nyugdijba vonulas miatt jelentkezd szakember utanpotlés
biztositasat is azzal, hogy a tdmogatas ideje alatt lehetdséget biztosit a nyugdijba késziild
munkavallalok aktiv €letpalydja alatt megszerzett széleskorli tapasztalat €s szaktudas atadasara is.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Munkaerd-piaci integraciot segitd szervezet legkozelebb Fiizesabonyba taldlhatdé a Nemzeti
Foglalkoztatdsi Szolgédlat Munkaugyi Kirendeltsegén. Az egerfarmosi lakosoknak itt van
lehet6ségiik felndttképzésre jelentkezni, és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokat igényelni.

A munkaeré-piaci képzés tamogatasa olyan foglalkoztatast eldsegitdé aktiv eszkoz, amellyel a
munkanélkili vagy a munkaviszonyban all, de munkanélkiliséggel veszélyeztetett rétegek
képzésével novelhetd az elhelyezkedési esély, ill. a munkahely megtartasa.
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Tamogathatd az allami foglalkoztatdsi szerv &ltal felajanlott, vagy elfogadott képzése annak a
személynek aki, allaskereso:
e 25 életévét nem toltotte be /felsdfokh végzettségii esetében 30 év),
e tanuloi, hallgatéi jogviszony megszinését kovetden allaskeresési tamogatasra nem szerzett
jogosultségot,
e gyes-ben, gyet-ben, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyed-ben, vagy apolési dijban
részesil /ha a képzés tartama hetente nem haladja meg a 20 6rat/
e rehabilitacios jaradékban részestil,
e kozhaszni munkavégzésben vesz részt, és vallalja a kepzésben vald részvételt,
e munkanélkiliséggel fenyegetett munkaviszonyban allo,
e rokkantsagi nyugdijas, baleseti rokkantsagi nyugdija, rokkantsagi jaradékban részesul.

A Munkahelyvédelmi Akcidterv megvalositasihoz kapcsolddd térvénymodositasok a munkaerd-
piaci szempontbdl hatranyos helyzetli munkavallalok foglalkoztatdinak a meglévé munkahelyek
megdrzése €s 1) munkahelyek Iétesitése érdekében jelentds mértékli szocialis hozzéjarulasi
addkedvezményt nyujtanak.
Kedvezmények:

e 25 ev alatti munkavallalok kedvezménye

e 55 év feletti munkavéllalok kedvezménye

o szakképzettséget nem igénylé6 munkakorben foglalkoztatott munkavallalok utani
kedvezmeny

e tartosan allaskeres6k utani kedvezmény
e kisgyermekes munkavallaldk utani kedvezmény

o Képzési tamogatasként a regisztralt allaskeresonek keresetpotlo juttatast, és képzési koltség
adhat6 (képzési koltség, vizsgadij, utazasi koltség, étkezési hozzajarulas, szallas koltség)

Az akcibterv nem csak az U dolgozdkra, hanem a jelenleg foglalkoztatottakra is érvényes, igy a
modositasok a foglalkoztatottak megtartasat es uj dolgozok felvételét egyarant segiti.

Q) mélyszegénységben élok és romdk telepiilési  onkormdnyzati  sajat  fenntartdsu
intézményekben torténo foglalkoztatasa

Az o6nkormanyzat vezetdi torekednek arra, hogy minél tobb roma lakost foglalkoztassanak. A
Mikrotarsulas altal fenntartott Laskd-Rima Menti Szocidlis Ellato és Gyermekjoléti Intézmény
kozalkalmazottként is foglalkoztat roma szarmazasu embereket.

A kézmunka program megvalésitasdval az onkormanyzat lett a legtobb embert foglalkoztatd
munkaltatd. A szerz6dések megkotését megelézden kivalasztaskor fontos szempont eldre venni a
hatranyos helyzetben 1év6 lakosokat, hogy jovedelemhez juthassanak.

h) héatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Egerfarmoson még nem tapasztaltunk negativ diszkrimindciét a munkaltatok részér6l. Roma
szarmazasa miatt még nem ért hatranyos megkiilonboztetés senkit. SOt a kozfoglalkoztatas
szervezésénél mindig fontos szempont, hogy azokat vegyék el6térbe, akik mélyszegénységben
élnek, gyermekeket tartanak el.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tdmogatasok

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi 1. torvenyt az elmult években
tobbszor is modositottak, melynek eldirasait Egerfarmos Onkormdanyzat képviseld-testillete a
4/2011 (VII.01.) oOnkorméanyzati rendelete a pénzben és természetben nyujthatd szocialis
ellatasokrol sz6l6 1/2011. (11.15.) énkorméanyzati rendeletébe épitett be.

A rendelet célja, hogy a torvény, illetve a hatalyos rendeletekben foglaltaknak megfeleléen
meghatarozza az Onkormanyzat altal nyujtott pénzbeli- és természetbeni ellatasok korét, illetve
azok igénybevételének jogosultsagi szabalyait, mértékét és modjat.

a) lgényelt, illetve megallapitott tamogatasok 6sszege, szama

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szima

év 15-64 év kézsiitétrir::kénépesség segélyben részesul6k f6 segélyben részesul6k %
2008 438 1 0,2%
2009 447 9 2,0%
2010 435 13 3,0%
2011 427 0 0,0%
2012 428 1 0,2%
2013 n.a n.a HERTEK!
2014 n.a n.a HERTEK!
2015 n.a n.a HERTEK!
2016 n.a n.a HERTEK!
2017 n.a n.a HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Segélyezettek szama (f6)

500

450

400
350 A
300 ~
250 ~
200 ~
150 ~
100 -~
50
. s w00 B

2008 2009 2010 20THoRASvesslis 2(haeesbypen serres Wk pzama
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Az allaskeresési segélynek harom specialis tipusa van. Az allaskeresési segély els6 tipusa annak az
allaskeresonek jar, aki legalabb 180 napig allaskeresési jaradékra volt jogosult, de a jaradék
folyositasi idejét kimeritette.

Az allaskeresési segely masodik tipusa azon allaskeres6 részére allapithatd meg, aki allaskeresési
jaradékra nem jogosult, de az allaskeresévé valasat megel6z6 négy évben legalabb 200 nap
jogosultsagi idével rendelkezik.

Az allaskeresési segély harmadik tipusara jogosult az az allaskeres6, akinek maximum 6t éve
hianyzik a ra iranyuld 6regségi nyugdijkorhatar betoltéséhez a segély iranti kérelem benyujtasanak
idépontjaban. Tovabbi feltétel, hogy az allaskeresesi jaradekban legalabb 140 napig részesuljon és a
jaradék folyositasi idejének kimeritését kovetd harom éven beliil betbltse a rd vonatkozd Oregségi
nyugdijkorhatart, tovabba rendelkezzen az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeres6k szama .. a’I’Iéskc'aresési
Ev jaradékra jogosultak
fé fé %
2008 43 11 25,6%
2009 46 14 30,4%
2010 57 14 24,6%
2011 61 6 9,8%
2012 1 3 300,0%
2013 n.a. n.a. HERTEK!
2014 n.a. n.a. HERTEK!
2015 n.a. n.a. HERTEK!
2016 n.a. n.a. HERTEK!
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
350,0%
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Allaskeresési jaradékra az a személy jogosult, aki allaskeresd, és allaskeresdvé valasat megel6z6 3
¢ven beliil 360 nap jogosultsagi idével rendelkezik. Munkaviszonya megsziint, allaskeresése nem
vezetett eredményre. Szeretne munkat vallalni, de ezt a Munkaligyi k6zpont segitségével sem tudja
elérni.
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Az éallaskeresési segélyben részesiilok kevés szamabol arra lehet kovetkeztetni, hogy az
allaskeresési jaradék kimeritését kovetden valdszintileg tobb embernek sikeriilt elhelyezkednie,
vagy elveszitették a segélyre a jogosultsagukat. Kivéve a 2009-es évet, amikor 14 &llaskeresesi
jaradékot kapo munkanélkiilib8l 9 lett segélyezett. Oten koziiliik vélhetden munkahelyet talaltak,
vagy nem voltak segélyre jogosultak. 2010-ben 14 jaradékosbol 13 {6 valt segélyezetté, ez megfelel
a kornyék statisztikai adatainak. 2011-ben 6 jaradékot kérelmezd koziil senki sem valt segélyezetté.
Ez is mutatja, a segély program mindenki szamara csak egy atmeneti kényszer lehetéség, amely
nem jelent hosszU tavi megoldast a csalad, de még a személy sajat mega eltartasara sem, ezért
inkabb megprobalnak minden olyan munkalehet6séget megragadni, amely, még ha nem is
képesitésnek megfeleld, de fizetett allast jelent.
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama

rendszeres szocialis segélyben

részesulék

Foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatas

(allaskeresési tamogatas)

Azoknak a szama, akik 30 nap

Azoknak a szdma, akiktdl helyi

év munkaviszonyt nem tudtak igazolni és onkormanyzati rendelet alapjan
F6 | 15-64 évesek %-aban 6 munkanélkiiliek %-aban az FHT jogosultsagtdl elesett megvontdk a tamogatast
2008 22 5% 0 0 Na 0
2009 7 1,50% 26 5,80% 0 0
2010 1,60% 43 9,90% 0 0
2011 8 1,80% 35 8,20% 0 0
2012 1,10% 34 7,90% 0 0
2013 n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2014 n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2015 n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2016 n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2017 n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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2011. januér 1 napjéaval atfogban mddosultak az aktiv kortak ellatasanak szabalyai. A rendelkezésre all6 tdmogatést felvaltotta a berp6tlo juttatas. A
bérpotld juttatds szabalyainak tobbsége megegyezik a rendelkezésre allo tAmogatas szabalyaival. Az ellatasra vald jogosultsdgot az dnkormanyzat
tovabbra is a szocialis raszorultsag alapjan allapitotta meg, jovedelem és vagyonvizsgalatot kovetéen. Az 0j torvényi szabalyozas kapcsan a helyi
onkormanyzat képviseld-testiilete felhatalmazast kapott a jogosultsag feltételeinek bovitésére. Egerfarmos dnkormanyzata egyéb feltételkent a pénzben
¢s természetben nyujthatd szocialis ellatasokrol szolo 2/2011. (I1.15) onkormanyzati rendeletében eldirta, hogy az ellatasra jogosultnak a
lakokornyezetét /lakas, udvar, ingatlan el6tti jarda, zoldovezet/ rendben kell tartania. A lakokornyezet rendezettségét a Polgarmesteri hivatal évente
kétszer is ellendrzi.

2011. szeptemberétdl foglalkozas helyettesité tamogatasra lett jogosult, aki addig bérpotlo juttatast, illetve azt megel6zéen rendelkezésre allo
tdmogatast kapott. A jogosultsagot ezt kovetéen mar évente feliil kell vizsgalni. 2012-t81 csak annak folyodsithatdo az ellatas, aki a jogosultsag
felilvizsgalatat megel6z6 évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kozfoglalkoztatasban vagy a munkaerépiacon. Aki ennek a feltételnek
nem tud megfelelni, annak szamitasba veszik a 30 nap Onkéntes kdzérdekli munkat is. Az ellatasban részesiild koteles egylittmiikodni a munkatigyi
kdzponttal. Januér 1-t61 kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altal kikozvetitett allaskeresok, elsésorban aktiv kortak ellatasara jogosult személyek
foglalkoztathatdak. A munkat iskolai végzettség, szakképzettség figyelembe vétele nélkiil koteles elvallalni a kikozvetitett allaskereso.

A diagramot nézve Kirivo adat a szocidlis segélyezettek magas szdma a kovetkez6 évekhez képest. Ennek az az oka, hogy 2008-ban a szocialis segély
nem volt elkiilonitve a foglalkoztatast helyettesit6 taimogatastol. Az aktiv kortiak segélyezése akkor még nem volt ilyen szerteagazo.
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A kornyezd varosokban 1évo ilizemek, gyarak probalnak olyan munkaerét keresni, akik mar rég kikeriiltek a munkaerd piacrél. Gazdasagi
megfontolasbol teszik ezt a munkaltatok, hiszen igy a foglalkoztatast a Munkatigyi Kozpont nagyban tamogatja. Az dnkormanyzat is helyben probal

kdzmunka program keretében munkat biztositani az embereknek. A munkaviszony lejartaval viszont a munkavallalok tobbsége visszakeriu a
segelyezettek taboraba.

3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

Egerfarmoson a KSH adatai szerint 337 lakas van. Még nem tortént adatgyiijtés arra vonatozdan, hogy mennyi ebbdl az iires, lakatlan hdz. Ennek
felmérése jovobeni feladataink kdzé tartozik.

3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

egyéb lakascélra
Ev Osszes bérlakas szocialis hasznalt nem
lakasallomany (db) allomany (db) lakasallomany (db) lakascélu
ingatlanok (db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korulményeket koriulményeket korulményeket korulményeket
biztosito lakasok biztosito lakasok biztosito lakasok biztosito lakasok
szama szama szama szama
2008 338 0 0 0 0 0 0 0
2009 338 0 0 0 0 0 0 0
2010 338 0 0 0 0 0 0 0
2011 337 1 0 0 0 0 0 0
2012 337 1 0 0 0 0 0 0
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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2008-hoz viszonyitva a lakasallomany csokkent 1 lakassal. Az Onkormédnyzat szocidlis bérlakdssal jelenleg még nem rendelkezik, de a jévobeni
elképzelések szerint egy ilyen lakas biztositasa hamarosan megvalosulasra kerul /Vasut aton/.

Az utdbbi években nem tortént épitkezés a faluban, az a tapasztalat, hogy az emberek inkabb a meglévé lakasaikat Gjitjak fel, rakjak rendbe. Aki pedig
lakashoz akar jutni, az inkabb hasznalt lakast vasarol. Egerfarmoson az ingatlanoknak alig van értéke. 2 millié forintért mar 6sszkomfortos lakast vehet
az, aki itt akar letelepedni. Az elmult években nem épiiltek 0j lakasok a kdzségben. Abban az idében, amikor a fiatal, sok gyerekes csaladok tudtak
szerezni allami tdmogatast, illetve banki hitelt, akkor épliltek utoljara Uj hazak. Ezekbe a hazakba sohasem koltoztek csaladok, mivel az épitkezések
ledllitasra kertiltek pénzlgyi manipulaciok miatt. szocialpolitikai timogatds megsziintetésével.

A fogyatékos személyek altaldban sajat tulajdond lakasban élnek egyediil, vagy csaladi kérben.

Egerfarmoson az infrastruktira feltételei részben biztositottak. A teleplilésen szinte valamennyi lakasban van villamos energia és tobbségében az
ivovizellatas is megoldott, a kdzcsatorna hal6zat azonban még nem épult ki. Vannak olyan csaladok, akiknél a rezsikoltség kifizetésének elmaradasa
miatt az EMASZ kikapcsolta az aramot. A roma csalddok egy részénél a vizszolgaltatas is sziinetel, 6k kozktrol hordjak a vizet. A csaladsegitd
szolgalat munkatarsa segit ezeknek a csaladoknak tgyeik intézésében, problémaik megoldasaban.

A lakésok jelentés része bekapcsolddott a gz fités rendszerébe. Méara azonban mar a gazkoltségek megnovekedése miatt sokan atéalltak a vegyes
tlizelést flitési megoldasokra. A mélyszegénységben €16 csaladok lakasaiban a fizetési elmaradasok miatt a gazszolgaltatas sziinetel. Tébben atalltak
elore fizetGs gazorara, és elore fizetdés arammérds kartyara. Ezeket az eszkozoket a védendd fogyasztoknak az egyetemes szolgaltatok kotelesek ingyen
felszerelni, a tobbiek viszont fizetnek érte.

A rendszeres hulladékgyiijtés valamennyi haztartasra kiterjed, azonban a Remondis Kft. magas szolgaltatasi dija miatt nagy a ,,zagolodas” a faluban. A
szemetet hetente egy alkalommal /pénteken/ szallitjak el, 6. 000-7. 000.- Ft. koz6tt mozgd negyedéves dij ellenében.

A telepilésen belll nem alakult ki szegregalt lakdkornyezet.

Az dnkormanyzat, mivel szlikos anyagi forrassal rendelkezik csak a torvényben eldirt lakasfenntartasi tdimogatassal tudja segitni az itt €16 raszoruld
embereket.

Ha valaki krizis helyzetbe keriil, esetleg hajléktalanna /egy esetben fordult elé/ valik a csaladgondoz6 nyujt segitséget. Anyaotthonba, csaladok
atmeneti otthonaba, vagy hajléktalan szalléra iranyitja a bajba jutottat, jutottakat /atmenetileg, amig helyzetére megoldast nem talalnak/.

a) bérlakas-allomany
A teleplilés 6nkormanyzata bérlakas-allomannyal nem rendelkezik.

b) szociélis lakhatas

Teleptlésunkdn a szocialis lakhatas lehetsége jelenleg még nincs megoldva, az dnkormanyzat a kozeljOvoben tervezi ennek biztositasat. A Vasut Gton
szeretné ezt az elképzelését megvaldsitani. Az dnkormanyzat egy kertes Kis csaladi hazat szeretne felujitani, otthonossa tenni, és ezzel biztositani a
lakhatast krizishelyzetben 1év6 lakosnak, csaladnak.
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c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Lakascélra hasznalt nem lakéscélu ingatlanrdl nincs tudoméasunk.

d) elégtelen lakhatési korilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalanség

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

&v Feltart veszélyeztete’tt lakhatasi Hajléktalanok szama
helyzetek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 1 0
2012 1 0
2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: dnkormanyzati adatok
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Egerfarmoson 3-4 csalad él nagyon szegényes, ,,embertelen” lakaskoriilmények kozott. Lakasukat
anyagi forrasok hianyaban nem tudjak rendbe rakni, Ezekre a lakasokra jellemzd, hogy mar tobb
alkalommal is kikapcsolasra kerllt az aram, és a gaz. Viz sem a lakasban, sem az udvaron nincs. A
lakok kozkutrél hordjak a fézéshez, tisztalkodashoz sziikséges vizet. Arverezésre vard lakasrol 2-3
esetben szereztiink tudomast. Kilakoltatas még nem tortént Egerfarmoson. Két esetben fordult el6 a
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hajléktalansag kérdése. Egyik esetben a bajba jutottat Egerbe a Hajléktalan szalléra iranyitotta a
csaladgondozo, masik esetben pedig egy csaladot az egri Csaladok Atmeneti Otthonaba.

e) lakhatast segité tamogatdasok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesil6k

év lakasfenntartasi tdamogatasban adodssagcsokkentési
részesitettek szama tamogatdasban részesiil6k szama
2008 52 0
2009 52 0
2010 58 0
2011 79 0
2012 69 0
2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablazatbol és diagrambol kitlinik, hogy 2008 ¢és 2011 kozott folyamatosan emelkedett a
tamogatast igénylok szama. Ennek az is oka, hogy 2008-ban még nem voltak elég tajékozottak az
emberek és nem igazéan tudtdk mire jogosultak, mire nyujthatnak be igényt. Az 6nkormanyzat
munkatarsai €s a csaladgondozok egyre tobb embert vilagositottak fel errdl, és a lehetdség hire is
,,szajrol-szajra” terjedt. Azok a gyermekes csaladok, akik 2010-ig gyermekvédelmi kedvezmenyre
voltak jogosultak, azok altalaban a lakasfenntartasi timogatasra is igényt nyujthattak be /mivel a
gyermekvédelmi kedvezmény esetében az egy fore jutd havi jovedelem kevesebb volt, mint a
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lakéasfenntartasi tamogatés esetében/ A tablazatbol és a diagrambdl egyértelmiien kitiinik, hogy
2011-ben nyujtottak be kérelmet a legtébben.

Egerfarmoson 2013-ban 69 lakos lakhatasat tamogatja ilyen jellegli anyagi hozzajarulassal az
onkormanyzat. Ez az Osszlakossag 9,6%-a. Egerfarmoson 337 lakas van, ebbdl 69-re
lakéasfenntartasi tamogatast nyujt az 6nkormanyzat. Ez a lakasallomany 20 %-a. Ez a sz&zalékarany
még nagyobb, ha azt is figyelembe vessziik, hogy mennyi lakatlan haz van Egerfarmoson. Nem
hivatalos adat szerint kb. 70 lak&sban nem lakik senki sem. Méris 26%-ra n6tt az arany.

f) elad6sodottsag

Az eladosodottsagrol nincsenek pontos adataink, de az emberekkel vald beszélgetésbol, a
csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoinak tapasztalataibol tudhatd, hogy nagyon
sok embert érint ez a probléma. Evek Gta megfigyelt jelenség, hogy a lakossag legszegényebb
rész¢hez tartoz6 emberek nagy része uzsorakamatra vesz fel hitelt mas telepiiléseken €16
uzsorasoktol. De nem csak ez a jellemzd. A Provident hitel is népszerti koreikben, hiszen konnyen
hozza lehet jutni, és 48 dran belil fizet. A mélyszegénységben €16 emberek tilnyomod része
alacsony iskolazottsagu, nem gondolja at tudatosan, milyen kovetkezményekkel jar ennek a hitelnek
a felvétele, és mennyivel tobbet kell visszafizetnie a felvett 6sszegnél.

Egerfarmoson nem mikddik adoéssagkezelési program. A bajba jutott csaladoknak a
csaladgondozok probalnak meg segitséget nyujtani, ill. tovabb iranyitjak ket a megfeleld
szervekhez. Sokszor kozvetitd szerepet toltenek be az ados és szolgéltatd vagy bank kozott.
Képviselik klienseik érdekét. Sajnos az emberek tobbsége mar csak akkor fordul hozzajuk, amikor
kés6. Az arverezés alatt allo ingatlan esetében mar nagyon nehéz jo megoldast talalni.

g) lakhatds eqyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkeds lakasok,
minéségi  kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

A villany, viz, gz, szélessavu internet rendszere teljesen kiépult a teleptilésen. Nagyon hianyzik
azonban a szennyvizberuhazés, melynek megvalositasa sikeres palyazatok révén mar folyamatban
van. Telepulésiink csatlakozott a Tisza-Tavi Regionalis Hulladékgazdalkodasi Tarsulashoz,
melynek keretein belil megvalésitast nyert az EU-s norméknak megfeleléen, minden igényt
kielégitd telepiilési szilard kommunalis hulladék elhelyezés, feldolgozés, igy a hulladékszallitas
megoldott, fejlesztés alatt a szelektiv hulladék gytijtés bevezetése. A telepiilési onkormanyzat a
kozszolgaltatasokat szerz6dés formajaban oldja meg, kdzcélu és kdzhasznu alkalmazottakkal latja
el a telepilés karbantartasat, a kisebb fejlesztéseket. Az ivoviz szolgaltatdst az ERV.
Eszak-magyarorszagi Regionalis Vizmiivek Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag biztositja.

A szolgéltatok helyzete, az altaluk nyujtott szolgaltatasok szinvonala atlagos, am fejlesztésik
természetes igény. A kodzszolgaltatasok korében a szervezeti keretek kialakultak, stabilizalodtak,
jelent6sebb atszervezés nem tiinik indokoltnak, bar a hulladékszallitast és a hozza kapcsolddo dijat
stabilizalni szlikséges.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A lakhatasi helyzetkép megértéséhez sziikséges a kovetkez6 fogalmak meghatarozasa:

Belterulet: a telepuilés zart beépitett része, kilterllet a teleplilés zartan beépitett részén Kivili szérvanyos lakohelyek (majorsagi épiletek, tanyak,
pusztak, kilterleti lakott helyek)

Szegregalt lakéterlet: ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkez6 csoportok (féleg etnikai csoportok tagjai) egy adott telepiilésrészen beliil
elkilonulnek.

Szegregatumnak nevezziik azokat a foldrajzilag egybetartozo és elhatarolhaté teruleteket, ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék
¢s rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya az aktiv kort lakossagon (15-64 éves korosztaly) belil eléri, illetve meghaladja az 50%-

Egerfarmos kis telepilés, nincsenek elkilonilt telepek, szegregatumok. A roma szarmazasu csaladok lakésai a tébbségi lakosok hazai mellett, a
telepiilés beltertletén helyezkednek el, el, nincs elkilénilés.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése, megkozelithetdsége, lakdsallomanydnak dllapota,
kozmiiellatottsdaga, kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

A KSH adatai szerit nincs szegregatum Egerfarmoson.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémdk szempontjabdl fobb jellemzdi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ardnya, stb.)

Mivel Egerfarmoson nincs szegregatum, a ténymegéllapitas nem relevans.
C) szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai
Mivel Egerfarmoson nincs szegregatum, a ténymegallapitas nem relevans.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elomozditasarol szoldo 2003. évi CXXV. torvény III. fejezete taglalja az egyenlé bandsmod
kovetelményének érvényesitési teriiletei kozott az egészségugyi ellatast. Kiemelten foglalkozik az egeszségligyi ellatassal 6sszefliggésben a
diszkriminacio tilalméaval. Az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell tobbek kozott a betegségmegel6zd programokban, a
sziirdvizsgalatokon valo részvétel, a gyogyito-megel6zo ellatas stb. soran. Az egyenld banasmodhoz valod jog magéaban foglalja kiilondsen az azonos
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egeszségligyi intézmeények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jardé gyogykezelésben, valamint
betegségmegel6z6 programokban valo részvétel jogat.

A helyi énkorméanyzatokrol sz6l6 1990. évi LXV. torvény 8. § (4) bekezdése az 6nkormanyzatok szdmara kotelezéen ellatandd feladatként irja el6 az
egészségugyi alapellatasrol valdé gondoskodast. Az egészségligyrol sz6lo 1997. évi CLIV. torveny 152. 8-a értelmében a telepllési 6nkormanyzat az
egészségugyi alapellatas kdrében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védonai ellatasrol,

e) az iskola-egészseguigyi ellatasral.

E fejezetben vizsgaljuk a telepulés lakossaganak egészségugyi helyzetét, az ellatashoz valé hozzaférést.

a) az egészségugyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

&v FelnGttek és gyermekek részére szervezett Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi hazi gyermekorvosok altal ellatott
haziorvosi szolgalatok szama szolgaltatasok szama szolgdlatok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 n.a. n.a. n.a
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Héaziorvosi ellatast a Medic-P bt, vallalkozasban végezte 2011. marcius 31.-ig azota helyettesként dr. Lakatos L&szl6 h&ziorvos végzi ezt a feladatot.
Szintén 6 latja el az Ovodai és Iskolai egészségiigyi feladatokat is. Hétfon, szerdan és pénteken tart rendelést Egerfarmoson. Kedden és csiitortokon az
orvos asszisztense a rendeldben varja a gyogyszereket feliratni szdndékozo lakosokat. A legkozelebbi Egészségiigyi Kozpont Flizesabonyban talalhato.
A lakosok a kovetkezé szakrendeléseket vehetik igénybe Fiizesabonyban: belgyogyaszat, reumatologia, fizikoterapia, fiil-orr-gégészet, audioldgiai
szakrendelés, pszichiatriai gondozds és szakrendelés, ndgyogyaszat, ultrahang, gydgytorna, fogorvosi rendelés, bdrgydgyaszat, foglalkozas
egészségugyi szakrendelés, sebészet, ortopédia, traumatologia urologia, csecsemd és gyermekgyogyaszat, rontgen diagnosztika. Az orvosi ligyelet
kistérségi szinten biztositott. A védondi szolgaltatds minél magasabb szinvonali miikodtetésében Egerfarmos tarsult Mezdtarkannyal. A védond heti
két alkalommal varja a varandds anyukakat, ill. kisgyermekes sziiloket.

Gyermekorvosa nincs Egerfarmosnak. A haziorvos latja el ezt a feladatot is. Aki gyermekorvoshoz szeretné vinni gyermekét annak Fiizesabonyba,
vagy Egerbe kell utaznia.

A fogorvosi szolgaltatast tarsulas formajaban oldja meg a telepiilés Szihalommal, Mez6észemerével egyiitt, kozosen. A fogorvosi szolgaltatds igénybe
veteléhez a lakosoknak Szihalomra kell utazniuk. Szihalom Egerfarmostdl kb. 8 km-re 1év6 telepiilés. Autobusz kozlekedés viszonylag megoldott.
Nyaron sokan kerékparral jarnak at a fogorvoshoz, attol fiiggetlenil, hogy nincs kerékparat. Az Ut Egerfarmosrdl Szihalomra biciklivel kb. 25-35 perc.

Ami nagyon hianyzik a telepiilésiinkon é16 lakosoknak az a gyogyszertari ellatas. Egerfarmoson nincs gyogyszertar. Mivel Egerfarmos kis 1étszamu
telepiilés, igy nem lenne életszer(i elvaras egy gyogyszertar miikodtetése. Viszont egy gyogyszerszoba mar Ki tudné elégiteni a lakosok igényeit. A
kornyez6 telepiiléseken (Mezotarkany, MezOszemere) hasonld formaban miikodik gyogyszerszoba, 1-2 0rés nyitva tartassal.

3.6.2. szamu tablazat — Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k
szama Kozgyogyellatotttak szama (f6)
2008 15
2009 19 20
2010 15 18
2011 17 16
14
2012 16 12 -
2013 n.a. 10 A
2014 n.a. 8
6 -
2015 .a.
n.a 4 -
2016 n.a. 2 -
2017 n.a. 0 - T T T T T T T T T 1
Forras: TelR, KSH Tstar 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személyek részére az egészségi allapota megdrzéséhez és
helyreallitdsdhoz kapcsolddo kiadasaink csokkentése erdekében biztositott hozzajarulas. A
gyogyszerkeret a rendszeres gyogyszersziikséglet tamogatasat szolgald egyéni gyogyszerkeretbdl,
¢s az akut megbetegedésbdl eredd gyogyszersziikséglet tdamogatasat szolgalo eseti keretbdl tevodik
0ssze. Jogcimek: alanyi, normativ, meltanyossagi. 2013. januar 1-t61 az alanyi és normativ
kozgyogyellatés elbirdlasa a Flzesabonyi Jarasi Hivatal kompetencidja. Az 6nkorményzat csak
méltanyossagbol allapithat meg jogosultsagot. A méltanyossagi kdzgyogyellatds 1 évre kerdl
megallapitasra, melyrél a képvisel6-testiilet dont. Az SZtv. 50.8 (3) bekezdése szerinti
méltanyossagi kozgyogyellatasra az a kérelmezd jogosult, akinek csaladjaban az egy fore jutd havi
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori 0sszegének 150%-at, egyediil é16
esetén 200%-at és havi rendszeres gyogyszereinek kéltsége eléri az dregsegi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 25%-at.

A kozgyogyigazolvannyal rendelkezék szama 2009-ben volt a legmagasabb. 2010-ben csdkkenest,
majd 2011-ben emelkedést mutat. 2012-ben ez a szam egy fével csokkent.

3.6.3. szamu tablazat — Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 3
2009 4
2010 5
2011 4
2012 7
2013 n.a.
2014 n.a.
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)

alil

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

O L N W ~» U1 O N

5
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Apolasi dij: A jarasi kormanyhivatal apolési dijat allapit meg annak a kozeli hozzatartozonak, aki
sulyosan fogyatékos, vagy 18 év alatti tartds beteg személy apolasat, gondozasat végzi. Az apolasi
dij havi dsszege 2013. évben 26. 550.-Ft., ha az apolt fokozott apolast igénylé személy, akkor ez az
0sszeg 34. 515.-Ft. Az apolasi dij folyositasanak iddtartama szolgélati idére jogosit. A benyujtas
helye 2013. januar 1-t61 a Fiizesabonyi Jarasi Kormanyhivatal. Apolasi dijban 2012-ben részesiiltek
a legtobben (716), 2008-ban a legkevesebben (3 10).

b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szuiresekhez) valo hozzaférés

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara
biztositott, az egészségugyi ellatorendszeren keresztil mindenki igénybe veheti.

Ovodai sziirés évente kétszer van, az iskolaorvosi ellatas keretében minden évben és osztalyban
végeznek szlirdvizsgalatot.

Fogaszati szlirést az iskola-egészségligyi feladatok kozt a szihalmi fogorvos latja el az oktatési
intézmények keretein belll. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanulé megjelenik
szlirdvizsgalaton. A haziorvos a korosztalyi sajatossagokhoz alkalmazkodva rendszeresen végez az
¢letkorhoz kotott sziirdvizsgalatokat. A védond aktivan részt vesz az 6vodai, iskolai egészségligyi
feladatok ellatasaban. El6késziti a sziirGvizsgalatokat, az iskolaskortakndl az érzékszervi méréseket
Veégzi, az oktatasi intézményekben az egészségligyi ismeretterjesztés szinte teljesen az 6 feladata.
Mivel a megel6zés egyik legfontosabb formaja a sziiréseken valo részvétel, az dnkormanyzatnak és a helyi
civil szervezeteknek hasznos szerepet kell vallalniuk elsGsorban az 50 év felettiek és a hatranyos helyzetii
lakosok szlirdvizsgalatainak eldsegitésében.

c) fejlesztd és rehabiliticios ellatashoz valo hozzaférés

Az orvos - egészségugyi rehabilitacios elladtasokhoz — a telepiilés lakossaganak az egészségiigyi
ellatérendszeren keresztil biztositott a hozzaférés (Flizesabonyban, Egerben).

A gyermekek testi-lelki-szellemi fejlodésiikben jelentkezé problémak feltarasa, megoldasa, a
sziikséges fejlesztd ¢és rehabilitacios folyamatok megvaldsitdsa tobb szakagazat egyiittes
tevékenységével realizalodik, az egészségligyi-, oktatasi- és szocialis intézményrendszer szerepl6i
kdzotti kapesolati halo kiterjedtsége, a kapcsolatok intenzitasa, mindsége fiiggvényében.
Egerfarmos a Laské-Rima Menti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény keretében mind a
gyermekek testi-lelki-szellemi fejlodésiikben jelentkezé problémak, mind pedig a felnéttek,
csaladok életvitelében jelentkezé — tobbek kozt - mentélis problémak feltarasért, megoldasaért
jelzérendszereket mitkddtet, rehabilitacids tanacsadast végez.

A gyermekek esetében a Gyermekjoléti Szolgalat a gyermek testi, és lelki egészségének, csaladban
torténd nevelkedésének eldsegitését, a veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését észleld- ¢és jelzérendszert miikddtet, koordinal. A észleld-
jelzOrendszer szakagazatokon ativelden, az informaciok és lehetséges agazati megoldasok
integralasara, komplex kezelésére torekszik. A héldzatban egyiittmikodik a védondkkel és
gyermekorvosokkal, renddrséggel, ligyészséggel-birdsaggal, partfogo feliigyeldi szolgalattal,
Csaladsegitd Szolgalattal, Nevelési Oktatasi Intézményekkel-(iskola, d6voda), Alapitvanyokkal
(Téarsadalmi szervezetekkel), Tarsszervekkel ( Eger Csaladok Atmeneti Otthona), Szakellatassal,
Gyermekjogi Képviseldvel, Jarasi Gyamhivatallal, Nevelési Tanacsadoval. A Nevelési Tanacsadd
sziil6 kérésére, beleegyezésére (pedagogus, csaladgondozd javaslatara) fogadja az egerfamosi
gyermekeket.

A Csaladsegitd Szolgalat a csaladgondozas keretében veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észleld
jelzérendszert mukodtet. A kapott jelzés alapjan a csaladsegité szolgalat munkatarsa felveszi a
kapcsolatot a szocialis €s/vagy mentalhigiénés problémakkal kiizdd csaldddal, személlyel (a
bejelentés alanyaval) és tajékoztatja a vonatkozO problémara a gyermekjoléti és csaladsegites
korében nyujthat6 szolgaltatasokrol.
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Tekintettel arra, hogy a szakmai mddszertani szabalyok szerint a bejelentésnek mindig irasban is
meg kell torténni, ezért a jelzorendszer tagjai szamara a szolgalat bejelentd nyomtatvanyt, egységes
jelzblapot biztosit.
A jelzbérendszer miikodtetésén tal a gyermekjoléti csaladsegité intézmény a konkrét esetek,
kliensproblémak hatékony kezelése és megoldasa érdekében szilkseég szerint munkakapcsolatot épit
ki és tart fent elsdsorban az alabbi szervekkel:

e aszocidlis szolgaltatast nydjto intézményekkel,

e aegészséglgyi ellatast nydjto intézmenyekkel

e az oktatasi-nevelési intézményekkel,

e agyermekjoléti szolgalattal

e az 6nkormanyzati illetékes bizottsaggal
e apolgarmesteri hivatali irodakkal és azok munkatarsaival,

o afogyatékosokat gondozo intézményeivel,
e egyéb dnkormanyzati intézményekkel,

e arenddrséggel,

o foglalkoztatasi szolgaltatokkal,

e amiikodd egyhazakkal

o kiilonb6z6 — elsGsorban szocialis célokra szervezett — civil szervez6désekkel,
alapitvanyokkal,

e mas csaladsegitd intézményekkel.

A gyermekjoléti és csalddsegitd szolgaltatasokat igénybe vevOk szama az elmult évek soran
fokozatosan n6. A csaladok anyagi helyzetének romldsa, lakhatdsi koriilményeik bizonytalansaga,
mentélis, csaladi, szocialis problémak, egymast erdsitd, egylittes megjelenését idézik eld. A
leszakad6 rétegek létszamnovekedésenek megdllitdsahoz a helyi tarsadalom 6sszefogésara, a
lakossdg, a civil szervezetek, a koOzintézmények egylttmikodésére van sziikség. A
veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése, az 0Osszetett problémakkal kiiszkddé emberek
rehabilitacidja, reintegralasa a tarsadalomban szikségessé teszi, hogy a hatranyos helyzetik
kialakulasahoz vezetd, azt tovabb gerjesztd, 4gazatokon ativeld problémahalmaz egységes, atlathato
IT rendszerben legyen elérhetd és kezelhetd.

A Laskd-Rima Menti Szocidlis Intézmény 2012-ben Flizesabonyban nappali ellatds keretében
bevezette az iddskori demencia kiszlirését, rehabilitacid fejlesztd programok megvaldsitasat. A
képességek megodrzésére és fejlesztésére iranyuld programoknak, amelyek napi rendszerességgel
egyéni és csoportos formaban torténnek, minden, a leépiilés folyamataban érintett funkciot és
készséget megcélozva, az allapotromlas lassitasa, a kognitiv kapacitas szinten tartasa, a psziches és
viselkedés zavarok enyhitése, az autondmia lehetd leg tovabbi fenntartasa érdekében.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az onkormanyzat altal biztositott kozétkeztetés - amely gyakran a helyi szegény csaladbdl
szarmazO gyerekek taplalkozasanak elsédleges forrasa, fontos, hogy megfeleljen az érintett
korosztaly egészséges étrendjére vonatkoz6 elvarasoknak. Az 6nkormanyzat minden korosztaly
szamara biztosit étkezést. Mezdtarkany konyhajabol hozzak a gyerekeknek a reggelit, uzsonnat és
meleg ebédet. Az étkezést igy oldjak meg az iddsek klubjaban is, ahol kulturélt, esztétikus
koriilmények kozott fogyaszthatjak el az 1dos emberek ebédjiiket. Azok az idés emberek, akik nem
tudnak bemenni az id6sek klubjaba, azok hazhoz szallitassal is kérhetik. A gondozOndk kerékparral
széllitjak ki nekik ételesben a meleg ebédet igenyiik szerint.
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e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Helyi szinten, nyaron a sportolasi lehetdség, szintere adott. A foci palya Egerfarmos hataraban
kiépitett, csak sajnos nincs olyan szakember, aki e teriileten Osszefogna a gyerekeket, felndtteket.
Tornaterme nincs az iskolanak, ennek megoldasa nagyon fontos feladata az dnkorméanyzatnak.
Fejlesztési tervek kozott szerepel 0ij sportpalya €s hozzd tartozd 61to6z0 kialakitdsa, alternativ
sportolasi lehetdség megteremtése, kerékpar, gordeszka palya épitése. A Mivelddési haz
tobbfunkcids kialakitasat is szeretné megvalositani az 6nkormanyzat, elképzelései kdzott szerepel
egy tornaszoba kialakitasa. Télen a gyerekek az 6vodabol és iskolabol itt tarthatndk a testnevelés
oOrékat.

Legko6zelebb uszoda Egerben és Mezokovesden, Kalban és Tiszafiireden talalhato.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A szocidlis étkeztetést, hazi segitségnyujtast, idések nappali ellatasat, csaladsegitd szolgaltatast az
onkormanyzat a Laskd-Rima Menti Szocialis Ellato és Gyermekjoléti Intézményen beliil biztositja.
A szocialis halo telepiilésiinkon jol kiépitett. A szocialis alapellatas megfeleld szinvonalon
biztositott. Fontos, hogy az egész lakossdg bizalommal forduljon problémaival az intézmény
minden dolgozojahoz, ahol a leheté legrovidebb uton megoldast keresnek a hozzajuk fordulok
szdméra.
Az intézmény altal biztositott szocialis alapellatdsok Egerfarmoson.

- Nappali ellatas (Idések klubja)

- Hazi segitségnyuijtéas

- Szocialis étkeztetes

- Jelzbérendszeres hazi segitségnyujtas

- Csaladsegit6 szolgaltatas

A személyes gondoskodast nyu;jto ellatasok igénybevétele onkéntes, €s az ellatast igényld kérelmére
torténik. A csaladsegit6 szolgalat igénybevétele téritésmentes.

A szociélis ellatasokért a jovedelmi viszonyok fiiggvényében és az igényelt ellatasoktol fliggden
téritési dijat kell fizetni (1993. évi III. tv. a Sztv. illetve a mikro tarsulasban részt vevo telepiilések
onkormanyzatai Képvisel6-testlileteinek dnkorméanyzati rendeletei alapjan).

g) hatrdnyos megkulonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor

Az ellatottnak a szolgaltatasok biztositdsa soran joga van az egyenld banasmodhoz. Barmi nemii
diszkriminécio esetén bizalommal fordulhat az intézményvezetohoz.

Panasz esetén az intézményvezeté kivizsgalja az esetet és 15 napon beliil irdsban értesiti a
panasztevot kivizsgalasanak eredményérdl. Tapasztalataink szerint ilyen jellegli probléma még nem
merlt fel az intézmény altal nyujtott szocialis és gyermekvédelmi szolgéltatasok nyujtasa soran.
Amennyiben a dolgozdkat éri negativ  diszkriminacid, sérelem  jogorvoslatért az
Intézményvezetéshez vagy a szocidlis szakmai Szovetség keretén belil mikodd Etikai
Kollégiumhoz fordulhatnak. A jovében pedig a HEP Forum lesz kompetens a felmeriild probléméak
orvoslasaban, egyenld banasmod biztositasaban.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségugyi ellatorendszer keretein beldl

A Gyermekjoléti Szolgalat esetében a hatranykompenzalé szolgéaltatasok nagyban hozzajarulnak

fogyatékos gyermekek és szileik szocialis helyzetének javuldsahoz, ami informacionyujtasbol,
hivatalos Ugyek intézésében vald kozremiikodésbol, tanacsadasbol, kozvetitésbdl és eseti
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gondozéasbdl all, ami a fogyatékos gyermekek érdekeit, minéségibb életvitelét és fejlodését
szolgaljak.

Az o6vodai nevelésben a fogyatékos gyermekekkel gyogypedagogus, fejlesztépedagdgus
foglalkozik, a gyogyszeres kezelés mellett nyugodt, fejlodésiiket szolgalé kornyezetben. Az
altalanos iskolai oktatasban a fogyatékos gyermekek szamara elérhetd a gyogypedagogiai oktatas. A
kozépiskolai oktatasban integralt oktatas érhet6 el az SNI gyermekek szamara.

Héatranykompenzald juttatasok, tekintettel a fogyatékos gyermekek és gyermekes csaladok szocialis
statuszara és az oktatasi intézményekben torténd részvétel céljabol minden jogosult szamara
egyenld feltételek mellett elérhetdek, a torvény altal szabalyozott keretek kozott.

A csaladok szamara jelent0s kedvezmény, hogy a harom vagy tobb gyermekesek, a tartésan beteg
gyerckeket neveldk, a gyermekiiket egyediill nevelok, valamint a rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatasban részesiild6 gyermekek szamara biztositott az ingyenes tankonyvellatas, ingyenes
étkezés vagy étkezési, téritési dijukhoz 50% kedvezmény.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos
helyzetli, szocidlisan rdszorul6 fiatalok felsdoktatdsban vald részvételét tamogatja. A telepiilési
onkormanyzatok altal kiirt palyazati forrasokat Egerfarmos Onkormanyzata kiegésziti azon
palydzok esetében, akik jogosan kérik e tamogatési format. Egerfarmoson a tavalyi évben 5 fiatal
igényelte meg az 6sztdndijat.

Az Arany Janos Tehetséggondozd Program hatranyos helyzetii kdzépiskolasok szamara nytjtotta
lehetbséget telepiilésiinkon 1 gyermek hasznalta ki. A gyermek 10 honapon keresztul 5.000.-Ft
dsztondijban részesul.

Az 1993. évi Ill. térvény (szocialis térvény) alapjan az aldbbi szociélis részorultsagtol fliggd
pénzbeli ellatasok kertlnek megéllapitésra a jogszabalyi feltételek fennéllasa esetén:

1.) Idéskoruak ellatasa (2012. december 31. napjaig volt jegyz6i hataskorben)

2.) Apolasi dij ( 2012. december 31. napjéig volt jegyzdi hataskdrben)

3.) Aktiv koruak ellatasa, foglalkoztatast helyettesité timogatas, rendszeres szocialis segély

4.) Lakasfenntartasi tamogatas

5.) Fels6oktatasi tanulmanyokat nappali tagozaton folytat6 és folytatni kivand tanul6k tamogatésa
(Bursa Hungarica 6sztondij)

6.) Sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményei

- személygépkocsi szerzési- és atalakitasi tamogatas

Megyei Kormanyhivatal Szocialis-és Gyamhivatal hataskorébe tartozik

- kozlekedési tamogatas 2012. évtol kezdédéen megsziint.

7.) Atmeneti segély

8.) Temetési segely

9.) Koztemetés

10.)Egészségugyi szolgaltatasra valo jogosultsag (2012. december 31-ig volt jegyz6i hataskdrben)
11.) Méltanyossagi kdzgyogyellatasra valo jogosultsag

12.) Rendkivili gyermekvedelmi timogatas

13.) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

14.) Ovodaztatasi tamogatas

2012-ben 4 egerfarmosi lakos részesult atmeneti segélyben. Ok: létfenntartast veszélyeztetd
élethelyzet. Atmeneti segély kamatmentes kolcson formajaban is adhato. A kamatmentes kolcson
form4jaban nyujtott segély 6sszege alkalmanként 30. 000.-Ft, melyet a kérelmez6nek 6 honap alatt
kell visszafizetnie.

Temetési segélyben a tavalyi évben 9 6 részesiilt. A temetési segély megallapitasa a polgarmester
hataskorébe tartozik. Osszege: 10. 000.-Ft.

Kozlekedési tamogatast Gsszesen 27 egerfarmosi lakos igényelt. Osszege: 7. 000.-Ft/f6. Ez a
tdmogatasi forma az idén méar nem adhatd, megsziint.
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A fenn emlitett gyermekjoéléti, szocialis és egészségiigyi ellatasok, szolgaltatasok mind a
hatranyokat prébaljak kompenzalni, pozitiv diszkriminacidval birnak azok részére, akiknek nagy
szliksége van ré.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa:

A kozosségi €let szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, az oktatési,
szocialis intézmények, a templomok, a civil szervezetek, sportegyesiiletek, az azonos érdeklédésii
emberek szervezddései, stb.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Egerfarmoson nagyon jelentds szerepet jatszanak a civil szervezetek, a Kando Kalman Alapitvany,
Kozségi Polgarérség, Oszirdzsa Nyugdijas Szervezet, Voroskereszt, ,, Tiizkerék” Néptanc Egyiittes.
Az 6 altaluk szervezett programok, rendezvenyek igen népszeriick. Nagyon fontos k6zosségépito,
kozosségformald szerepiik van. A hagyomany6rzés az 6 jelenlétiik nélkiil mar nem muikddne.

A kozosségi élet jelentds forumai még a falu rendezvényei /pl.: Falunap, idések Vildgnapja, nemzeti
Unnepeinkrdl szol6 megemlékezés/, a kozmeghallgatasok, falugytlés.

Onall6 intézményiik a Miivel8dési Haz, de itt taldlhat6 a Petdfi Sandor Emlék Konyvtar, amely mar
mozgdkonyvtar keretében mikodik. Itt érhetd el az E-Magyarorszag Pont is. A Miivel6dési Haz ir6-
olvaso talalkozdk, kulturalis programok, jotékonysagi balok, gyermekrendezvények helyszine.

2003 oOta negyedévenként helyi 0jsagot jelentetett meg az Onkormanyzat, az Egerfarmosi
Hirmondoét. Az utdbbi évben volt egy kis leallas a megjelenést illetéen, de lakossagi kérésre a helyi
lap hamarosan Ujra kiadasra keril. Az Gjsag minden fontos informaciot és eseményt tartalmazott és
tartalmaz, ami Egerfamossal, és lakoival kapcsolatos.

Egerfarmos torténetérdl 2013. juliusaban jelenik meg egy konyv. Nagy esemény ez a falu életében.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az etnikai konfliktusok, ha nem is annyira kiélezve, de jelen vannak Egerfarmos életének
hétkdznapjaiban, a lakossag koreiben. Nem minden konfliktusnak jut el a hire az dnkormanyzat
vezetosege felé, de volt mar ra példa, hogy a polgarmesteri hivatalban kellett megbeszélni az ebbdl
fakado problémakat. A fesziiltség, ha nincsenek is kimondott szavak, érezhetdek a falu roma és nem
roma lakosai kozott.

Amennyiben a telepiilésen el6fordul rasszista inditékbdl elkdvetett tamadas, vagy olyan tarsadalmi
csoportok kozotti konfliktus, amelynek vélelmezhetden etnikai dimenzidja is volt, az Snkormanyzat
felelossége, hogy hatékonyan fellépjen az ilyen konfliktusok és jogsértések megeldzése érdekében.
Sziikséges a hatékony fellépés a gyililoletkelté megnyilvanuldsok ellen, a jogsértések
karvallottjainak tAmogatéasa, szamukra jogsegély biztositasa, a tarsadalmi szolidaritast, parbeszédet,
és a kisebbségek védelmét erdsité helyi szintli akciok és kampanyok szervezése, timogatasa (pl.:
sajtd kampany, rendezvények, egyének szdmara dijak, adomanyozésa, gyermek, ifjusagi korosztalyt
kiilon célzo érzékenyitd programok).

Fontos, hogy a telepiilés vezetdi jartasak legyenek a romdk esélyegyenldségének biztositasaval
kapcsolatos kérdésekben.

c) helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, énkéntes munka stb.)

Az adoméanyozasnak mar hagyomanyai vannak Egerfarmoson, melynek szervezésében a Lasko-
Rima Menti Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalatanak, a Voroskereszt Szervezetének, Kando
Kélman Alapitvanynak van nagy szerepe.

Az O segitségiikkel a szocidlisan rdszorult emberek tobbszor kaptak ruhaadomanyokat,
¢lelmiszercsomagokat. Tavaly karadcsony eldtt egy helyi vallalkozd birkat vagott, €s az
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onkormanyzat segitsegével kil6s csomagolasban szét osztotta a hatranyos helyzetli emberek kozott.
Kezdeményezése reméljiik 6sztonzdleg hat a tobbi helyi vallalkozora, 6stermeldre is, szeretnénk, ha
6k is bekapcsolodnanak az adomanyozas hagyomanyaba.

A helyi kdzosségi szolidaritds megnyilvanulasai kozott az dnkéntes munka, mint fogalom kezd
kozismertté valni Egerfarmoson. Széleskorti elismertetése, 6sztonzés az ilyen jellegii tevékenységre
kilénos fontossagu.

Egyre tobb gyermek és fiatal keresi meg a gyermekjoléti és csaladsegité szolgalatot onkéntes
munkavégzés céljabol. Az 0 Kozoktatasi Torvény eldirja a kozosségi nevelés egyik hatékony
formajat, a tanuld altal ©Onként valasztott tarsadalmi tevékenységet. A jogalkotd ezzel a
meghatarozassal is azt deklaralja, hogy megfeleld mértékben, mind az egyéni mind a kdzosségi
érdekek figyelembe vételére van sziikség.

Az érettségi vizsga megkezdesenek feltétele, hogy a tanuld 60 dra onként véalasztott igazolt
trsadalmi tevékenységet végezzen az érettségi vizsgara jelentkezés idOpontjaig. Varhatd, hogy
egyre tobb gyermek és fiatal fog 6nkéntes munkara jelentkezni az 6nkormanyzathoz és a Lasko-
Rima Menti Szocialis Ellat6 és Gyermekjoléti Intézményhez.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Egerfarmoson nem miikddik Nemzetiségi Onkormanyzat

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢€l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Palyakezd6k munkanélkiilisége (20-25 éves) Munkacsoport létrejétte, akik a
mélyszegénységben €16k, romék helyzetének
javitasat hivatottak szolgalni esélyegyenl6ségiik
biztositasaval. Osztonzés szakmaszerzésre, Start
munkaprogramban val6 részveételiik bevonasa,

Alacsony iskolazottsag Sziikség esetén feln6ttképzés keretében az
altalanos iskola elvégzése, OKJ-s képesiteés,
hianyszakmak feltérképezése

Rossz lakaskorilmények Lakasfenntartasi tamogatashoz vald hozzajutas
segitése, haztartasi ismeretek elsajatittatasa
Eladdsodas Helyes gazdalkodasra, sporolasra, pénz
beosztasra valo tanitas
Egészségiigyi problémak gyakori eléfordulasa a Az 6nkormanyzatnak és a helyi civil
celcsoportnal szervezeteknek hasznos szerepet véllalniuk az

50 év feletti korében a sziirGvizsgalatok
népszeriisitésében, a helyi sziiréseken
elsésorban a hatranyos helyzetli csoportok
tagjainak részvetelét ndvelni kell Egészségligyi
sztiréseken vald lakosségi részvétel dsztonzese,
a szlrések kiterjesztése kiillonboz6 egészségiigyi
tertiletekre.

A telepiilésen rendezett egészségmegdrzo
programokba valé bevonasuk

Szocialis szlikséglakés hianya Krizis helyzetben 1év6 egyéneknek, csaladoknak
atmeneti megoldast nyujt6 szocialis
szlikséglakas kialakitasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Egyre nagyobb meéreteket 6lt a gyermekszegenyseg. Nagyon sok gyermek csak az 6vodaban és az
iskoldban jut meleg ételhez. A szegény csalddok nagy része a gyerekek utan jaro ellatasokbol él.
Sulyos problémat jelent a szegény csaladoknak a lakas fenntartasa, a tiizel6 beszerzése. Esetenként
az 6vodaba ¢és iskolaba jaras is nehézséget okoz a ruhazat, cipd, tizorai hidnya miatt. A nehéz sorsu
gyerekek hatranyait még inkabb tetézi a kifizetetlen kozmitartozas, villany, gaz kikotése. Ilyen
estekben sajnos a szlilok sokszor fordulnak uzsorakamatosokhoz, amivel még inkabb tetézik a bajt.
Ebbdl az 6rdogi korbdl nagyon nehéz kijutni, szinte lehetetlen.

Azok a sziilok, akik rendelkeznek munkahellyel, azok is keveset keresnek, €pp, hogy kijonnek a
fizetésiikb6l. A csaladok bevételei alig fedezik a rezsikoltséget, hiteleket, a gyerekek iskolaztatasat,
étkeztetését.

A tartés munkanélkiiliség mentélisan is tonkreteszi a csalddokat. Az emberek alkoholizmusba,
depresszidba, legrosszabb esetben 6ngyilkossagba menekilnek. Gyakoriva valik a megélhetési
blinGz¢s. Egerfarmoson is hallottunk mar lopasokrol, betdrésekral.

A szegényseg, munkanélkiliség kovetkeztében kialakult csaladi funkciozavarok, mentélhigiénés
problémak kozvetlen hatassal vannak a gyermek fejlodésére. A tarsadalmi kovetkezetlenseégek
kihatnak a csalad életére, amely nem tudja megvalositani taplalo, biztonsagot nyujté funkcidjat. A
taplald kornyezet ingovanyos, bizonytalan kdrnyezetté valik. A leirt problémak tiikr6zddnek a
gyermek teljesitményében, viselkedésében, beszédkultirajaban. A gyermek személyiségfejlodésére
ezen kiviil veszélyt jelentenek még, és erdteljes hatdst gyakorolnak a média erdszakot sugarzo
musorai is. A szlldk tobbsége nem szelektdlja a misorokat, a gyerekek valogatas nélkiil
megnézhetnek mindent. Az erkolesi értékek meglazulasa tetten érhetd a csaladok életében,
eletvitelében.

Az egyre mélyild szegénységgel, nincstelenséggel a gyermekvédelemben dolgozok sajnos
mindennap talalkoznak munkajuk sordn. A gyermekek védelmével kapcsolatos problémék talan
ezert is jelentkeznek halmozottan telepilésinkdn is. A felgyorsult vilag, a gazdasagi valsag,
nagymértékii szegénység, megsokszorozta azoknak az embereknek a szamat, akik a gyermekjoléti
szolgélathoz és csaladsegitd szolgalathoz fordulnak segitségért.

4.1. A gyermekek helyzetének Aaltalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Egerfarmos allando népességének szama 2011-ben 711 f6 volt, ebbdl gyermekkoru (0-17 év) 151
f6. Ez az dsszlakossag 21 %-a. Eletkori megoszlas szerint 0-14 éves korig 125 gyermek /lany: 59
fo, fit: 66 6/, 15-17 éves korig 26 (9 lany és 17 fia) gyermek volt Egerfarmoson. Telepilésiinkon
a fiu gyermekek ardnya a nagyobb.

Egerfarmos Onkormanyzata nagyon nagy hangstlyt fektet a felnovekvd generacio nevelésére,
oktatasara, hasznos szabadidejének eltoltésére, preventiv gyermekvédelemre, gyermekvédelmi
rendszer miikodtetésére.

Az ellatorendszer tdmogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladokat s emellett a megel6z6
tevékenysegét a szocialis, koznevelési, egészségiigyi, kozmiivelddési, sport €s civil szervezeteinek
halézatdn keresztiill és egylittmiikodve tudja végezni. Elmondhatd, hogy a telepiilésen a
gyermekvédelmi alapellatasok jol mukodnek, a gyermek- és ifjusagvédelem a gyermekekkel
foglalkozd intézményben jelen van. A gyermekek, az iskolaskortak ellatasa, esélyegyenlOsége az
egyenld banasmod szerint jol miikodik.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢l gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

v védelembe vett 18 év Megsziintetett esetek szama a 18 év | veszélyeztetett kiskoru gyermekek
alattiak szama alatti védelembe vettek kozil szama
2008 5 0 24
2009 7 0 22
2010 10 6 23
2011 10 5 21
2012 7 4 30
2013 n.a n.a. n.a.
2014 n.a n.a. n.a.
2015 n.a n.a. n.a.
2016 n.a n.a. n.a.
2017 n.a n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodés alapintézkedése. Ha a veszélyeztetett gyermek
részére a megfeleld koriilmények a csalddon beliil is biztosithatok, de az alapellatdsok onkéntes
igénybevétele nem vezet eredményre, a jardsi gydmhivatal a gyermeket védelembe veszi. 2013.
januar 1-t61 a Fiizesabonyi Jarasi Hivatal Gyamhivatala az a szerv, aki a gyamhatosagi feladatokat
végzi, igy ma mar a védelembe vétel is az ¢ hataskoriikbe tartozik.

A védelembe vétel okai lehetnek: igazolatlan hianyzasok, rendszertelen iskolaba jaras, stulyos sziil6i
elhanyagolas, csaladi konfliktusok, gondozatlanséag, kiskoru felligyelet nélkil hagyésa, embertelen
lakaskoriilmények, a gyermek devians viselkedésformai, sziild vagy gyermek egészségiigyi
problémai (pl. fliggéség, pszichés betegség, sulyos fogyatékossag) Védelembe vételre kertilhet sor
abban az esetben is, ha a gyermek biincselekményben vesz részt (lopas, rablas, kabitoszerrel vald
visszaélés). A gyamhatdosag védelembe vétel soran kiilonboz6 magatartasi szabalyokat allapit meg,
amelyeket a gyermek, illetve a sziilok kotelesek teljesiteni, valamint a hatarozatban eldirja a
csalddgondozoval vald egyiittmiikodést is. 2012. december 31.-én 7 gyermek (3 csalad) volt
védelembe véve a gyermekjoléti szolgalatnal. Az alapellatasban 1évo gyermekek szama 16 f6 (9
csalad).

A tablazatbdl és diagrambdl lathatjuk, hogy a védelembe vett gyermekek szama hol emelkedik, hol
pedig csokkenést mutat. Ahhoz, hogy redlisan lassuk a telepiilésen ¢l6 gyermekek
veszélyeztetettsegét nézniink kell az alapellatasban gondozott és regisztralt gyermekek szamat is. Ez
persze Onmagaban még mindig nem mutatja meg a teljes valds helyzetet. Rengeteg csalad
kiiszkodik anyagi gondokkal, sokszor alig birjdk gyermekeik szdmara az alapvetd élelmiszereket
megvenni. El6fordul, hogy az aramot is kikapcsoljak a lakéasban. llyen esetben a csalddgondoz6
segitséget nyujt a problémak megoldasaban, de csak regisztralja a gyermeket, nem veszi
gondozéasba. Amikor méar oly mértékben halmozdodnak a probléméak, hogy az méar veszélyezteti a
gyermek testi, lelki, értelmi, erkolcsi fejlédését, a gyermek alapellatasba, stlyosabb esetben
védelembe kerdil.

Amennyiben a vedelembe vétel nem vezet eredményre, akkor a gyamhatdsag (ma mar a jarasi
gyamhivatal) kiemeli a gyermeket a csaladbol, és 30 napra ideiglenesen elhelyezi. A fellilvizsgalat
soran megallapitja, hogy a gyermek csaladbdl valo kiemelésének okai fennallnak-e még.

A csaladgondoz6 javaslatot tehet a csaladba torténd visszahelyezésre, ill. a gyermek atmeneti
nevelésére. Egerfarmoson 2012-ben egy esetben kerilt sor ideiglenes elhelyezésre. Az azt megel6z6
években 6 gyermek kerilt &tmeneti nevelésbe.

A gyermekvédelem terliletén a konnyebb megértés szempontjab6l érdemes elemezni néhany
fogalmat:

Veszelyeztetettség fogalma: “veszélyeztetettség: olyan-magatartds, mulasztas vagy korilmény
kdvetkeztében kialakult-allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését
gatolja vagy akadalyozza.” A gyermekvédelmi torvény modositasa soran kibdvilt a
veszélyeztetettség fogalma. A gyermek akkor is veszélyeztetett, ha azt sajat maga idézi eld.

Hatranyos helyzetii gyermek, tanulo:
e Akit csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt a jegyzd védelembe vett.
e Akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsigit a jegyzd
megallapitotta.

Halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek, tanulo:

e Akinek a torvényes felligyeletét ellatod sziiléje — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrél sz6l6 torvényben szabalyozott eljarasban tett dnkéntes nyilatkozata szerint —
Ovodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanulo esetén a tankotelezettség
beéllasanak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait
fejezte be sikeresen;

e halmozottan hatranyos helyzetl az gyermek, az a tanulo is, akit tartds nevelésbe vettek.
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Az onkormanyzat a gyermekjoléti alapellatas feladatait a Mikrotarsulas altal miikodtetett Lasko-
Rima Menti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény keretein belll biztositja. A gyermekjoléti
szolgélat A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. Tv. Alapjan
végzi gyermekvédelmi tevékenységét a telepiilésen. A gyermekek védelmérdl szolo torvény
elsOsorban azt deklardlja, hogy a gyermeknek vérszerinti csalddjaban van a helye, ezért ezt kell
elészor tamogatni, és megerdsiteni. A gyermekvédelmi szakembereknek mindent meg kell tennilk
annak érdekében, hogy a csalad funkciojat maradéektalanul elldssa, és érzelem dus csaladi héatteret
biztositson a gyermek szamara. Amennyiben a csalad életében rendkivili élethelyzet adodik, és
életvezetési probléma merdl fel, ugy sziikség szerint kiils6 segitségre szorul. Ilyenkor keresi fel a
csaladgondozot a csalad, vagy a jelzOrendszer tagjai altal értesiil a felmeriilé problémakrol. A
gyermekjoléti szolgélat csaladgondozoja csalddgondozast végez a csaladban jelentkezd miikodési
zavarok ellensulyozéasara. Segiti a csaladi konfliktusok megoldasat, kilénésen valas,
gyermekelhelyezés vagy kapcsolattartds esetén. Indokolt esetben a gyermekek érdekében
ellatasokat, hatosagi beavatkozdsokat kezdeményez. Amennyiben agy latja, hogy a gyermek
veszélyeztetettsége alapellatds keretében nem sziintethetd meg, akkor kezdeményezi a Jarasi
gyamhivatalndl a gyermek védelembe vételét. Javaslattételben részletesen feltarja a
veszélyeztetettség okait, és javaslatot tesz a szlikséges intézkedésre.

A telepiilésen €16 gyerekek szama: 151 f6, ebbdl 95 f6 hatranyos helyzetli, 41 gyermek pedig
halmozottan hatranyos helyzetli. A telepiilésen €16 gyerekek 63%-a tehat hatrdnyos,(ezen belll
27%-a halmozottan hatranyos) helyzeti.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szinte Kivétel nélkil szegényes, ingerszegény lakas
koriilmények kozott élnek. A sziilok alacsony iskolai végzettségiiek, sokszor még a 8 osztalyos
altalanos iskolai végzettségiik sincs meg. Eleve hatrannyal indulnak az 6vodaba, majd az iskoléba.
Az esélyegyenléségre ebben a helyzetben kell térekedni a legjobban, hiszen az a cél, hogy mindenki
egyenlo eséllyel jusson az ellatasokhoz, rendelkezzen a kell6 informaciokkal, tisztdban legyen vele,
hova fordulhat segitségért. Tudnia kell, hogy milyen ellatasok illetik meg, hol érdeklédhet, és
hogyan igényelheti meg a valasztott szolgaltatast, ellatast.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

EbbGl 5 Ebbdl 5
Rendszeres A TR Kiegészito ST ) Rendkivili
. . beteg . . beteg . .
. gyermekvédelmi A gyermekvédelmi h gyermekvédelmi
év ) fogyatékos . fogyatékos .
kedvezményben kedvezményben kedvezményben
. ) , gyermekek ) , . gyermekek , , .
részesitettek szama ! részesitettek szama A részesitettek szama
szama szama
2008 72 4 0 0 0
2009 81 3 1 0 0
2010 81 4 0 0 0
2011 87 5 1 0 0
2012 95 6 0 0 0
2013 n.a. n.a. n.a n.a n.a
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A gyermekvédelmi kedvezményt az a sziil6 igényelheti, akinek a csaladjaban az egy fére jutod havi
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori 6sszegének 130%-at. Jelenleg ez az
Osszeg 37.050-Ft. Egyediilallo sziil6, nagykorava valt gyermek, stulyos fogyatékos gyermeket
neveld esetében magasabb az 6sszeg (39.050-Ft). Nagy segitség ez a hatranyos helyzetl
csalddoknak, hiszen a gyermek gyermekétkezési normativ kedvezményben részesul, ingyen
tankdnyvre jogosult. Természetbeni juttatasként évente kétszer, jaliusban és november hdnapban
Erzsébet étkezési utalvanyt kap. 2008 6ta folyamatosan emelkedik a gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo gyermekek szdma. 2008-ban meég 72 gyermek részesilt ebben az
ellatasban, 2012-ben pedig 95 gyermek. Tartdsan beteg, fogyatékos gyermekek szama is nétt az
elmdalt 3 évben.

Kiegészitd gyermekvédelmi kedvezményt annak a gyermek a gyamja igényelhet, aki rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmeényben részesil, gyermek tartdsara koteles, nyugellatasban, korhatar
elotti nyugellatasban, szolgélati jarandosagban, iddskoruak jaradékaban, nyugdijszerli szocialis
ellatasban részesil. 2011-ben egy nagymama kapta ezt az ellatast Egerfarmoson, aki unokajat és
annak gyermekét csaladba fogadassal neveli és gondozza.

Rendkivili gyermekvédelmi kedvezményre senki sem nyujtott be az elmult években kérelmet.

C) gvermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilék szama, ardnya

Az dnkormanyzat a hatranyos helyzetii, vagy alacsony jovedelembdl €16 személyeket és csalddokat
lehetéségeihez mérten segiti. Krizis helyzetben keresi a megfelel6 megoldast, anyagi tamogatast
nyujt.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Az altalanos iskolaban, az 6vodaban biztositott a gyermekek étkeztetése. Az egészséges taplalkozas
feltételeit MezOtarkany konyhdja biztositja szakképzett élelmezésvezetd iranyitasaval. Nyari
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szlinetben az dnkormanyzat nyari gyermekétkeztetést keretében latja el meleg ebéddel a hatranyos,

halmozottan hatranyos gyerekeket. Hétvégi étkeztetés nem biztositott a gyerekek szamara.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértékd Ingyenes |
P P étkezésben , .. Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | .. | kedvezményes | tankonyv- | , ) , ,
. ) . | résztvevok . ) e s tamogatasban | étkeztetésben
év | résztvevok 3 étkezésre ellatasban ] et 2 ) et 2
. szama . . etz részesiilék részesiil6k
szama . jogosultak | részesiil6k . .
, iskola 1-8. h , szama szama
dvoda ) szama 1-13. szama
évfolyam )
évfolyam

2008 11 12 5 23 na 70
2009 17 15 8 25 3 25
2010 17 21 5 32 2 27
2011 16 18 5 26 6 43
2012 13 13 7 22 5 0
2013 22 n.a n.a 23 3 49
2014 n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2015 n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2016 n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2017 n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Egerfarmoson a napkoziotthonos dvoda és napkoziotthonos iskola AMK intézményegységekét
miikodott 2012- december 31-ig, Mezétakany-Egerfarmos-(Sarud 1 évig volt a tarsulas tagja)
Kozség Onkormanyzat tarsulasanak fenntartasaban. Az dvodaban, altalanos iskola also tagozatan a
gyermekvédelmi kedvezményben részesd gyerekeknek €s a nagycsaladban nevelkedd gyerekeknek
ingyen jar normativ hozzajarulasként a tankdnyvellatas és az étkezés (nagycsaladosoknal 50%). Az
onkormanyzat Egerfarmoson hozzajarult minden gyermek étkezéséhez, és tankdnyvellatasahoz, igy
az dvodaban és iskolaban minden kisgyermek ingyen étkezett és jutott ingyen tankdnyv ellatashoz.
Nagy segitség volt ez minden olyan sziilének, aki nem jogosult a gyermekvédelmi kedvezményre.
Aki azért esik ki a kedvezménybdl, mert dolgozik és jovedelme meghaladja a kedvezményben
eloirtakat. Tobb olyan sziild is van telepiilésiinkon, aki egyediil neveli gyermekét, gyermekeit,
dolgozik, hogy el tudja tartani a csaladjat. Jovedelme miatt nem jogosult a kedvezményre, pedig a
valdsagban nagy szliksége volna ra, mert megélhetési problémakkal kiizd.

e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

*Telepuléstinkon csak magyar allampolgarsaga gyermekek élnek.
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4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
A telepiilésen nincsenek szegregalt lakohazak, telepszerii kornyezetben €16 gyermekek, csaladok.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A gyermekjoléti €s csaladsegitd szolgaltatds helyben megoldott a telepiilésen. A gyermekjoléti
szolgalat csaladgondozoja keddi és pénteki napokon dolgozik a telepiilésen, a csaladsegité szolgalat
csaladgondozdja pedig szerdai napokon tart tigyfélfogadast. Az egészségligyi feladatokat a védond
heti két alkalommal latja el.

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddondre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama

Ev védondi allashelyek szama Egy védéndre juto gyermekek szama
2008 0 23
2009 0 18
2010 0 24
2011 0 23
2012 n.a. n.a.
2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

A tablazat kitoltése a KSH adatainak megfelelden tortént. A védondi allashelyek betdltése
oszlopban azért kerult minden évben a 0. szdm, mert az 6nkormanyzat az elmalt években
Mezdszemerével egyiitt tarsulas formajaban latta el a védondi szolgaltatast. A védondi létszam igy a
székhelyen, Mez6szemerén lett regisztralva. 2013-ban az egerfarmosi ©dnkormanyzat
Mezétarkannyal tarsulva biztositja ezt a szolgaltatast.

A tablazat mésodik oszlopa mutatja hany gyermek gondozasa jut egy védéndre. A védénd heti két
nap tartozkodik a telepiilésen. Atlagosan 22 gyermek tartozik a hataskorébe. 2008-ban 23, 2009-ben
18, 2010-ben és 2011-ben 23 gyermek.

A védoénd és a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozéja munkajukat szorosan 6sszehangolva latjak
el, gyakran tartanak esetmegbeszéléseket, esetkonferenciakat, ha sziikseges, akkor egyiitt mennek ki
a csalddokhoz. Minden esetben a gyermek érdekének figyelembe vétele az els6dleges szempont.
Rogton jeleznek egymasnak, ha problémat észlelnek valamelyik gyermekkel kapcsolatban.
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Jelzorendszer:

A 1993. évi Ill. térvény a szocialis igazgatasrol a gyermekjoléti szolgalatok szamaéra feladatkent
jeloli meg a jelzérendszer kiépitését és miikodését.

A jelzorendszer definicioja: Az egyének, csalddok szocialis helyzetérdl, problémairol szo6lo
folyamatos  informéacidaramlds,  segitségnyujtds  érdekében  szervezetek, intézmények,
maganszemélyek kdzott fenntartott kapcsolat.

Az észlelo- és jelzorendszer mitkodésének célja:

A problémak idében torténé felismerése és azok mihamarabbi enyhitése, megoldasa. Olyan egyéni
vagy csaladi, kornyezeti, tarsadalmi helyzet, vagy ezek kovetkeztében kialakult allapot megel6zése,
amely az egyén vagy csalad testi vagy lelki megrendulését, tarsadalmi ellehetetlentilését okozza. A
mar kialakult veszélyeztetettség ¢és krizishelyzet kovetkezményeinek enyhitése, az ehhez vezetd
okok feltarasa és a probléma forrasanak feloldasa.

Az észleld- és jelzorendszer miikédésének fobb szabdlyai

* A jelzérendszer tagjai alakitsak ki egymas kozott az egylittmikodési szabalyokat, hatdrozzak meg
a kompetenciahatarokat, ehhez elengedhetetlen, hogy a jelzérendszer tagjai legyenek tisztaban
egymas feladataival, kotelezettségeivel, szolgaltatasaival.

* A jelzérendszer tagjai lehetdség szerint irdsban kossenek egymassal egylittmiikodési
megallapodast, amely meghatarozza a megallapodas céljat, a vallalt feladatokat,
kompetenciahatérokat.

* A hatékony miikodés érdekében sziikséges a szocialis szakman beliil kialakult egységes
alapfogalmak ismerete, melyet ssze kell hangolni a jelz6rendszer tagjaival.

* A hatékony munka érdekében Ujra és Ujra fel kell venni a kapcsolatot a jelzérendszer tagjaival a
szakmai €s az emberi kapcsolatok frissen tartasa, Ujitasa miatt, illetve meghatarozott id6k6zonként
férumokat javasolt szervezni szamukra.

A jelzorendszer tagjai

Csaladsegitd ¢és gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, Onkormanyzatok szakemberei,
egészségligyi intézmények: haziorvosok, szakorvosok, fekvébeteg-intézmények, mentdk, védonék
Oktatasi intézmények: 6vodak, altalanos iskoldk, kozépiskoldk, renddrség, szocialis intézmények,
egyhazak, civil segitdk, tarsadalmi szervezetek, segitdk, telepiilés lakosai

A jelzérendszer jol mikodik a harom telepiilés szakemberei és intézményei kozott. Az Gvodai és
iskolai pedagogusokkal, a védéndvel, rendérséggel, gyamhivatallal gyakori kapcsolatban vannak, s
azonnal jeleznek egymasnak, ha valamelyik csaladban, valamelyik gyermekkel kapcsolatban
problémat, veszélyeztetettséget tapasztalnak.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz
vald hozzaférés, betbltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi

Betoltetlen Haziorvos altal 3 Felnott’han
" , Gyermekorvos altal orvos altal
: feln6tt ellatott , )
év . . . ellatott gyerekek ellatott
haziorvosi személyek .
. . . szama gyerekek
praxis/ok szama szama 3
szama
2008 0 711 0 121
2009 0 708 0 120
2010 0 710 0 121
2011 1 598 0 102
2012 1 661 0 112
2013 1 653 0 104
2014 n.a. n.a. n.n. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Egerfarmoson nem praktizal gyerekorvos. A sziiloknek két valasztisa van, vagy elviszik beteg
gyermekiket a hazi orvoshoz, vagy pedig mas telepllésre utaznak at gyermekorvoshoz. Hazi
orvosunk harom telepiilésen latja el faladatait, ezért nagyon leterhelt. Ett6l fliggetleniil
lelkiismeretesen végzi munkajat, ellat gyermekeket, felndtteket egyarant.

2012. évben 661 egerfarmosi ellatottja kdzil 112 gyermek. Az dsszes ellatott 16, 9%-a.

2013. évben 653 ellatott kozil 104 gyermek, ez az ellatottak 16 %-a.

c) 0-7 éves korlak specidlis (egészségugyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok

Az 6vodaban jelenleg nincs korai fejlesztés, de szeptembertdl eldrelathatolag 2 gyermek fog SNI-s
fejlesztésben részesiilni. Habilitacids, rehabilitacids foglalkoztatasuk biztositott lesz.

A kovetkezokben érdemes beszélni a bolesddei ellatasrol, ill. annak hianyarol kozségunkben.
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Az dnkormanyzat részérél mar felmeriilt a gondolat bdlcsédei ellatas megvaldsitisara. Osszesen
151 gyermek van Egerfarmoson, ebbdl 23 gyermek 0-3 éves. A ndk tilnyomo tébbsége nem tud
elhelyezkedni, ezért teljes mértékben kihasznalja a 3 évig tartdo gyes lehetéségét. Félo, hogy ezen
okbdl nem lenne igazan igény bolcsdde kialakitasra. Valdszinlisitésekre azonban nem szabad

4.3.3. szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbdl
felvett gyerekek
s ; szama S,
) bblesgdék boélcsédébe beirt (munkanélkiil Muk?do”oss'zes
Ev p gyermekek ol bélcsédei
szama szama il féréhelyek szdma
veszélyeztetett
gyermek, nappali
tagozaton tanulé
sziil6)

2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

tdmaszkodni, ezért feltétlenll szlikséges egy irasbeli felmérés készitése /igényfelmérés/.

Teleptlésunk 6vodaja mar 2 és fél éves kortdl fogadja a gyermekeket, kompenzéalva ezzel a

bolcsdde hianyat, segitve a n6k munkaba allasat, esélyegyenldségének biztositasat.

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkéziben engedélyezett fér6helyek szama

csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek

csaladi napkoziben a téritésmentes fér6helyek

Ev szama szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0
2014 n.a. n.a
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

67




Csaladi napkozi

0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

B csaladi napkéziben engedélyezett féréhelyek szama

B coaladi napkézi féréhelvek sz
2008 2010 2012 2014 2016 csalddi napkoziben a téritésmentes fér6helyek szama

Csaladi napkozi nem biztositott Egerfarmoson.
d) gyermekjoléti alapellatas

Az Onkorményzatok kotelezd feladatainak sordba tartozik a gyermekvédelem helyi
ellatorendszerének kiépitése és mitkodtetése. A gyermekvédelmi rendszer egyik meghatarozo6 eleme
a gyermekjoléti alapellatds, mely hatékony miikodése esetén kiemelten szolgalja a prevenciot,
eldsegitve ezzel a torvény alapelveinek és céljainak megvalosulasat.

A gyermekjoléti szolgaltatas célja és feladata gyermek testi, lelki egészségének, a csaladban torténd
nevelésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelézése, a mar kialakult
veszélyeztetettségének megsziintetése, a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése. A
gyermekjoléti feladatok megoldasaban nagy segitséget nydjt az énkormanyzatnak.

Az onkorméanyzat a Laské-Rima Menti Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény altal biztositja a
gyermekjoléti szolgaltatast. A csalddgondoz6 heti 16 Ordban kedden és pénteken latja el
gyermekvédelmi feladatait a telepiilésen.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelemnek napjainkig nagyon sok meghatarozasa sziletett. A gyermekvédelem
hataskorébe 1ényegében beletartozik a gyermek sziiletésétdl a felnétté valasig minden, ami az 6
érdekében vele és korulotte, a csalddban, az dvodaban, az iskoldban, a munkahelyen, illetve a
tarsadalom barmely teriiletén torténik. Sziikkebben értelmezve a gyermekvédelem hataskdrébe csak
az allam kdlonleges védelemre szoruld arva, félarva, kornyezetében nevelhetetlenné valt vagy
veszélyeztetett helyzetbe kerilt, zillés veszélyének kitett, elhagyott, lelkileg sérilt gyermekek
vedelme, nevelése tartozik.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok:

A telepiilésen sajnos nem miikodik gyermekek atmeneti gondozéasat szolgalod gyerekek atmeneti
otthona /GYAO/, sem a bajba jutott csaladok részére csaladok atmeneti otthona /CSAO/. A
csaladgondozok ez idaig, ha tehették, akkor nem az ideiglenes elhelyezést, és atmeneti nevelést
preferaltak, hanem a gyermekek atmeneti gondozasat. Igy a sziild sziiléi feliigyelete megmaradt, a
gyermek nem szakadt el teljesen a csaladjatol. 2012. december 31-ig volt lehetdségiik a gyerekeket
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Egerbe a Szeta Alapitvany Ifjusagsegité hazaba iranyitani, sajnos azonban 1013. januar 01-ével
megszint a gyermekek dtmeneti otthona, ezért a gyermek atmeneti gondozasat a jovoben javasolni
nem tudjak.
A hajléktalanné valt, krizis helyzetben 1év0 csaladokat a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat
munkatarsai az egri Csaladok Atmeneti Otthondba iranyitja /Egri Kistérség Gyermekjoléti
Intézménye/

g) egeszségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzdférés.

A gyerekek szamara sportolasi lehetGség nem igazan biztositott. Az iskola nem rendelkezik
tornateremmel, amely nagyon fontos lenne a szdmukra. A telepiilés szélén elhelyezkedd focipalya
nyaron lehetdséget nyujt ugyan sport tevékenységre, de nincs egy olyan felnétt, aki dsszefogja a
fiatalokat és koordinalja a sport programokat. Sajnos a kiilonboz6 programok szervezésénél
akadalyt jelent a pénzforrés hidnya is.

A gyermekek szdmara az onkormanyzat a gyermekétkeztetés mellett egész nyaron, minden nap
szabadidds programokat is biztosit, amit anyagi fedezet nélkul probal megvaldsitani. Hétk6znap
13.00 oratol 15.00 oraig. Cel: a gyerekek hasznosan és tartalmasan toltsék el szabadidejuket.

Az Onkormanyzat, miivelddésszervezd, a gyermekjoléti €s csaladsegitd szolgalat nagy hangsulyt
fektet a szabadidés tevékenysegek szervezésére. Haromhavonta /tanévben is/ szerveznek a
gyerekeknek tanchemutatokkal szinesitett tini-discokat. Itt a gyerekeknek mindig adott a lehetdség
szinpadi fellépésre, ahol tanctudasukat bemutathatjdk. A gyerekek lazasan készlilnek sajat
koreografia 0sszeéllitdsaval ezekre az alkalmakra. Tavaly nyaron kéthetente szerveztek a
csaladgondozok bicikliturakat, kiilonbozé gyermekprogramokat nyari sziinetben. Kiilonboz6
szervezetek is segitséget nyujtottak nekik ebben (Utirany Egyesiilet Poroszlé, Golgota Keresztény
Hitgyllekezet-Eger) A telepulés konstruktiv kapcsolatot alakitott ki a Hegyem mozgalommal
/Harcmiivészet az egészséges gyermekekért/. A Hegyem Nonprofit Kft. Segitségével, szervezésével
Egerfarmosrol 2 gyermeket tudtak taboroztatni augusztusban Salgobanyan. Besenyételek /4 6/ és
Mezdtarkany Onkormanyzata /2 f6/ a gyerekek utaztatdsaban nyujtott segitséget. A Voroskereszt
segitségevel a telepiilésrél 2 gyermek taborozhatott.

A szabadid6 egyiittes eltoltése nagyon jo kapcsolatteremtési és kapcsolattartasi forma, ami egy
masabb, kotetlenebb kornyezetben ismeri meg a tanulot, sziilt, pedagodgust, csaladgondozot.
Programjaiknak kozosségformalod szerepe van, ahol a gyermek és sziileik alkalmazkodoképessége,
feleldsségtudata, egymas iranti tisztelete megerésodhet. A szabadidds programok altal jo iranyban
alakul a gyermek személyiségfejlodése, €s a csaladgondozonak lehetdsége nyilik a csaladokkal valo
kapcsolattartasra kotetlenebb formaban. Ezeken az eseményeken baratsagok szovédhetnek, a
gyermekek, feln6ttek jobban megismerhetik egymast.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankdnyv

Az Gvodaban és iskolaban a gyermekek kivétel nélkil étkeznek. Az énkormanyzat csak a hétvégei
étkezést nem vallalta fel. 2012. december 31-ig a gyerekek étkezése az Onkormanyzat
hozzéjarulasaval annak is ingyenes volt, aki nem rendelkezett gyermekvédelmi kedvezménnyel.
Nyari sziinetben az 6nkormanyzat nyari gyermekétkeztetést keretében latja el meleg ebéddel a
hatranyos, halmozottan hatranyos gyerekeket. 2013. junius 17 — augusztus 30-ig 49 gyermek
részesil meleg étkeztetésben. A nyari gyermekétkeztetes a 2012-es évet kivéve minden évben
biztositott volt Egerfarmoson. /A tavalyi évben az dnkormanyzat nem tudta biztositani az 6ner6t a
nyari gyermekétkezteteshez./ Az étkeztetés formaja viszont megvaltozott az idén. Az elmult
években felmelegithetd konzerv formajaban kaptak a gyerekek az ebédet, 2013-ban pedig meleg
étkeztetés formajaban.

2008-ban 23, 2009-ben 25, 2010-ben 32, 2011-ben 26, 2013-ban 22 gyermek kapta meg ingyen a
tankonyvet.
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1) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandasmod kéovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyUjtdsakor jardsi, dnkormanyzati adat, civil érdekképviselék észrevételei

Hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld bandsmod kovetelményeit megsértd magatartasrol
nincs tudomasunk.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein belul

Gyermekvédelmi ellatdsokban /természetbeni ellatasokban/ nalunk is részestlnek a gyerekek. Van
olyan ellatas, melyet az 6nkorményzat, van, amelyet a gydmhivatal biztosit:

Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas

Rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas

Kiegészité gyermekvédelmi tAmogatas

Gyermektartasdij allam altali megel6legezése /Jarasi Gyamhivatal kompeteciaja/
Otthonteremtési tAmogatas /Jarasi Gyamhivatal koncepcidja/

Ovodaztatési tamogatéas

A gyermekjoléti szolgéalat csalddgondozdja tajékoztatja a sziiloket az igénybe vehetd
tdmogatasokrdl, ellatdsokrol, szolgaltatasokrol.  Amennyiben az ellatast nem a helyi
onkormanyzatnal kell igényelni, akkor tovabb iranyitja a sziil6t a megfelel6 szervhez.

YVVVYVYVYYVY

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG Db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szama 40
Ovodai csoportok szdma 1
Az évoda nyitvatartési ideje (...h-tdl ...h-ig): 7 6ratol 16 oraig

junius utolso hete, augusztus utolsé
A nyari évoda-bezaras idGtartama: () hete
Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam

Ovodapedagégusok szama 2 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 2 0
Gydgypedagodgusok létszama 1 0
Dajka/gondozond 1 0
Kisegit6 személyzet 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Az 6vodaban két féallast 6vodapedagdgus dolgozik, mindketten rendelkeznek 6vodapedagdgusi
diplomaval. Az O&voddban nincs f6allasi gyogypedagogus, ezt az ellatdst szerzddéssel
részmunkaidében a fiizesabonyi Nevelési Tanacsadobol jar6 szakember latja el. Az 6vondk

munkajat fo6allast dajka segiti. Kozmunkaprogram keretén beliil biztosit az dnkormanyzat kisegito
munkatarsat az intézménybe.
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedeési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

CUEREL e
3-6 éves koru oévodai dovodai feladat- ; ovodai
, . . . beirt p L ..
Ev gyermekek gyermekcsoportok fér6helyek ellatasi ermekek gyogypedagogiai
szama szama szama helyek 34 A csoportok szama
. szama
szama
2008 35 2 40 1 29 0
2009 28 1 40 1 28 0
2010 24 1 40 1 25 0
2011 23 1 40 1 22 0
2012 24 1 40 1 22 0
2013 33 1 40 1 24 0
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Egerfarmoson az 6vodaban 40 f6 6vodai ellatasra biztosit az dvoda féréhelyet, ami elegendd a
telepiilés igényeinek kielégitésére. A beiratott gyermekek szdma nem haladja meg a féréhelyek
szamat. 2008. év ota egy 6vodai gyermek csoport miikodik 6vodankban. 2012. oktdberben felvett
gyermekek szama 24 {6, ebbdl tankoteles kora 5 6. 16 gyermek igényel logopédiai ellatast, 4 {6
pedig fejleszt6 foglalkozast.

Beirt gyermek létszam 2012/2013-as nevelési évben

Kiscsoport 11f6
Kozépso csoport 8 fo
Nagycsoport 5fo

o

Kiscsoportosok 1étszdma az el6z6 évek adataihoz képest emelkedd szamot mutat. Ez bizakodast
ébreszt a kis gyermekekkel foglalkoz6 szakemberekben.

Az egerfarmosi Ovodaban 6sszesen 4 bejar0s gyermek van: 3 gyermek jar at Mezotarkanyrol, 1
gyermek pedig Mezdszemerérdl.

A 2013/2014-es nevelési évben a bejardé gyermekek szama varhatéan névekedni fog. Ugyanis:

Mezdtarkanyrol marad a 3 {6 és MezOszemerérdl 2 f6 jelezte beiratdsi szandékat az
intézmenyvezeto felé.
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Szocialis megoszIlas: / 2012.oktdberi statisztikai adat /

Osszlétszam Kiscsoport K6zéps6 csoport Nagycsoport
HH 5 6 3
HHH 2 2 2

A statisztikai adatok alapjan 14 hatranyos helyzetli és 6 halmozottan hatranyos helyzetli gyerek jart
Ovodaba 2012-ben. A hatranyos helyzetii gyermekek az 6sszlétszam 58%-at jelenti. A Halmozottan

hatranyos helyzetli gyerekek pedig az 6sszlétszam 25%-at.

2013. januartol a HH gyerekek szama igen megemelkedett, hisz az étkezési téritési dij fizetése miatt

tobb sziil6 nydjtotta be a gyermekvédelmi kedvezmény iranti igényet.

A 2013-as év 33 f6s Iétszamabol a HH gyermekek szama 22 {6 lett, ami az 6sszlétszam 66%-at teszi

ki.

Az Egerfarmoson miikodé Altalanos Iskola csaladias hangulatban segiti hozza a gyermekeket az
alapok elsajatitasahoz.

Ebben a kis létszdmU alsé tagozatos iskolaban az oktatas mellett nagyon fontos szerep jut a

nevelésnek is.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szima

Altalanos iskola 1-4 | Altalanos iskola 5-8 L, s
. . . , altalanos napkozis
évfolyamon tanulék | évfolyamon tanuldk | . R A X X
3 ) ) iskolasok szama | tanuldk szama
tanev Szama Szama
f6 f6 f6 f6 %
2010/2011 38 0 38 37 97,4%
2011/2012 29 0 29 28 96,6%
2012/2013 24 0 24 23 95,8%
2013/2014 na n.a. HERTEK! n.a. | HERTEK!
2014/2015 n.a. n.a. HERTEK! n.a. | HERTEK!
2015/2016 n.a. n.a. HERTEK! n.a. | HERTEK!
2016/2017 n.a. n.a. HERTEK! n.a. | HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolai tanulék (f6)

40
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Sorozatokl

A tablazatbol egyértelmiien kitlinik az éaltalanos iskolaba jarok szdmanak csékkenése. Ez egyrészt a
gyermeklétszam csokkenésének, masrészt a szabad iskola valasztasnak koszonhetd. Sok sziilé azért
valaszt mas telepiilésen 1év0 altalanos iskolat, hogy gyermekiik a 4. osztaly befejezését kovetden ne
éljen &t toreést az iskolavaltas miatt.

A tablazatbdl azt is lathatjuk, hogy a napkoézis tanulé szdma eggyel kevesebb az 6sszlétszamtol.
Ennek oka, hogy egy gyermek magantanulé (autista).

Az iskolaotthonos formaban miikodd altalanos iskola egész napos oktatast foglal magaba. Az
oktatas €s a nevelés oly mdodon van megszervezve, hogy a déleldtti és délutani tanitdsi idészakban
biztositva van a tanulok részére az 0ij ismeretek, kovetelmények elsajatitasa, a kovetkez6 tanitasi
napra valo felkészulés, tovabba a mindennapi testedzés — a tanuldk aranyos teherviselését
figyelembe véve. A délelétt és délutan folyaman tanitasi orakat kell tartani, s a kozotte 1évo
szabadidé eltoltésének szamtalan lehetGsége biztositott a gyermekeknek. Nagy terhet vesz ez le a
dolgoz6 sziilék vallarél, hiszen a gyermek felligyelete, foglalkoztatasa egész nap megoldott. A
hatranyos helyzetli gyermekek szdmara is kedvezd, hiszen teljes ellatasuk biztositott, a kdvetkezd
tanitisi napra el6re felkésziilnek a gyerekek, igy a sziilének mar délutan nem kell veliik egyiitt
tanulni. Nem is tudnanak, hiszen tobbségiikben 6k maguk is alacsony iskolai végzettségiiek.
Eléfordul, hogy az aram is kikapcsolasra kerilt, igy a masnapi felkészllésnek ez is komoly
akadalya lenne. A tanulds azonban nem csak ezért nem valdsulna meg, sajnos nagy problémat jelent
az alulmotivaltsag is. A sziilék nincsenek tisztdban a tanulds fontossagaval, gyermekeiket sem
Osztonzik ra. Sokszor a sziil6 az, aki az iskolai igazolatlan hianyzasok hatterében all. Nem kolti fel a
gyereket reggel, rdhagyja, hogy otthon maradjon. Nemhogy a tanulast nem kdveteli meg, de a
rendszeres iskolaba jarast sem.

A 4.4.8. szamu tablazatbol megtudhatjuk, hogy az altalanos iskolaban két osztalyfokon, 1.-2.
valamint 3.-4. osztalyos csoportokban teremtik meg annak feltételét, hogy a pedagdgusok az egyéni
igényeknek megfeleléen, a gyermek sajatossagat figyelembe véve alakitsdk ki a kotelezd
tananyagon belil az elsajatitanddkat.

GyoOgypedagdgiai oktatas terén nincs altalanos iskolai osztaly kialakitva.
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

Altalanos
iskolai
<. . . . . altalanos iskolai osztalyok szama a | feladat-
Altalanos iskolai osztalyok szama p L .. . ]
gyogypedagdgiai oktatasban ellatasi
. helyek
taney szama
1-4 >-8 Osszesen 1-4 >-8 Osszesen Db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 2 0 2 0 0 0 1
2011/2012 2 0 2 0 0 0 1
2012/2013 2 0 2 0 0 0 1
2013/2014 n.a. n.a. HERTEK! n.a. n.a. HERTEK! n.a.
2014/2015 n.a. n.a. HERTEK! n.a. n.a. HERTEK! n.a.
2015/2016 n.a. n.a. HERTEK! n.a. n.a. HERTEK! n.a.
2016/2017 n.a. n.a. HERTEK! n.a. n.a. HERTEK! n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

F6 Hidnyz6 létszam
Nem szaktanitast végzé tanitéd 0 0
Szaktanitast végzs tanitok szama 2 0
Szaktanitast végz6 tandrok szama 1 0
Gydgypedagodgusok [étszama 0 0
Gyermekvédelmi felelGs 0 0
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszichologus 0 0
Kisegit6 személyzet 1 0

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Személyi feltételek - hianyzo6 létszamok (f6)

B Nem szaktanitast végz6 tanito

B Szaktanitast végzé tanitok szama
B Szaktanitast végz6 tandrok szdma
W Gydgypedagogusok |étszama

B Gyermekvédelmi felel6s

H |skolaorvos

M Iskolapszicholdgus

M Kisegit6 személyzet

Harom fdallast pedagdgus dolgozik az intézményben, egy koziilik jelenleg gyeden van. A
gyerekek angol nyelvet tanulnak 4. osztalytol kotelez6 orakeretben. 3. osztalyban szakkori szinten
egy mezotarkanyi pedagdgus iranyitasaval. A testnevelés tanitdsdra osztott munkaidében jar at
Mezétarkanyrdl egy testnevelés tanar. Létszamhiannyal nem kiiszkddik az iskola.
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek
3 szama / aranya a nappali rendszerii oktatasban
Tanév

fé %
2010/2011 0 0
2011/2012 0 0
2012/2013 0 0
2013/2014 n.a. n.a.
2014/2015 n.a. n.a.
2015/2016 n.a. n.a.
2016/2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejez6k aranya
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Egerfarmoson az altaldnos iskoldban nem mikddik felsé tagozat. Igy nem is tudjuk kimutatni a 8.
évfolyamot eredményesen befejezettek szamat, aranyat. 5. osztalytdl a gyerekek mas altalanos
iskolaba iratkoznak be. A telepiilésen ¢l6 tankdteles tanuldk szaméra egyre tobb lehetdség
kinalkozik 4. osztdly utdn a tovabblépésre. A Mezdszemerei Kozségi Onkorményzattal kotott
Intézmény Miikodtetd Tarsuldas megszint, ez a forma Mez6tarkannyal mikodott tovabb.
Tapasztalat, hogy nagyon kevés gyermek valasztja MezOtarkanyt (ahovd mikrobusz viszi a
tanulokat), inkdbb atjarnak Szihalomra, vagy Fiizesabonyba. Az elkdvetkezend6 években varhatd
valtozas az iskola valasztas tekintetében.

A 2012/2013-as tanévben a tankoteles koru, beirt tanulok szama 24. Ebb6l hatranyos helyzeti 16,
amely a gyermekek 66,7%-a, halmozottan hatranyos helyzetli pedig 10 tanulé az Osszlétszam
41,7%-a. Nem hatranyos helyzetii 8 f6 a beiratott tanulok 33,3%-a.

Az iskoldban 1 magantanuld van, aki autista, harom tanuld tanulasi nehézséggel kiizd. A tanulasi
nehézséggel kiizdd, kiilon fejlesztésben részt vevd tanulok ardnya 12,5% ami a tavalyindl
Iényegesen kevesebb. Kozilik 2 tanuld halmozottan hatranyos helyzetii. Enyhe fokban értelmi
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fogyatékos tanuld hossza id6 6ta eldszor nincs. SNI tanuld 1 {6, az 6sszlétszam 4,16%-a. SNI nem
értelmi fogyatékos 1 f6. Egyikiik halmozottan hatranyos helyzetii is. Altalanos tapasztalat, hogy az
iskolaba évkozben érkezé és tavozo tanulok mind halmozottan hatranyos helyzetii roma tanulok.
Ezek a csaladok altalaban Ozdrél koltoznek telepiilésiinkre, de eddig még par honapig, esetleg
felévig, évig maradtak, majd visszakoltoztek.

A 2008/2009-es tanevben 1 gyermeknek kellett osztalyt ismételnie. A gyermek halmozottan
hatranyos helyzeti volt. Sajnos az iskola nem mindig tudja behozni azokat a hatranyokat, melyeket
a gyermek csaladi hattere, ingerszegény kornyezete nyujt. Pedig egy kis létszdmu iskolaban a
pedagogusok sokkal tobb id6t tudnak a gyermekekre egyénenként is szentelni, mint a varosi nagy
létszamu iskoldkban, itt nem csak oktat6 munka folyik, hanem a nevel6i tevékenység is ugyantigy
dominal.

A 2009/2010-es tanévben nem volt bukas. Szakértéi vélemény javaslatara egy gyermek valt
magantanuldva. A kovetkezé tanévben megint nem volt bukas, két gyermek volt magantanul6i
statuszban.

A 2011/2012-es tanévben két gyermek morzsolodott le az osztalybol, mindkettd halmozottan
hatranyos helyzetii gyermek. Magantanulo: 1 0.

Az iskola 2007-ben palyazott el6szor az Integracios Pedagogiai rendszer megvaldsitasara. Az ota is
folyamatosan rész vesz az iskola ebben a programban, melynek célja: a halmozottan hatranyos
tanulok felzarkoztatasa, esélyegyenléségiik biztositasa. A 2012/2013-as tanévben 10 halmozottan
hatranyos helyzetii tanul6 volt, a programba még 4 hatranyos helyzetii tanulé csatlakozhatott.

b) a kozneveléshez kapcsolodo  kiegészité  szolgaltatasok (pl.  iskolara/ovodara  jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

Iskolankban kiilsé 6raadd gyogypedagdgus foglalkozik az iskola autista tanuldjaval. Beszédhibas
tanulok segitésére logopédiai foglalkozasok voltak heti egy alkalommal, logopédus szakemberrel.
Az ellatas az intézményi atszervezés miatt megsziint.

Ha a pedagdgus, vagy a csaladgondozo Ugy latja, hogy a gyermeknek pszicholdgusi segitségre van
sziiksége, akkor ezt megbesz€li a sziildvel. A Sziilé irdsban hozzajarul ahhoz, hogy gyermeke
pszichologushoz jarjon, és kérelmet nyujt be a Flizesabonyi Nevelési Tanacsadohoz. A szolgéaltatas
ingyenes.

Sok sziil6 fordul segitségért a gyermekjoléti szolgélat csalddgondozdjahoz és kéri gyermeke
pszichoterapiara val6 tovabbiranyitasat.

c) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkllonités az oktatds, képzés terlletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken bellli szegregéacios

Az oktatas terliletén még nem tapasztaltunk a pedagdgusok részérdl hatranyos megkiilonboztetést és
jogellenes elkulonitést. Intézményen belili szegregacié nem tortént.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Az iskola pedagogusai biliszkék a gyerekek tanulméanyi eredményességére. Az Gsszes mindsités
85%-a kivalo, vagy jo, felzarkdztatasra 4 tanuld szorul 3-3 tantargybol, egy tanulé 2 tantargybdl, de
a készségtantargyakban Ok is sikeresek. Koziilik 3 tanuld szakvélemény alapjan tanulasi
nehézséggel kizd, két tanulo vizsgalataira még var az iskola. A jovére nézve fontos, hogy a 2.
osztalyba 0] kisdiak érkezett, aki szintén tanulasi nehézségekkel kiizd. igy ezen az osztalyfokon mar
4 tanulo lesz, mellettiik egy elsOs és egy negyedikes.
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A tanulmanyi atlagokon altaldban a készségtargyak emelnek, azonban a f6 tantargyak az idén sem
sokkal maradnak el a készségtargyak eredményeit6l. 79% kivald, vagy jo. Nem lehet tehat
mondani, hogy a 4,447 tanulmanyi atlag a ,,kevésbé jelentds” targyak miatt ennyi.

e) pozitiv diszkriminécio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A gyermekjoléti szolgalat esetében a hatranykompenzalo szolgéaltatasok nagyban hozzajarulnak
gyermekek ¢és sziilok helyzetének javuldsdhoz. ami informacionyujtasbol, hivatalos tigyek
intézésében valo egylttmiikodésbél tanacsadasbol, kozvetitésbdl és eseti gondozasbol all, ami a
fogyatékos gyermekek érdekeit, mindségibb életvitelét és fejlodését szolgaljak.

Az Gvodai es iskolai nevelésben a fogyatékos gyermekekkel gyogypedagdgus foglalkozik, nyugodt,
fejlodésiket szolgalo kornyezetben.

Hatranykompenzal6 juttatasok tekintettel a fogyatékos gyermekekre, és gyermekes csaladok
szocialis statuszara és az oktatasi intézményekben torténd részvétel céljabol minden jogosult
szamara egyenlo feltételek mellett elérhetdek, a torvény altal szabalyozott keretek kozott.

A csaladok szédmara jelentds kedvezmény, hogy a 3 vagy tobb gyermekesek, a tartésan beteg
gyerekeket nevel, gyermekeiket egyediil neveldk, valamint a gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilo gyermekek szamara biztositott az ingyenes tankonyv, illetve étkezési téritési dijukhoz
50%. kedvezmény.

A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Osztondijrendszer és az Arany Janos Osztodijpalyazat az
esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetli, szocidlisan raszorul6 fiatalok felsGoktatasaban vald
részvételét timogatja.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehetOségek

A gyerekek alulmotivaltak a tanulasban Gyermekjoléti alapellatas biztositasa, 6sztonzés
a tanulasra, IPR programban valé részvételik
biztositasa, gyermekprogramokba val6
bevonasuk, kedvcsinalé programok szervezése

Anyagi forrasok hidnya miatt szabadidds Nyari szilinetben minél tobb szabadidds program
programok hianya szervezese
Palyazatok figyelése, tdboroztatasi lehetdség
keresese
Nincs olyan szakember, aki nyari sziinetekben Didk munka keretében nyari sziinetben
sportolas terén 6sszefogna a gyerekeket alkalmazni egy olyan agilis fiatalt, aki
rendszeresen szervezne a gyerekeknek
programokat

A gyermekek szamara télen nincs lehetdség a Tornaszoba kialakitasa a miivelddési hazban,

torndzasra, mozgasra, sportolasra. Uj sportpalya és hozza tartoz6 61t6z6

kialakitdsa, alternativ sportlehetdség
megteremtése: gordeszka és kerékparpalya
épitése

Nincs biztositva bolcsddei ellatas Egerfarmoson Nagyon fontos annak felmérése, hogy van-e
1gény a sziil6k részEérdl bolcsddei ellatasra.

Halmozott szocialis hatranyok Csaladlatogatasok, kozos megbeszélések a
gyermekjoléti szolgalattal, TIMAR mérések,
Szabadidds programok szervezése
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

A nemek kozotti es€lyegyenldséget Europai Unids iranyelvek €s tovabbi torvények is biztositjak.
Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket, mind a
férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturdlis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A ndket és férfiakat egyenld bandsmod illeti meg a munkavallalas, a szakképzés, az
eldmenetel a szocialis biztonsag, stb. tertiletén.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A ndk életpalyajuk soran szamos nehézséggel talalkoznak, ha sikerll egyaltalan belépniik a
munkaerépiacra. Gazdasagi aktivitasuk ugyanis lényegesen elmarad a ferfiakétdl, de a
kisgyermekes anyak esetében ez az eltérés még szembeotlobb. A ndket ezért negativ diszkriminacio
is érheti.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd ndk foglalkoztatasa kiilonds figyelmet €s tamogatast igényel,
anyagi kiszolgéaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
sziikséges munkaidét.

Az esélyegyenldség elOsegitése érdekében fontos tamogatni a gyesrdl, gyed-rdl visszatéroket.
Egerfarmoson nem igazan érezhetd a nok foglalkoztatasa terén a negativ diszkriminacio.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

& MunkaijII:rIf: LS Foglalkoztatottak Munkanélkiliek

férfiak nék férfiak nék férfiak N6k
2008 205 233 186 209 19 24
2009 210 237 188 213 22 24
2010 202 233 200 178 2 55
2011 201 226 154 172 7 54
2012 201 227 191 202 10 25
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Munkanélkiiliek (f6
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A telepiilésen taldlhatd, ndket is foglalkoztatd munkahelyek jellemzéen a kozszféra és a
szolgéltatéasi szektor. A polgarmesteri hivatal dolgoz6i, az intézmények dolgozoi koziil a néi nem
dominal. A k6zmunkaprogram az, ami javit a férfi munkavallalok aranyain.

A téablazatbol lathatjuk, hogy a munkavallalasi kortak koziil a ndk foglalkoztatottsaga a nagyobb,
szinte minden évben (kivéve a 2010-es évet). Viszont a munkanélkiliek kdzott is tdébbségben
vannak a nok. Szembet{in6 jelenség ez a 2010-es és 2011-es évben. Valoszintsithetéen a nék
becsuletesebben regisztraltattak magukat a munkadigyi kdézpontban, mig a férfiak munkat talaltak a
,.fekete piacon”.

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A nok elhelyezkedését tekintve valtozd az esély. Alapesetben a telepiilés intézményeiben nagyobb,
mas telepiilésekre, varosba jaro dolgoz6 ndk kozott kisebb az esély, de ez id6rdl idére valtozik.
Van, amikor a ndk keriilnek elénybe. A ndk atlagos iskolai végzettsége magasabb, aminek
kovetkeztében nagyobb aranyban foglalkoztatjdk Oket szellemi, felséfoku végzettséget igényld
munkakorokben, mint a férfiakat. A férfiak tekintetében a tablazat szerint kisebb a
munkanélkiiliség, a n6k korében nagyobb az arany. 2012-ben a munkavallalasi koru férfiak 95%-a
foglalkoztatott, 0,5%-a munkanélkiilli. A ndék korében a foglalkoztatottak aranya 89%,
munkanélkiiliek aranya pedig 11%. A munkavallalasi kori nék kozott nagyon sokan vannak gyes-
en, gyet-en.

A n6k azok, akik orszagos viszonylatban hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. és
hatranyaikat erdsitheti a gyermekvallalas.

Atlagosnal nagyobb a nék, foleg a kisgyermekes anyak korében a részmunkaidds foglalkoztatas
irdnti érdeklddés, de erre sajnos kornyékiinkon nem nagyon van lehetéség.

C) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetiségei

Minél alacsonyabb a végzettség, annal inkabb a fizikai, ill. szakképesitést nem igényld munka
dominal elhelyezkedés esetén. Talan ez is oka, hogy az alacsony iskolai végzettségli n6k nehezen
talalnak munkat. A kornyékiinkon hidnyoznak az olyan beruhazasok, amely altaldban ndk szdmara
konnyitett fizikai, ill. betanitott munkat biztositana. Végzettség hidnyaban viszont a
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felelosségteljesebb munkat nem tudjak ellatni. Altalanossagban elmondhat6, hogy az alacsony
iskolai  végzettségiick a munkaerépiacon kevésbé esélyesek, az O lehetéségeik a
kozfoglalkoztatasban realizalédhatnak.

d) hatréanyos megkllonboztetés a foglalkoztatas terliletén (pl. bérkilonbség)

Telepiiléslinkon nem igazan lehet érezni a bérkiilonbségeket férfiak és ndk kozott. A bérek
alakulasa inkabb a képzettségtél és a betoltott munkakortél fiigg. Altalaban a dolgozok
minimalbérre szerzédtek, igy nem nagy a kiilonbség. A kozfoglalkoztatasban és a kdzszféraban a
bérek specifikusak. Ugyanakkor a kozfoglalkoztatisban kevesebb nét alkalmaznak. A szellemi
munka teriiletén a nék vannak talstlyban. A fizikai munka a férfiak kivaltsaga.

Az egyediilalld nék helyzete még nehezebb, hiszen anyagilag teljesen ki vannak szolgéltatva.
Ahhoz, hogy gyermekét, vagy gyermekeit el tudja tartani, dolgoznia kell. A munkaltatok félnek
gyermekes anyukakat foglalkoztatni, hiszen naluk nagyobb az esély a tdppenz igénybe vételének.
Egerfarmoson az 6nkormanyzat nem részesiti a néket, anyakat hatranyos megkiilonboztetésben.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segits szolgaltatasok (pl. bolcsdei,
csaladi napkozi, dvodai féréhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A csaladi, haztartdsi magéanéletbeli feladatok leginkdabb a noket terhelik. Altaldban 6k
gondoskodnak gyermekeikrél, sziileikr6l, sokszor parjukrol is. A kisgyermekes csaladoknal
elhelyezkedési problémat, és a munkahelyi feladatok megoldasat nagyban befolyasolja a bolcséde
ill. 6voda megléte. A mai korszerli munkahelyek elvarjdk a teljes odaadést, a cégnek megfeleld
munkahelyi tempot, ezért az otthoni feleldsségteljes gyermekvallalas, gyermeknevelés hattérbe
szorul.

Egerfarmoson nincs sem bolcsdde, sem csaladi napkozi.

Az egerfarmosi Ovoda nyitvatartasi ideje rugalmasan alkalmazkodik a munkavéllaldo ndk
tekintetében. 7.00-6ratol mar fogadjdk a gyerekeket, igy a dolgozd ndék tobbsége munkaidd
elkezdése eldtt el tudja vinni 6vodaba a gyermekét. Munkaidé végeztével pedig el tud menni
gyermekéért. Mint mar a korabbiakban emlitettik az 6voda felveszi a gyerekeket 2 és fél éves
koratol, ezzel is timogatva a n6k munkaba allasat.

A 40 f6s féréhelyli 6voda megfelel a telepiilés igényeinek kielégitésére.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A telepiilésen biztositott a csaldd és névédelmi gondozas: csaladtervezés, fogamzas eldtti gondozas,
genetikai tanacsadas, varandos szoptatds anya gondozasa.

A csalad- és névédelmi gondozas célja, hogy a gyermekvallalds optimalis bioldgiai és pszichés
koriilményeit eldsegitése a fogamzés eldtti gondozds és a genetikai tanacsadéds, valamint a
termékenységi ciklus alatti gondozas alapjan (a varandds anya gondozasa, a magzat sziiletés eltti
gondozasa, a gyermekagyas €s szoptatoé anya gondozasa). A kozségben dolgozo védond segiti ezt a
fajta a gondozast.
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

&v véd8nék szama 0-3 év k('jzijt,ti gyermekek étlagqs §y9:’rm(?kszém
szama védénénként
2008 0 23 #ZEROOSZTO!
2009 0 18 #ZEROOSZTO!
2010 0 24 #ZEROOSZTO!
2011 0 23 #ZEROOSZTO!
2012 0 23 #ZEROOSZTO!
2013 n.a. n.a. #ERTEK!
2014 n.a. n.a. HERTEK!
2015 n.a. n.a. HERTEK!
2016 n.a. n.a. #ERTEK!
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR és helyi adatgyUjtés

Egy véddndre juto gyeremekek szama (f6)

O 0O 00O R R R R R R

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A telepiilésen az el6z6 évben egy f6 volt, aki 18. életévének betdltése elott sziilt.

Egy védoéndre, aki két alkalommal jar egy héten Egerfarmosra 2012-ben 23 gyermek jutott, attdl
fuggetlendl, hogy ezt a diagram nem igy mutatja. Ennek oka, hogy a védonéi 1étszam a gesztor
telepilésen jelenik meg.

5.4 A nGket éré erdszak, csaladon beliili erszak

Nokkel kapcsolatos erdszakos cselekedetrol, csalddon beliili erdszakrol egy esetben van
tudomasunk.

Nagyon nehéz sok esetben feltarni az ilyen jellegli problémakat, akéar csalad, akar parkapcsolat
esetében. Epp a ndk azok, akik a leheté legtovabb probalnak ugy tenni, mintha mi sem torténne,
ezzel nehezitve a probléma megoldasat. Az onkormanyzat tdmogat néi érdekeket, jogot védo,
aldozatokat segit6 szolgaltatast.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A kozség onalloan ilyen szolgaltatast nem nyujt, sziikség esetén az itt ¢élok az Egri Tobbcélu
Kistérségi Tarsulas altal miikodtetett Csaladok Atmeneti Otthonat vehetik igénybe. Anyaotthon
sajnos nem miikodik a székhelyen sem. A csaladgondozo6 sziikség esetén, kriziskdzponton keresztiil
tud t4jékozodni a Magyarorszagon taldlhatd anyaotthonokban 1évé {ires helyekrdl,
fogadoképesseguikrol.

5.6 A ndk szerepe a helyi kdzéletben
A helyi civil szervezetekhez kapcsoloddan vesznek részt leginkabb a ndk a helyi kozéletben.
Jelenlétiik nélkilozhetetlen a telepilés kdzosségi programjainak szervezésében, a hagyoméanyok

megteremtésében, apolasaban.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések

A ndket helyi szinten érintd tdrsadalmi problémak felszamoladsdra irdnyuld kezdeményezések a
teleplésen nincsenek. Ennek oka, hogy néket érint6 hatranyos megkiilonboztetés nem érzékelhetd
Egerfarmoson.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
Alacsony iskolai vegzettség, munkanélkiliség Altalanos iskolai tanulmanyok befejezése,
tovabbi szakképzeés
Munkaeré-piaci és csaladi feladatok A helyben dolgoz6k munkaidejének
Osszeegyeztethetetlensége Osszeegyeztetése az 6voda nyitva tartasaval,
Igényfelmeérés bolcsddei ellatasra
Képzettséguk struktdraja nem alkalmazkodik a Specialis atképz6 programok felkutatisa
munkaer6-piaci igenyekhez
Eltitkolt csaladon beliili erdszak korai JOl miik6do jelzérendszer fenntartésa,
felismerése esetmegbeszélések, esetkonferenciak,
szakmakdzi megbeszélések

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

Az oregedés folyamata elkeriilhetetlen. Egy tarsadalom akkor kezeli az iddsek kérdését sikeresen,
ha az id6s ember aktivitasa, anyagi, egészségligyi, szocialis és kapcsolati biztonsaga az egyén
szamara megnyugtatéan alakul. Az életmindség megtartasa részben az intézményekre, részben az
egyenre harul. Kérdés az, hogy az egyes szocialis ellatd rendszerek mennyire keszultek fel a
novekvé igények ellatdsara, mennyi terhet bir el a csalad, milyen megtartd6 és tamogato
kdzosségekre tdmaszkodhatnak az iddsek.

Kiemelt figyelmet érdemel a 65 év felettiek csoportja, amelyben a magyarorszagi helyzethez
hasonldan az adott korosztalyban a ndk aranya 59%.(2012-ben) Ko6zottik magas az egyediil él16k
aranya is, ami az 6nkormanyzat szdmara tovabbi odafigyelést jelent, mivel igényuk varhat6an
megno a kozosségi szolgaltatasokra.
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6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek, stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszeri nyugdijban, nyugdijszeri
év ellatasban részesul6 férfiak ellatasban részesiil6 nék 6sszes nyugdijas
szama szama
2008 109 167 276
2009 101 157 258
2010 103 156 259
2011 106 150 256
2012 n.a. n.a. H#ERTEK!
2013 n.a. n.a. H#ERTEK!
2014 n.a. n.a. HERTEK!
2015 n.a. n.a. HERTEK!
2016 n.a. n.a. HERTEK!
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szdma (f6)
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A tablazatbol egyértelmiien kideriil, hogy 2008-t0l egészen 2011-ig a nék szama lényegesen
magasabb volt, mint a férfiaké. Az 0sszlakossag 35,6%-a volt nyugdijas 2011-ben. Ekkor a
nyugdijasok 41%-a volt férfi, 59%-a pedig n6. A nemek kozotti kiilonbség 2010-ben még magasabb
volt, mivel a nyugdijasok 39, 7%-a volt férfi, 60,2 %-a pedig né.

Kozottiik magas az egyediil ¢él6k aranya is, féleg az id6s nék korében, ami az Onkorményzat
szamara tovabbi odafigyelést jelent, mivel igényiik varhatdan megnd a kozosségi szolgaltatasokra.
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6.2 Id6sek munkaeré6-piaci helyzete

Magyarorszagon a KSH adatai szerint 2010-ben az 55 évfeletti korosztaly foglalkoztatasi rataja alig
haladta meg az 50 szadzalékot. Az intézmények, vallalatok ritkan alkalmaznak iddseket, hiszen
magasabb bért és addicionalis koltséget jelentenek szamukra. Egy tanulméany szerint a két
legerésebb érv, amit az 50 év feletti munkavallalok alkalmazasa ellen megfogalmaznak: az idegen
nyelvtudas és a megfeleld szamitastechnikai ismeret hidnya. Ugyanakkor szamos érv szol az
alkalmazasuk mellett is: a munkaban toltott evek alatt komoly szakmai tudasbazist halmoztak fel és
joval pontosabbak és megbizhatobbak a fiataloknal (nem fognak mas munkat keresni, megbecsulik
a feladatokat), kevésbé kritikusak a fels6 vezetéssel és a vallalat miikodésével szemben és erds
elkotelezettséget mutatnak a munkahelyiik irant. Emellett pedig részmunkaid6ben, vagy akar
Kiszervezéssel is hajlandok dolgozni.

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

A kozségben ¢16 nyugdijasok foglalkoztatasarol nincsenek elég adataink. A telepiilésen ¢16 1dos
emberek helyben, a haz koriili mezdgazdasagi termelésbdl onmaguk és sziikebb csaladjuk szamara
z6ldséget termesztenek, kisallatokat tenyésztenek, igy biztositva az aktiv idéskort.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarto tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasdanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a
telepiilésen)

Az aktiv idéskor biztositdsa érdekében az Onkormanyzat lehetOségeihez mérten tamogatja az
Oszirézsa Nyugdijasklub miikodését.

A szervezet létfontossagu szerepet tolt be a falu életében. Tagjait az dsszetartas, tevékeny élet, tenni
akaras jellemzi. A szervezet tagjai példat mutatnak a falu idés lakosai szdmara, bebizonyitjak, hogy
60 év felett is lehet mozgalmas életet éIni. Turékat, kirandul&sokat, szerveznek, egyutt nyaralnak,
kiilonb6z6 rendezvényeken, expokon vesznek részt. Felkérésre néptanc csoportjuk és népdalkorik
szivesen lép fel a szinpadon barhol az orszagban. Palyazatokat irnak, melyet a szervezet eszkozeit
fejlesztik (pl.: fellépd ruhdk). Az altaluk szervezett rendezvények egy részét is palyazati pénzekbdl
finanszirozzak. 2013-ban tervezik a szervezet 25. évforduldjanak meginneplését. Erzsébet program
keretében pedig szeretnének kiilonboz6 gyogyfiirdékbe menni, kulturalis programokon részt venni.
A szocidlis alapellatds terén érdemes megemliteni a nappali ellatast, mely szintén szervez
programokat az id6s korosztaly részére.

c) héatranyos megkuldonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Hatranyos megkiilonboztetésr6l nincs tudomasunk.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, ko6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé id6skoruak

szama
. 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 id6skortiak szama
f6 fé %
2008 143 25 17%
2009 143 27 19%
2010 137 25 18%
2011 141 23 16%
2012 n.a. n.a. HERTEK!
2013 n.a. n.a. HERTEK!
2014 n.a. n.a. HERTEK!
2015 n.a. n.a. #ERTEK!
2016 n.a. n.a. #ERTEK!
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

64 évnél id6sebbek (f6)
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64 évnél id6sebbek
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Az idésellatas terliletén nagyon fontos megemliteni a szocidlis alapellatas keretében biztositott
nappali ellatast (idések klubjat). A klub milkodtetése lehetdséget biztosit a napkdzbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai szlikségletek kielégitésére. A
klubba jarés legfébb motivacidoja a maganybol vald kiszakadas igénye. A nappali ellatasban
részesiilok az iddsek klubja altal szervezett programokon vesznek részt. Minden honapban tartanak
nagyobb Osszejoveteleket, megemlékeznek a nemzeti tinnepekrél, a nénapot, mikulasi, karacsonyi
tinnepeket mindig megtartjak. A 64 év feletti id6s emberek 16%-a veszi igénybe a nappali ellatast,
2011-ben Osszesen 23 6 igényelte.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 n.a.
2013 n.a.
2014 n.a.
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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idéskoruak jaradékaban részesilék (f6)
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Az id6sek ellatasat segiti az iddskoruak jaradéka, a megélhetést biztositd jovedelemmel nem
rendelkezd idOskort személyek részére nyujtott tamogatés. A telepiilési Onkormanyzat idoskortiak
jaradékaban részesiti azt a 62. életévét, illetbleg a rea iranyadd nyugdijkorhatart betoltott személyt,
akinek

a) havi jovedelme, valamint

b) sajat és vele egyiitt lakod hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fore juté havi
jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 80%-at,
egyedulallo esetén 95%-at.

Az idoskoruak jaradékanak havi osszege:

a) jovedelemmel nem rendelkezd jogosult esetén az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
dsszegének 80%-a, egyedilall6 esetén 95%-a;

b) jovedelemmel rendelkez6 jogosult esetén az a) pont szerinti Osszegnek és a jogosult havi
jovedelmének a kilonbozete.

Id6éskortak jaradékdban Egerfarmoson senki nem részestil.

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepulési dnkormanyzat segitséget
nyujt a szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetikben 6nallo életvitellik
fenntartasaban, valamint egészsegi allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbol szarmazé
problémaik megoldasaban.

Egerfarmoson a szocialis alapellatasok: szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres
hazi segitségnytjtas, nappali ellatas kiemelt szerepet kap az idésellatasban.

Az intézmény alaptevékenysége

» Szocidlis étkeztetés:

Napi egyszeri meleg étkeztetés biztositasat jelenti azoknak a személyeknek, akik azt 6nmaguknak
és eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Az intézmény
étkeztetésben részesiti azt az igényl6t is, illetve azt az altala eltartott gondozottat, aki kora vagy
egészségi allapota miatt nem képes étkeztetésér6l mas modon gondoskodni. Az étkeztetés
Egerfarmoson az iddsek klubjaban torténik, illetve akik egészségi allapotuk, idds koruk miatt nem
tudnak bejarni, azok szdmara szocialis gondozok viszik ki a lakésra. 2012. december 31-én 44 6
részesult szocialis étkeztetésben.
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» Hazi segitségnyujtds:
A hazi segitségnyljtds olyan gondozasi forma, amely az igénybevevd 0Onalld életvitelének
fenntartasat — sziikségleteinek megfeleléen — lakasan, lakdkornyezetében biztositja, és a tobbszor
modositott 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet szerinti szolgaltatasokat nyuUjtja. Telepilésinkén
Osszesen 56 1d6s ember (kozottiik vannak fogyatékkal €16k is) igényli ezt a szolgaltatast.
A gondozéndk feladatai:

e segitséget nyujtanak a gondozasi, apolasi feladatok ellatdsdban, személyi, valamint

kornyezeti higiénia megtartasaban,

e kozremikodnek az ellatdst igénybe vevd haztartasdnak vitelében (bevasarlas, mosas,
gyogyszeriratas, gyogyszerkivaltas, takaritas, meleg étel kivitele)
eldsegitik a kozvetlen kornyezettel valé kapcsolattartast
segitséget nyujtanak a vészhelyzet kialakulasanak megel6zésében, elharitaséban,
segitséget nyujtanak az egészségligyi, szocialis ellatadsokhoz val6 hozzajutasban,
ugyintézésben, szlikség esetén a bentlaké&sos szocialis intézménybe térténd bekdltdzésben

» Jelzérendszeres hazi segitségnyujtds:
Biztositja az ellatott személy segélyhivasa esetén az iigyeletes gondozonak a helyszinen torténd
haladéktalan megjelenését, a probléma megoldasa érekében a sziikséges intézkedés azonnali
megtételét, indokolt esetben a tovabbi egészségligyi és szocialis alap- és szakellatas korébe tartozd
ellatas kezdeményezését. 10 ellatott igényli telepiiléslinkdn a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtast.

» Nappali szocidlis ellatds:
A sajat otthonukban ¢é16, szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld, énmaguk ellatasara részben
képes idOskoruak napkozbeni elldtasara szolgdl. Az idések klubjaba felvehetd az a 18. életévét
betdltott személy is, aki egészségi allapota miatt e tamogatasra szorul.
Nappali ellatasban jelenleg 27 idds ember részesiil.

» Csaladsegités:
Célja a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak és egyéb krizishelyzetek miatt segitséget igényld
csaladok szamara az ilyen helyzetekhez vezetd okok megeldzése, a helyzetek megsziintetése, az
életvezetési képesség megbrzése. A harom telepiilésen egy csaladgondoz6 latja el a csaladsegités
feladatait. Két napot Mezdtarkanyon, két napot Besenydtelken és egy napot Egerfarmoson dolgozik.

a) az idbsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzdférése

Az id6s emberek szdméra nydjtott alapellatasok formait, tipusait, az ellatast nyujté szolgaltatokat
mar bemutattuk, ezért ennek megismétlésére nem kertl sor.

A faluban az orvosi ellatas biztositott az idés emberek szdmara. A héziorvosi rendeld a
mozgasukban korlatozott, valamint idés és nehezen kozlekeddk részére biztositja az akadalytalan
bejutast. A Lask6-Rima Menti Szocidlis Intézmény Mezotarkany mikrobuszaval folyamatosan
szervezi az id6s emberek szamara a feliilvizsgalatokra, vérvételekre val6 eljutast Flizesabonyba az
Egészségiigyi kozpontba. Amennyiben sziikséges hazi segitségnyljtas keretében a gondozondk be
is kisérik az idés embert az orvosi rendeldbe, egészségiligyi kdozpontba.

Ami nagyon hidnyzik az id6s embereknek (és minden lakosnak) az a gyogyszertar biztositasa
Egerfarmoson.. Ha silirgdsen gyogyszerre van sziikség, utazniuk kell az egerfarmosi lakosoknak.
Id6s korban ez mar nagyon nagy problémat jelent.

b) kulturdlis, kézmiivelddési szolgaltatisokhoz valo hozzaférés

Az onkorméanyzat hagyomanyként U(nnepli minden év oktober 1-én a Mivelédési Haz
nagytermében az Idések vilagnapjat. A nagyszabdsi rendezvényre minden nyugdijas koru
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egerfarmosi idds embert meghiv az 6nkormanyzat és méltd keretek kozott koszonti és tinnepli dket.
A falu harom legidésebb lakosanak viraggal és ajandékokkal kedveskedik az 6nkorméanyzat.

Az Iddsek Klubjaban és a Miivelddési Hazban az iddsebb generacionak is van lehetdsége részt
venni a kilénb6z6 programokon.

Az Oszirdzsa Nyugdijas Szervezet és az Idések Klubja folyamatosan szervez programokat az
1d6sebb korosztaly szadmara.

C) iddsek informatikai jartassdaga

Egerfarmoson nem tortént még erre irdnyuld kutatas az iddsellatas teriiletén, csak sejteni lehet, hogy
kevés 60 év feletti ember jartas az internetezésben. Az Oszirdzsa Nyugdijas Szervezet és a Polgarér
Egyesiilet tagjai koziil tobben is jartak szamitogépes tanfolyamra. Az internetes elérhetdség a
Miivelddési hazban, Idések Klubjaban biztositott szamukra.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az 1d6s emberek aktivitdst mozgositd programok szervezésében dominans szerepet jatszik
telepiilésiinkon az Oszirozsa Nyugdijas Szervezet és a nappali ellatast biztosité Iddsek klubja. Az
Oszirozsa Nyugdija Szervezet tagjai nagyon dinamikus kozosségi életet élnek. A Kistérség
telepliléseinek rendezvényeire folyamatosan hivjak 6ket. A szinpadi szereplés természetes jelenség
szamukra, énekelnek, tancolnak, felpezsditik a 60 év feletti korosztaly életét. Minden évben
kirandulni, nyaralni mennek egyutt. Folyamatosan nyujtanak be palyazatokat, melyek a szervezet
eszkozeinek fejlesztését, kiillonbozé programok megvalositasat célozzak. Az Idések Klubja
dolgozo6i szintén rendszeresen szerveznek a klubtagoknak kiilonb6z6 programokat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehetdségek

Az inaktiv kort népesség szama nd, és ez nagy | VAllalkozok tamogatasa, munkahelyteremtés,

terhet ré az egészségligyi és szocialis rendszerre minél tébb ember bevonasa a
kdzmunkaprogramba
55 év felettiek munkanélkilisege Munkahelyvédelmi Akcioterv segithet az

id6sebb lakossag elhelyezkedési problémajan.
Az 55 év feletti dolgozokat foglalkoztatd
munkaltat6 szocialis hozzajarulasi
adokedvezményben részesiil

Oregedési index magas, természetes szaporodas | A fiatalok Gsztonzése arra, hogy a telepiilésen

csokken maradjanak, és itt alapitsanak csaladot
Id6skori elmaganyosodas Kdzosségi programok szervezése, klub
talalkozok, szabadidés tevékenységek
A telepiilésen nincs gyogyszertar, az idos Fontos lenne a teleplilésen egy gyogyszerszoba
embereknek utazniuk kell, ha ki akarjak valtani kialakitasa
gyogyszereiket
Az id8s emberek szamdra mar nagyon nehéz Bdviteni kell az iddsellatas rendszerét.
rendben tartani a lakast és a hozza tartozé Megoldani szamukra a rendszeres flinyirast
udvart, kertet. kdzcéli munkavallalokkal, vagy dnkéntesekkel.

Segitseget kell nekik biztositani kdzvetlen
koérnyezetik rendbetételére
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége

Fogyatekos személy az, aki érzékszervi - igy kuléndsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, ertelmi

szamottevoen Kkorlatozott, és ez szadmara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo
aktivrészvétel sordn. A Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl szold egyezményes az ahhoz
kapcsolodd Fakultativ JegyzOkonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentéalis vagy
érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy

teljes, hatékony és méasokkal egyenlé tarsadalmi szerepvallalast.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesilék szama

&v megvaltozott munkaképességii egészségkarosodott személyek szocialis
személyek ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 22 0
2009 20 0
2010 15 0
2011 56 0
2012 n.a. 0
2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Egerfarmoson 2008-t6l 2010-ig csokkené tendenciat mutat a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatdsaiban részesiilok szama. 2011-ben viszont ugrasszeriien megndvekedett az
ellatottak szama. Az ellatas 0sszege viszont kevesebb lett. Ebben az ellatdsban csak az reszesulhet,
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szocialis ellatasban részesiil6k szama (f6)
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aki az utolsé 5 évben legalabb 3 év munkaviszonnyal rendelkezett.
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2012. januar elsejével a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szocialis
jaradék, az atmeneti jaradék, mint ellatastipusok megsziintek. Helyettik Uj, egységes ellatasok
kerlltek bevezetésre:

- a rehabilitacids ellatds: foglalkoztatasra, rehabilitaciora javasolt személyek jovedelempotlo
ellatasa,

- a rokkantsagi ellatas: a foglalkoztatasra, rehabilitaciora nem javasolt személyek jovedelempotld
ellatasa.

Mint emlitettlik, a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rendszeres szocialis jaradek,
atmeneti jaradék 2012. januar 1-jével rehabilitacids, vagy rokkantsagi ellatasként kerult
tovabbfolydsitasra, azonban az Oregségi nyugdijkorhatért betoltott személyek részére oOregségi
nyugdijként kerlt tovabbfolydsitasra.

Az étalakitds legnagyobb mértékben azokat a Ill. csoportos rokkantsagi nyugdijban, baleseti
rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis jaradékban részesiiléket érintette, akik 57. életéviiket
2011. december 31. utan toltotték be. Ugyanakkor az atalakitds nem érinti a soros felulvizsgalati
kotelezettséget azok esetében sem, akik nem e fenti két ellatasi csoportba tartoztak 2011. december
31-én, vagyis az ellatds megallapitasakor feliilvizsgalat lett résziikre elGirva.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év
onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu . 0 o
GG G civil fenntartasu intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgdltatdk segitségével
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nappali ellatasban részesiil6k (f6)
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A nappali ellatads 2011-ben 23 id6s embernek nytjtott napkézben kényelmes ,,otthont”, menedéket a
magany eldl. 2013-ban mér 27 idds ember veszi igénybe ezt az ellatast, szolgaltatast.

A nappali elldtds azonban nem csak idds embereknek biztosit esztétikus kornyezetet, tartalmas
programokat, és meleg étkeztetést, hanem a fogyatékos emberek is igénybe vehetik. A tablazatban
latjuk, hogy a KSH adatai szerint nincs fogyatékos személy az id6sek klubjaban.

a) fogyatékkal élok  foglalkoztatisanak lehetéségei,  foglalkoztatottsiga (pl.  védett
foglalkoztatéas, kdzfoglalkoztatas)

A fogyatékkal €16k szignifikansan rosszabb munkaer6-piaci poziciot foglalnak el, mint az atlag
emberek. Munkavallalasi esélyeik rendkiviil kedvezdtlenek. Ennek oka tobb tényezén mulik.
Egyrészt a 90-es évek nagyaranyu munkahelyvesztése ezeket a személyeket fokozottan érintette,
mik6zben munkajogi védelmik is csokkent. Masrészt a fogyatékosok esetében tarsadalmi
integracidjuk esélyei szempontjabdl a csalad tarsadalmi helyzetének anyagi, jovedelmi
viszonyainak és lakohelyének még nagyobb a jelentdsége, mint mas hatranyokkal kiizdé csoportok
esetében, hiszen a szdmukra sziikséges szolgaltatasok elérése fizikai és anyagi korlatok altal erésen
meghatarozott. Ez erdsen befolyasolja a megfeleld képzéshez vald hozzajutas esélyét is, ami még
nehezebbé teszi elhelyezkedésiket.

Az Onkormanyzat rehabilitaciés munkakorben mindig foglalkoztat megvaltozott munkaképességii
személyeket.

b) hatranyos megkildnboztetés a foglalkoztatas teriletén

Egerfarmoson nem tudunk rdla, hogy fogyatekossag miatt barkit is ért volna hatranyos
megkiilonboztetés, sem munkaltatd részérdl, sem a falu lakossaganak részérdl.

Olyan esetr6l viszont van tudomasunk, hogy egerfarmosi lakos egy masik telepilésre jart at
dolgozni (rehabilitacidos munkakdrben) és ott negativ diszkriminacié érte a munkaltatd részérél. A
dolgoz6 az Egyenlé Banasmod Hatdsaghoz fordult jogorvoslatért.
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c) 0ndllo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A nappali ellatas, hazi segitségnyujtés, jelzOrendszeres segitségnyujtas szolgaltatasa adott lehetdség
a fogyatékkal él0k szamara is.

Az id6sek klubja és az onkormanyzat altal rendezett programokon, eléaddsokon, dsszejoveteleken
nem csak az idés embereket szolitjak fel a részvételre, nem csak az 6 megjelenésiikre szamit az
onkormanyzat, hanem a fogyatékkal ¢16 emberekre is.

Egerfarmoson megfigyelhetd jelenség, hogy az enyhe fokban értelmi fogyatékos emberekrol,
fiatalokrol a csaladjuk, csalad hianyaban kdzvetlen szomszédi kérnyezetiik gondoskodik. Ebben a
kis faluban még mindig él az emberekben a gondoskodés vagya, odafigyelnek a gyerekekre,
idosekre, fogyatékkal élokre.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal ¢lok pénzbeli, természetbeni ellatdsa a jogosultsdg alapjan torténik. A pénzbeli
ellatasok kozil atmeneti segélyt kérhetnek az 6nkormanyzattél, ha sziikségik van ré.

A természetbeni juttatasok kozll a kozgydgyellatas érintette leginkabb a fogyatékos személyeket. A
tavalyi évben 16 lakos részesilt kdzgyogyellatasban. Kozlekedési tdmogatast pedig 27 ember
kapott.

A rokkantnyugdijban részesiild lakosokrol nincs elég adatunk.

A Lasko-Rima Menti Szocialis Elato és Gyermekjoléti Intézmény és az dnkormanyzat, mint
munkaltaté foglalkoztat rehabilitaciés munkakorben megvaltozott munkaképességli személyeket.
Hazi segitségnyljtas keretében, szocialis gondoz6i munkakdrben is dolgozik megvaltozott
munkakepességii lakos.

A szocialis szolgéltatasok jelentds mértékben érinthetik a fogyatékos személyeket. Szocialis
étkeztetést, nappali ellatast, hazi segitségnyujtast, jelzOrendszeres segitségnyujtast kérelmezhetnek
az intézményvezetonél. és a csaladsegit6 szolgalat csaladgondozojahoz is fordulhatnak segitségeért.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdaciohoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akaddlymentesités

Az egyenld esélyll hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi
években teljesen (] tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartoz6 ember -
azaz a mozgassérllt, a latassériilt, a hallassérilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek - specialis szikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok
¢s megoldasok telepitését jelenti, amely lehetové teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassérult
embereken tul latas- vagy hallassérilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek.
(Hangos térkép, indukcios hurok, kénnyen érthetd tajékoztatd flizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma
mar nem pusztdn épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a kozszolgdltatasok egyenlo esélyii
hozzaférésérol beszéliink, amely tehat magaban foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét,
de annal joval tobb.

a) telepiilési onkormdanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az épitésiigyi hatoésag megfelelden felkésziilt az akadalymentesités épitészeti szempontjainak
vizsgélatara. Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé kozépiiletek akadalymentesitése azonban még
mindig nem 100%0s

A hivatali ligyintézés teljes korlien akadalymentesitett, a Polgarmesteri Hivatalban a fizikai, az
informécids és a kommunikacids akadalymentesitettsége kifogéastalan.

Az egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasok fizikai akadalymentesitett terepen érhetdek el
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Az 6voda, az iddsek klubja, miivelddési haz, komplex akadalymentesitése biztositott. Az iskola és a
konyvtar akadalymentesitése még mindig megoldando feladat.

b) kozszolgdltatisokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzdférés lehetdségei, fizikai,
informéacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakdéplletek, szolgaltatd épuletek
akadalymentesitettsége

A Mivelddési Haz részleges akadalymentesitése lehetévé tette a mozgasukban korlatozott,
fogyatékos személyek szamara is a mivelddést, kikapcsolodast, programokban vald részvételt,
szOrakozési lehetéségét. A kdnyvtér elérése azonban meg mindig akadalyozott.

A kozszolgaltatasok infokommunikéacids akadalymentesitése ez idaig csak részben megoldott.

Az onkormdnyzat sajat honlapot lizemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hireket, informacidkat a
fogyatékkal é16 emberek is olvashatjak. A honlapunkon Hirmond6 felolvasoszoftver, Speakboard
felolvasoszoftver, B9sMag felolvasdszoftver, és Magic képernyOnagyitd program van.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

A telepiilési Onkorményzati tulajdonban 1évd  kozépiiletek akadalymentesitettségének
beszamolojanal mar kitértlink ennek részletezésére.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az Gjonnan épiild kozlekedési utak, jardak kialakitdsanal erre figyelemmel vagyunk. A nem rég
éplilt jatszotér parkositasa is ennek megfelelden tortént. Telepiilésiink utcain a jardak sok helyen
szinte ,,jarhatatlanok”, rossz allapotiak. Az ,,ép” emberek szamara is nehéz rajtuk kozlekedni. Az
onkorméanyzatnak még megoldanddé feladat a jardak, utak rendbetétele.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Fogyatékosok nappali intézménye nem miikodik Egerfarmoson, de az iddsek nappali
intézményében Oket is szivesen fogadjak. A szocidlis alapellatdsok résziikre is elérhetdek,
igényelhetdek.

f) pozitiv diszkriminacio6 (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Amennyiben a fogyatékos személy kéri, rendkivili segélyt biztosit az dnkorméanyzat hallékészulék,
jaras segitd eszk6zok vasarlasdhoz. A csaladsegitd szolgalat tajékoztatast nyujt a fogyatékkal €16
emberek sz&méra az igényelhet6 ellatasokrol, tamogatasokrol, és segitséget nydjt az igénylésnél is.
Mar volt eset, hogy valaki hallokészllék megvasarlasaban kért segitséget az dnkormanyzattol. A
csaladsegitd szolgalat is tobb esetben segitett fogyatékkal €16 személynek problémai megoldasaban,
kiilonbo6z6 ellatasok igénylésében.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A fogyatékkal €16k elhelyezkedeési nehézségei

A helyi foglalkoztatok dszténzese a
megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatasara, legalabb a kvota mertékeéig.
Els6 1épésként az 6nkormanyzat és az altala
fenntartott intézményekben kell biztositani a
megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatasat.

Az dnkorményzat intézmeényeinek
akadalymentesitése részben megoldott, az utak
akadalymentesitése megoldatlan

A kozépiiletek teljes korti akadalymentesitése,
az utak korszeriisitése soran az
akadalymentesitési szabalyok figyelembe
vétele.

A fogyatékos személyek kozlekedése

akadalyozott a tomegkdzlekedési eszkdzokon is.

A fogyatékos szemelyek kozlekedési
feltételeinek javitasa érdekében egyiittmiikodés
a Volannal. (Az egészségligyi szolgaltatasok,
szakrendelok megkozelitése érdekében.)

A fogyatékkal €16 emberek tarsadalmi
segitségre szorulnak

Biztositani, hogy az Onkormanyzatnal,
csaladsegitd szolgalatnal, a kiillonb6z6
fogyatékossaggal kiizd6é emberek tigyeiket el
tudjak intézni.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

Jellemz6 az Onkormanyzatunk, intézményeink munkdjara, a kiilonb6z6 szolgaltatdsokra, hogy
egymasra épllnek, egymast kiegészitik. A személyre szabott szolgaltatasok biztositasat a helyi
ellatérendszeren beliili koordinacid, egyiittmiikodés biztositja. Telepiilésiink biiszke civil
szervezeteire, akik tartalmasabbd, szinvonalasabba teszi a falu életét.

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, énkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A faluban szadmos civil szervezet mitkddik, amelyek munkéjukkal nagymértékben hozzajarulnak a
kOzOsség Osszetartozasanak erdsitéséhez, a hagyomanyok, a mult értékeinek megbrzéséhez, az
egészségmegdrzéshez, a szabadidd hasznos eltoltéséhez, kozbiztonsag megteremtéséhez.

Egerfarmos civil szervezetei:

Kand6 Kalman Alapitvany

Oszirozsa Nyugdijas Szervezet
Egerfarmos Kozség Polgarér Egyesiilet
Thzkerék Néptanc Egyesiilet

Kolonc Ifjusagi Klub

Voroskereszt
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Egerfarmosi Oszirézsa Nyugdijas Szervezet

1987-ben alakult nyugdijasklubként az Oszirézsa Nyugdijas Szervezet. 2005 év februarjatol
kdzhasznu szervezetként miikodik. A szervezet meghatarozo szerepet tolt be a falu életében. Célja:
a telepiilésen €16 idéskoru nyugdijasok Osszefogasa egészségi és kulturalis szikségleteik
kielégitése, tarsadalmi megbecsiilésiik erdsitése. Heti rendszerességgel tartjak Osszejoveteleiket.
Hagyomanydrzo népdalkoriik aktivan részt vesz a kozségben rendezett tarsadalmi {innepségeken,
falunapon, Kistérségi és megyei nyugdijas rendezvényeken, kulturalis és hagyomany6rzo
talalkozokon. / Eger, Sarud, Berekfiird6, Verpelét és a szomszéd telepiiléseken / Rendszeresen
jarnak kirdndulni, szinhazba, miuzeumba, gyogyfiirdébe, ir6 — olvasé talalkozot, szavald versenyt és
egészségiigyi el6adasokat szerveznek. Tobb alkalommal rendeztek Kistérségi talalkozot, melyre
meghivtak a kornyék hagyomany6rzé népdalkorusait. Rendezvények szervezésere mar tobbszor is
adtak be sikeres palyazatot. Az NCA — hoz is palyaztak kisebb — nagyobb sikerrel miikddésre,
melybdl a klubhelyiséget rendezték be és a miikodésiinkhoz sziikséges kiadasaikat fedezték. Az
onkormanyzattol is kaptak tdmogatast. Sikeres Leader palyazat keretében készittették el fellépd
ruhaikat, karakter cipdiket, fellépésekre torténd utazasaikat pedig az add 1%-os befizetéseibdl
finansziroztak (2010-ben). Mind az Onkormanyzat, mind a falukozosség tiszteli Oket
munkassagukeért, elért eredményeikért. A Szervezet alapito tagjai a Flzesabonyi Kistérségi Civil
Tanacsnak, mely a mult évben 3 napos konferenciat tartott tobb civil szervezet részveételével, ahol
sok értékes tapasztalattal gazdagodtak. Tagjai még a Heves Megyei Nyugdijas szovetségnek es a
Nyugdijasklubok és Idések ,,Eletet az éveknek” Orszagos Szovetségének. A helyi dnkormanyzattal,
intézményekkel, civil szervezetekkel j6 a kapcsolatuk, amit tovabbra is szeretnének apolni, mert
osszefogassal lehet csak sikeres eredményeket elérni.

Egerfarmos Kozség Polgarér Egyesiilet

2001. junius 5-én alakult onkéntes alapon, Onszervezddéssel. A Polgarérség megalakulasat az
motivalta, hogy kozségiinkben igen rossz volt a kdzbiztonsag. Eléfordult olyan éjszaka, hogy 15
helyre is betortek es elvittek mindent, ami mozdithatd. Ezért Egerfarmos kdzseg lakosainak
szemeélyi — ¢és vagyonbiztonsaga, biincselekményektdl vald visszatartasa, kozteriletek védelme
érdekében létrehoztak az Egerfarmos Kozség Polgardér Egyesiiletet. Tagjai feln6tt koru, tiszteletben
allo, biintetlen elééletli magyar allampolgarok, akik tarsadalmi munkéban, ellenszolgaltatas nélkiil
véllaljak a telepiilés kozbiztonsaganak eldsegitését. A szervezet partsemleges, mely a Fiizesabonyi
Rendérkapitanysaggal egyiitt miikodve fejti ki tevékenységét. Minden éjjel rendszeresen
jardrszolgalatot tartanak. Részt vesznek az OPSZ altal kiirt Fokozott Biztonsagi Programban.
Evente tobb ezer éjszakai jarérorat teljesitenek és van, mikor nappal is. Hogy még mindig miikodni
tudnak  tamogatoiknak  koszonhetik.  Fétamogatoik:  Onkormanyzat, Magyar  Posta,
TakarékszOvetkezet; valamint palyazati pénzekbdl tartjdk fonn miikodésiiket. Vasaroltak
szamitogépet, kerékpart, formaruhat /téli, nyari/, fényvisszaverd mellényt. Az Snkormanyzattol
kaptak helyiséget, melyet lehet6ségeikhez mérten szépen be is rendeztek. A kozség lakossdga
eloregedett, sok az idds, egyediilallo ember ¢€s igénylik a polgardrség jelenlétét; nem egyszer kellett
kozbelépni, hogy be ne csapjak Oket. A lakossdg szamit a munkajukra és polgarérségnek
koszonhetben csokkent is a blincselekmények szama. Polgarérség tevékeny munkajat nem csak a
lakossag értékeli, hanem kiilonbozd elismerések és kitiintetések is jelzik. Két alkalommal kaptak
Polgarér Erdemkereszt bronz fokozatat, egy alkalommal Polgarér Erdemkereszt arany fokozatat.
2006-ban az Ev Polgarér Egyesiilete kitiintetésben részesiiltek. Tobb alkalommal emléktargyat és
oklevelet vehettek at az arra érdemes tagok. A fentiekbdl kideriil, hogy a polgarérok megtettek €s
megtesznek mindent a kozség es a Kkistérség nyugalmaért. Nem csak a rendérséggel jo a
kapcsolatuk, hanem a civil szervezetekkel is.

A Hevesi és Flzesabonyi Kistérség altal kozdsen létrehozott Tisza-Tarna-Rima Leader
akciocsoportnak is tagjai. E csoport palyazatan nyertek pénzt 5 térfigyeld kamerara. A kamerak mar
miitkodnek. Az Egyesiilet a Budapesti Renddr Fokapitanysagtol jo munkajuk elismeréseként kaptak
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egy NIVA 1700. tipust terepjarot, mellyel folyamatosan jaréroznek. A polgardrség tagjai
rendelkeznek megfeleld ruhaval, jelzéssel, és biinmegel6zesi, valamit kozlekedésrendészeti
vizsgéaval.

Rendszeres kapcsolatot tartanak az egri Civil Hazzal, konzultacidk, tanfolyamok, tanacskozasok
eldadasain vesznek részt. Az Onkormdnyzattal, intézményekkel, civil szervezetekkel konstruktiv
kapcsolatokat alakitottak Ki.

A Polgardrségre mindig és mindenkor szamithat a lakossag.

Tiizkerék Néptanc Egyesiilet

A Tuzkerék Néptanc Egyesiilet egyéni kezdeményezés utjan, az ismeretség, a baratsag, a tdnc és a
zene szeretete alapjan alakult meg. Nagy-nagy lelkesedéssel lattak neki jovonk tervezgetésének.
Céljuk minél tobb tajegység tanckulturajanak elsajatitdsa, azok bemutatdsa, valamint
hagyomany6rz6 programok szervezésével népszokasok felelevenitése. A kozosség tagjait 20, 30, 40
¢ves nok, valamint hadrom tizenéves lany alkotja. Az id6 mulésaval olyan tdmogatdi tagok is
csatlakoztak hozzajuk, akik szivikon viselik az egyesilet sorsanak alakuldsat. Nagy 6rémikre
szamos kornyékbeli rendezvényre kaptak meghivast, igy példaul Egerfarmosra, Flizesabonyba,
Mez6szemerére, Mezotarkanyra, Szihalomra, Beseny6telekre, Dormandra és Sziicsibe is. Els6
fellépéseiken kolcson kapott népviseletben tancoltak, majd egy a Takarékszovetkezet altal
meghirdetett sikeres palyazat utjan tettek szert anyagra. A tovabbiakban az egerfarmosi Kozségi
Onkormanyzat hozzajarulasanak és egy maganszemély keze munkajanak kdszonhetéen tették meg
elorelépéseiket. Székhelyiik az egerfarmosi Miivel6dési Haz nagyterme lett, valamint elkésziilt sajat
népviseletiik. Terveik kozott szerepel egy jotékonysdgi bal megszervezése, melynek bevételeit
targyi eszkdzokre, tovabbi népviseletre, valamint karaktercipére forditananak. Folyamatban van a
csoport egyesuletté valasa, mely segitségével Gjabb kapuk nyilnanak meg szamukra.

Kandé Kalman Alapitvany

Az alapitvanyt az 6nkormanyzat alapitotta 1991-ben. Nevét a hires, fazisvaltos villamos mozdony
feltalalojarol, Kando Kalmanrol kapta, akinek 6seit rendkiviil sok szal kapcsolja Egerfarmoshoz,
jelentdsebb ideig éltek a Kand6d Kuriaban. Az alapitd okiratban megfogalmazott célkitlizéseket
figyelembe véve folytatja a kuratérium munkajat, ennek megfeleléen alapitasatol kezdve a Kando
Alapitvany kiilonbozd tevékenységekben vett és vesz részt. Legjelentésebb a Millennium évében
allitott Kandé Kalman mellszobor, mely a telepllés kdzpontjaban talalhatd. Az dnkormanyzat
Kando Kalman sziiletéséhez kotédéen minden évben falunapot rendez. Ezen alkalmakkor
meghivjak Kandé Kalman leszarmazottait és koszoruzassal egybekotott unnepséggel emlékeznek
meg a feltalalorol. Legfébb céljuk a hatranyos helyzetli és szocidlisan raszoruld emberek
tdmogatasa. Tobb izben osztottak élelmiszer és szaloncukorcsomagot raszorulé nagycsaladoknak és
id6sebbeknek. Karacsony alkalméval minden évben jatszohazat szerveznek a gyermekeknek, ahol
karacsonyfadisz és kisebb ajandékok készitésére van lehet6ségiik és apro finomsagokkal
kedveskednek szamukra.

Célkitiizéseikben szerepel a telepiilés infrastrukturalis fejlesztése is. Ennek jegyében 2007-ben
adomanygyiijtést szerveztek a kozség temetdjében 1évO ravatalozd eld tetd6 megépitésére. Nagy
oromiikre szolgalt, hogy egy nagyobb Osszeggel hozza tudtak jarulni az eld tetd megépitéséhez.
2009-ben az egerfarmosi 6 és 10 év kozotti gyermekeknek szerveztek 4 napos napkdézis tabort, az
iskola pedagogusaival kozdsen. Ezt rendkivil fontosnak tartjak, mivel sok gyermeknek csak ez
alkalommal volt lehetésége nyari tdborozasra. Eredeti célkitlizéseik kibdviltek a
hagyomanyérzéssel is, szeretnék a régmult hagyomanyait feleleveniteni. 2012-ben az Alapitvany
megnyerte a Tajhaz felljitasara beadott palyazatot, melynek tervezési dijat és a palyazatiro
munkadijat a Kandé Kalman Alapitvany finanszirozta. Az elnyert palyazat ut6finanszirozasu, tehat
a felujitds koltsegét utdlag utaljak at az alapitvany részére. Mivel a felljitas koltségeire az
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Alapitvany elére nem tudott pénziigyi fedezetet biztositani, igy az énkorméanyzat nyujtott segitseget
az épitkezés lebonyolitasahoz.

A kuratériumnak munkajat tobb Onkéntes segitd tamogatja, akikre mindig szdmithatnak. Az
onkormanyzat tagjaival vald jo szemelyes kapcsolatuk megkonnyiti az egyiittmiikodést. Szamos
esetben nyujtottak mar segitséget hivatalos (gyekben, valamint anyagilag is tdmogatja az
alapitvanyt. Irodahelyiséget is az Onkorméanyzat biztosit szdmukra. Mar sokszor irtak sikeres
palyazatot az NCA miikddési célu palyazatan. Az alapvetd mikddési koltségeiket ebbdl fedezik. Az
Alapitvany megalakulasa 6ta a kdzség javat segiti és a jovében is erre fognak torekedni.

Kolonc Ifjusagi Klub

A gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoja kezdeményezésére, javaslatara 2010. tavaszan létrejott
Egerfarmoson az Ifjusagi Klub. Ebben az idészakban egyre tobb jelzés érkezett a gyermekjoléti
szolgalathoz kiskortak, fiatalkortiakkal kapcsolatos problémakrol. A Polgarérség tagjai is gyakran
talalkoztak éjszakankén, hajnali érakban gyerekekkel, fiatalokkal a faluban. A lakosok is zugolddni
kezdtek és sérelmezték, hogy a fiatalok céltalanul bolyonganak a telepiilés utcain. A probléma
falusi szint(ivé valt, témaja lett tobb dnkormanyzati testileti tlésnek is. Mindenki érezte, hogy tenni
kell valamit, mert a helyzet tarthatatlan. A csaladgondoz6 egy gytilést hivott 6ssze, ahova meghivta
az egerfarmosi fiatalokat és a falu vezet6it, Polgarmesterasszonyt kdz6s megbeszélés céljabol.
Kérte a fiatalokat fogalmazzak meg kéréseiket és elképzeléseiket a falu vezet6i szamara. A fiatalok
ezt orommel fogadtak, ugy érezték végre meghallgatjak éket. A megbeszélésen a fiatalok /12 fiatal
vett részt/ elmondtak, hogy mar régota szeretnének egy ifjusagi klubhelyiséget. Hogy ne kelljen az
utcan bolyonganiuk, a testileti tagok nyitottak voltak ennek megoldaséara. A fiatalok valasztottak
maguk kozott egy fiatalembert, aki vezetdi munkakorben dolgozik az iddsellatas teriiletén. Szocialis
munkas diplomaval rendelkezik, kovetend6 minta a fiatalok szamara. A telepiilés vezetdi ezek utan
ugy dontéttek, hogy biztositanak helyet a fiatalok szaméra. Igy alakult meg egerfarmoson a
fiatalokbol allé6 Kolonc Ifjusagi klub. Ezt a nevet az elsd alakuld iilésiikon valasztottadk maguknak.
Az interneten vezetdjiikkel egyiitt utana néztek az alakulas folyamatanak, mire van szilkség hozza,
hogyan induljanak el.

Masodik Ulésukon megalkottak az Alapitd Okiratot. A tagok alairtak a belépési nyilatkozatot,
hazirend ¢s alapszabalyzat elfogadasi nyilatkozatot. Kivalasztottdk a tisztségviseloket (vezetd,
pénztaros, leltaros, stb. ...) A klub szeretett volna hivatalos, cégbirdsag altal bejegyzett klubként
mikodni, de sajnos ennek megvaldsitdsara nincs anyagi fedezetilk. A klub tagjai az ota is havi
rendszerességgel gytiléseznek. A telepiilés programjain, nemzeti tinnepeken képviselik magukat.
Programterviik rengeteg szabadidds tevékenységet, kzos programot ir eld egész évben.

A Kolonc Ifjusagi klub létrejottével a telepllésen mar lehet érezni a pozitiv valtozasokat a fiatalok
magatartasaban. Az ifjusdg mar nem él annyira kicsapong6 életet, mint régebben, de azért 1-1 eset
mindig akad, ami rossz fényt vet rajuk. Mar kevesebb igazolatlan hianyzasrél jon jelzés, a
polgarérok is ritkan taldlkoznak é&jjel gyerekekkel, és a lakossdg is megnyugodott. A Kolonc
Ifjisagi Klub miikodésére a csiszolatlansdg, kevés tapasztalat, illetve pénztelenseg igen csak
ranyomja a bélyegét. A fiatalok ennek ellenére mégis reménykednek, hogy var még rajuk szebb,
tevékenyebb jové. Barmennyi is az akadaly, 6k nem adjdk fel, folytatjadk a kiizdelmet
fennmaradasukért.

Voroskereszt

Helyi képviseldjének a karitativ tevékenysége példaértékii. Jelen van a gyermekprogramok
tamogatasaban, minden raszoruld ember, csalad megsegitésében, akar ruhanemii adomanyrol, akar
élelmiszer csomag kiosztasarol is legyen sz0. Nagy szerepe van a nyari taboroztatdsok
megvaldsitasaban.

A minden évben megszervezett véradasok lelkes szervezdje.
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b) dnkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A telepiilésen egyiittmiikddik az dnkormanyzat, a Romai Katolikus Egyhadz, Reformatus Egyhaz és
a civil szervezetek. A kozségi rendezvényeket, igy falunap, falukaracsony, nemzeti és egyhazi
unnepeket kozdsen szervezik és bonyolitjak.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teruleti tarsulasokkal valé partnerség

A flizesabonyi kistérség 19 teleplléset 6sszefogd tobbcélu tarsulds 2005. majus 15-én jott létre a
Flzesabony Kistérségi Terlletfejlesztési Tarsulds jogutddjakent Flizesabony székhellyel.

A kozos feladatellatasnak az évek soran latszodtak az eldnyei is, hiszen olyan szolgaltatasok is
elérhet6vé valtak a tarsulason keresztiil, melyek korabban csak kiilon szerz6désekkel voltak
megoldhatdak. Ilyen volt példaul a logopédiai, pszichologiai és a nevelési tanacsadas.

A 2008-as évben Gjabb valtozasok kdvetkeztek be. A Kistérsegi feladatellatasbol kivalva 3 telepilés
mikro tarsulast hozott létre, szintén a gazdasagi elényoket és a plusz normativ bevételeket tartva
szem elbtt. Mezdétarkany, Besenydtelek €s Egerfarmos kozségek onkormanyzatai egymas
érdekeinek figyelembe vételével a Flzesabonyi Kistérség Tobbcéld Tarsulasa keretein belul
szocidlis intézmény kozOs fenntartasa céljabdl, Onkéntes és ardnyos teherviselés alapjan
intézményfenntartd mikro tarsulast hoztak létre 2008. november 3-an. A mikro tarsulas 2011 végén
kibéviilt Flizesabony varossal és Dormand kdzséggel. A mikro tarsulas altal fenntartott Laskd-Rima
Menti Szocialis Ellato és Gyermekjoléti Intézmény a szocialis alapellatasok mellett biztositja mind
az 5 telepiilésen a gyermekjoléti szolgaltatast is.

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége

Telepiilésiinkon nem miikddik nemzetiségi dnkormanyzat

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civil szervezetek bemutatasanal részletesen kitértiink a szervezetek Karitativ tevékenységére is.
Kand6 Kalman Alapitvany minden évben szervez a gyermekeknek kardcsonyi unnepséeget,
pénzligyi hatteret biztosit a gyerekeknek sz6lé rendezvényekhez, tdmogatja a halmozottan,
halmozottan hatranyos csaladokat, gyerekeket. Karacsonykor élelmiszer csomagokat ajandékoz a
szegeény csalddoknak, egyedilallo, kevés jovedelemmel rendelkezé nyugdijasoknak, fogyatékkal
¢l6 embereknek. Tamogatta Kolonc Ifjusagi Klub helyiségének kifestését stb. Karitativ
tevékenysége minden célcsoportra kiterjed.

A Voroskereszt helyi képvisel6je a lehet6ségeknek megfeleléen évente tobb alkalommal is szervez
élelmiszeradomanyozast a raszoruld embereknek, csaladoknak. Szervezi a hatranyos helyzetii
gyermekek taborba valé eljutasat.

Konstruktiv kapcsolatoknak koszonhetéen, mas civil szervezetek is nyujtanak segitséget a
telepiilésen ¢él6 gyerekek, csaladok részére /Kis Bocs Baba Mama Egyesulet, Hegyem Nonprofit
Kft, sth./

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsdaban.

Telepulésunk kis létszdma miatt e szervezetek nem igazan tudnak meg nyilvanulni, mivel az igy is
lecsokkent forgalmuk és a kozfeladatok ellatasara forditott energiajuk nem igazan teszi lehetévé,
hogy markansan részt vegyenek ilyen feladatok ellatasaban.
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9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

Adatgytjtésiink folyamén egyre jobban kirajzolodtak és megfogalmazodtak a telepiilésen €16
emberek problémadi, az esélyegyenldség biztositdsa kapcsan felszinre keriild és lekiizdendd
akadalyok. Az adatgytjtés kiterjedt kistérségi és helyi dokumentumokra az Egerfarmost érintd
teriileteken. Az adatgylijtés folyaméan lehetdségiink nyilott megismerni a helyi szervezetek
jellemzoit, lehetdségeit, szabalyozasukat és mindazt, amit eddig tettek €s tesznek a sajat tertiletiikon
az esélyegyenldség biztositasa érdekeben.

Az elkészilt dokumentum tervezet a helyben szokasos modon, telepiilésiink honlapjan kerll kozzé
tételre, melyrél az allampolgarok is véleményt mondhatnak. A honlap elérésérdl és a Helyi
Esélyegyenldségi Terv megtekintésének lehetdségérdl a helyi ujsdgban Az Egerfarmosi
Hirmonddban adunk tajékoztatast.

a) helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy énkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenloségi program
elkészitésének folyamatéba

A HEP sablon munkaanyag elkészitése, az Onkormanyzat, kdzoktatdsi intézmenyek es mas

szervezetek, civil szervezetek dokumentumaival d&sszehangolva torténik. Kovetkeztetések
levondsanak attekintése szintén kozos munka. Munkacsoportok kialakitdsa a kiilonb6z6
celcsoportok esélyegyenléségének biztositasa érdekében megtortént.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6 eszkdzok bemutatésa.

Egerfarmos Kozség Onkormanyzata a Telepiilési Esélyegyenldségi Program elfogaddsat
megeldzden a konzultacido és véleményformalas lehet6ségét minden, a megvalositasba bevont
szakmai és tarsadalmi partner szdmara biztositja.

Annak érdekében, hogy a Telepiilési Esélyegyenldségi Program megvalOsitasa hatékony, a tervezett
intézkedések hosszu tavi érvényesiilése, fenntarthatd fejlédése biztositott legyen, Egerfarmos
Kozség Onkormanyzata egy esélyegyenldségi feleldst biz meg.

Az Intézkedési Tervben megjelenitett tevékenységek részletes tartalmi kidolgozasa, a
megvaldsitandd teveékenységek tervezése az adott szakteriilet képviseldinek aktiv részvételével
valdsul meg.

A felelés feladata, hogy a szakteriilet képviseldivel egyiitt kidolgozzédk az egyes feladatok
végrehajtasanak pontos menetét, valamint ellendérizzék azok megvaldsulasat.

A Telepiilési Esélyegyenldségi Programban foglaltak megvaldsulasdnak nyomon kovetését az
évente elvégzett felulvizsgalat biztositja.

A feliilvizsgalatot a felel6s végzi el, minden évben beszamol egy nyilt képvisel6testiileti Ulésen a
tervben foglaltak megvalositasarol. Az ulésre kulon meghivot kapnak: a helyi civil szervezetek,
vallalkozdk. A hozzaszolok kiegészitésével elkészilt éves beszamolédt a testiilet elfogadja, majd a
helyben szokasos modon nyilvanossagra kerul.

A program felllvizsgalatara 2 év malva kertl sor, amikor az indikator teljesitésének bemutatadsahoz
adatfelvetel is torténik.

A Telepiilési Esélyegyenldségi Program szamara minél szélesebb nyilvanossdg biztositasa
sziikséges. Az esélyegyenldségi intézkedések hatékony megvalosuldsa, a tdmogatd szakmai és
tarsadalmi kornyezet kialakitasanak érdekében Egerfarmos Kozség Onkormanyzata a Programot a
telepiilés honlapjan kozzéteszi, az egyes intézkedések varhato és elért eredményeirdl a lakossagot
elektronikus és nyomtatott kiadvanyaiban tajékoztatja, illetve évente nyilt testuleti tlést szervez. A
polgaroknak lehetéségiik van a tervvel kapcsolatban véleményt nyilvanitani, hozzaszolni és
kérdezni.

1. A terv elfogadasa eldtt egy héttel a program a honlapon, a telepiilés hirdetétablajan elérhetd.
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A nyilt testiileti Ulésen az intézkedési terv kiegészitésére, médositasara sor kerdl.

Az elfogadott végleges program a honlapon, a telepiilés hirdet6tablajan elérhetd.

Az éves beszdmolo elterjesztése szintén a honlapon és a telepiilés hirdetdtablajan torténik az
elfogadast megeldz6 nyilt testiileti iilés elott egy héttel.

A hozzaszblasok, kiegészitések, vélemények figyelembe vétele, csatolasa az eléterjesztéshez.
Az elfogadott beszamold mindenki szamara elérhetd a honlapon, illetve a telepiilés
hirdet6tablajan.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Celcsoport — — : :
probléméak beazonositasa fejlesztési lehet0ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
1) Osztonzés szakmaszerzésre,
Hianyszakmak feltarasa, kepzési
lehetéségek felkutatasa
2) Start munkaprogramban valo
részvétellik bevonasa
3) Lakasfenntartdsi tamogatashoz
1) Palyakezdé munkanélkiiliség V?IO . .hozzaJUtaS _segitese,
. . ; haztartasi ismeretek
2) Alacsony iskolazottsag e
sl elsajatittatasa
. 3) Rossz lakaskorilmények . .
Romak ] . 4) Helyes gazdalkodasra,
. 4) Eladdsodottsag Y . . .
és/vagy . o x sporolasra, pénz beosztasra vald
. . 5 A mélyszegénységben  ¢€lok, NP s
mélyszegény- . IS, dsztdnzés, tanitas
. gt romak nem mindig jutnak el a o, , .
ségben €16k o 5) Sziirévizsgalatokrol valo
sziirévizsgalatokra Sick ; ssovétel
6) Szocialis szilkséglakas hianya tajekoztatas, reszvete
fontossaganak tudatositasa,
egészségmegbrz6 programokba
val6 bevonasuk
6) Krizis helyzetben 1evo
egyéneknek, csaladoknak
atmeneti  megoldast  nyujto
szocidlis szlikséglakas
kialakitasa
1) Gyermekjoléti alapellatasok
igénybevétele,  Osztdnzés a
tanulésra, kedvcsinalo
1) A gyerekek alulmotivaltak a programok szervezése
tanulasban 2) Nyari szlinetben minél tobb
2) Anyagi  forrashiany  miatt, szabadidés program szervezése,
szabadidds programok hidnya palyazati lehetéségek figyelése
3) Nincs olyan szakember, akKi 3) Didk munka keretében nyari
nyaron sportolas terén szlinetben alkalmazni egy olyan
Gyermekek osszefogna a gyereket agilis fiatalt, aki rendszeresen
4) A gyermekek szadmara télen szervezne a gyerekeknek sport
nincs lehetdség a torndzasra, programokat
mozgasra, sportolasra. 4) Torna szoba kialakitdsa a
5) Nincs biztositva bolcsddei ellatas miivel6dési hazban, Uj
Egerfarmoson sportpalya, 0lt6z6 kialakitasa,
6) Halmozott szocialis hatranyok gordeszka, kerékparpalya épitése
5) Bolcsodei ellatas
szlikségességének, igényének
felmerése
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6)

Csaladlatogatasok, kdz0os
megbeszélések a gyermekjoléti

szolgalattal, TIMAR mérések,
szabadidds programok
szervezése
1) Vaéllalkozok tdmogatasa,
munkahelyteremtés, minél tdbb
ember bevonésa a
kdzmunkaprogramban
1) Az inaktiv korl népesség szama 2) MUE‘I kahelyvedg 'TT" Akcmterv
P . segithet az 1ddsebb lakossag
né, és ez nagy terhet r6 az Ihelvezkedési problémais
egészségugyi és szociélis elnelyezKedesi probiemajan.
3) A fiatalok 0szténzése arra, hogy
rendszerre . T
. : A a telepulésen maradjanak, és itt
2) 55 év felettiek munkanélkdlisege . ,
- . . alapitsanak csaladot
,, 3) Oregedési index magas, N
Id6ések . . 4) Kozossegi programok
természetes szaporodas csokken . , ,
p . . . szervezése, Klubtalalkozok,
4) 1déskori elmagéanyosodas - . .
A ) ; . szabadidds tevékenységek
5) A telepllésen nincs gyogyszertar ; RO
o Y . 5) Gyogyszerszoba kialakitasa
6) Az id6s emberek szamara mar AP a1t
. . 6) Boviteni kell az iddsellatas
nagyon nehéz rendben tartani a . o
. . ] rendszerét. Megoldani szamukra
lakast és a hozza tartozo udvart A . a1
a rendszeres flinyirast kozcélu
munkavallaldkkal, vagy
onkentesekkel. Segitséget kell
nekik  biztositani  kdzvetlen
kornyezettik rendbetételére
1) Altalanos iskolai tanulmanyok
1) Alacsony iskolai végzettség, befejgzgse, _toyabbl s,zakkepze3|
AR lehetéségek igénybevétele
munkanélkiliség L .
P ] .- 2) A helyben dolgozd és mas
2) Munkaer6é-piaci  és  csalédi .
feladatok telepul_esek/re jar6é dolgozd nlok
) . munkaidejének 0sszeegyeztetése
Osszeegyeztethetetlensége ) . "y
. - LS az Ovoda nyitva tartasaval,
. 3) Képzettseguk struktardja nem Al "
Nok . o bolcsodei ellatas
alkalmazkodik a munkaer6-piaci L2 - -
- szlikségességének felmérése
igényekhez 3) specialis programok, képzések
4) Eltitkolt csaladon beliili er6szak P > prog ' P
korai felismerése felkutatasa
4) jol mikodé  jelzérendszer
kialakitasa, esetmegbeszélések,
esetkonferencidk,  szakmakozi
megbeszélések a szakemberekel
1) A fogyatékos szemelyek 1) A helyi foglalkoztatok
munkavallalasi esélyei Osztbnzése a  megvaltozott
kedvezdtlenek munkaképességii személyek
2) Az odnkormanyzatok épuleteinek foglalkoztatasara, legaldbb a
Foavatékkal akadalymentesitése részben kvota mértekeig
élé?cy megoldott, az utak 2) kozépiiletek teljes kori
akadalymentesitése megoldatlan akadalymentesitése, az utak
3) A fogyatékos személyek korszeriisitése sorén az
kozlekedése  akadalyozott a akadalymentesitési szabalyok
tomegkozlekedési eszkdzokon is figyelembe vétele
4) A fogyatékos emberek 3) A kozlekedési feltételek javitasa
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tarsadalmi segitségre szorulnak

érdekében
Voléannal

4) Annak biztositdsa, hogy az
Onkormanyzatnal, csaladsegitd
szolgalatnal segitséget
nyUjtsanak a fogyatékkal ¢élok
ugyeinek intézéseben (ha nem
tud bemenni, akkor ki mennek
hozza a segitok)

egyittmikodés a

A beavatkozasok megval6sitéi

Kdvetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi tertlet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
1) Munkalgyi kdzpont, 6nkormanyzat,
vallalkozdk
2) Munkaiigyi kozpont, kiilonboz6
1) Palyakezdé munkanélkiiliség szakmat ado kdzépiskolak
2) Alacsony iskolazottsag 3) Gyermekjoléti  és  csaladsegitd
Roméak 3) Rossg Iakéskt}rUImények szolgélat' '
éslvagy 4) Eladosodottsag 4) Gyen}lek_](')létl és  csaladsegitd
mélyszegény- 5 A ,mélyszegé_nys_égt?en ¢lok, szolgélat ‘
ségben 616k romak.nem mindig jutnak el a 5) Csaladsegitd szolgalat, haziorvos,
sziirGvizsgalatokra védond

6) Szocialis szukséglakas hianya

6) Onkormanyzat

Osszefogva az Gsszes beavatkozasi
terliletet: Romak, mélyszegénységben
elok  esélyegyenloségének  segitését
vallal6 munkacsoport

1) A gyerekek alulmotivéltak a
tanulasban

2) Anyagi  forrdshiany  miatt,
szabadidds programok hidnya

3) Nincs olyan szakember, aki

1) Ovoda, iskola,  gyermekjoléti
szolgélat

2) Onkormanyzat, gyermekjoléti
szolgélat, civil szervezetek

(Palyazati lehetdségek)
3) Diakmunka, vagy Onkéntes segitOk
bevonasa

nyaron sportolas teren 4) Onkorméanyzat, civil szervezetek
Gyermekek Osszefogna a gyereket Ny
- . (palyazatok)
4) A gyermekek szadmara télen R . (2
. . - 5) Gyermekjoléti szolgélat és dvoda
nincs lehetdség a torndzésra, -
mozgasra, sportolasra. felm(,erese’ . . g
5) Nincs biztositva bolcsédei | ©) Csalddsegitd & gyermekjoléti
e szolgélat, civil szervezetek
ellatas Egerfarmoson - " L
e gz Osszefogva az 0Osszes beavatkozasi
6) Halmozott szocialis hatranyok . , v
teriiletet: gyerekek esélyegyenloségének
segitését vallalo6 munkacsoport
1) Az inaktiv kord népesség szama 1) Vallalkozok, O6nkormanyzat,
nd, és ez nagy terhet r6 az munkaugyi kdzpont
Idések egészségugyi és szocialis 2) Munkalgyi ko6zpont, vallalkozok

rendszerre
2) 55 év felettiek munkanélkilisége
3) Oregedési index magas,

(Start munkaprogram)
3) A fiatalok tdmogatésa abban, hogy a
telepiilésen  maradjanak.  Iddsek
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természetes szaporodas csokken szamara: szocialis alapellatasok:
4) Tdoskori elmaganyosodas nappali  ellatds, hézi szociélis
5) A telepllésen nincs gyogyszertar gondozas, szocialis étkeztetés, civil
6) Az id6s emberek szamara nehéz szervezetek
rendben tartani kdrnyezetlket 4) Onkorméanyzat, Szocialis Ellato
Intézmény
5) Onkormanyzat, vallalkozok
6) Onkormanyzat (k6zmunkaprogram)
Osszefogva az 0Osszes beavatkozasi
teriiletet: idosek esélyegyenloségének
segitését vallalo munkacsoport
1) Alacsony iskolai végzettség, 1) M‘f”".?‘“?’y.i szpq_nt, sza,kképesitést
munkanélkiiliség qdo kozeplskqlak,,onk”ormany,zat
2) Munkaer6-piaci  és  csalédi 2) Ovoda,"mu_nka!lt atok, onkorma}nyziat,
feladatok 3) Mu,r_ltk’ailigyl, _kﬁZf)loknt, szakképesitést
) . nyUjto kozépiskola
Nok 3) (Ilsgsgsgzg;[tjekthe;?:lljequigjea nem 4) Gyermekjoléti és csaladsegitd
alkalmazkodik a munkaeré-piaci . szolgalat, rendérﬂs g, polgarbrscg -
igényekhez Osg;efogva az osszgs beav”at,ko,za5|
4) Eltitkolt csaladon beliili er6szak te”fl?te,t" , no,k esélyegyenldségének
2. korai felismerése segitését vallalo munkacsoport
1) A fogyatékos szemelyek 1) Munkaiigyi Kézpont
munkavallalasi esélyei - . . Kozpont,
Kedvezdtlenek onkormanyzatok, vallalkozok, civil
2) Az odnkormanyzatok épuleteinek 2) gﬁlr(\é?ﬁ;ﬁkzat
akadalymentesitese részben 3) AgriaVoIé)rq Zrt., 6nkormanyzat
Fogyatékkal megoldott, az utak, jardak 4) Csaladsegitd N 83;01 Alat
€16k akadalymentesitése megoldatlan t‘)nkorméﬁyzat gatat,
3) A fogyatékos személyek . , L
kozlekedése  akadalyozott a OSS..Z efogva - az 055263 beavatkogaf !
tomegkozlekedési eszkdzokon is ter,"l fetet: v ,fogy atekk,a{ . ,eZOI,C
2 A fogyatékos emberek eselyegyenloségének segitését vallalo
tarsadalmi segitségre szorulnak munkacsoport
Jov6képiink

Olyan teleptlésen kivanunk élni, ahol az anyagi biztonsag adott, ennek kovetkeztében a romak és
mélyszegénységben él6k igényei is kezelhetéek, megsziinnének a kiilonbségek anyagi és tarsadalmi
szempontbol egyarant. Ez uton csokkenne a mélyszegénység, visszaszorulna a bilindzési hajlam,
érezhetévé valna a nyugalom, ill. kiegyenstulyozottsag Egerfarmos teleplilésén. Nem lenne
mindennapos probléma az iskoldzatlansdg, iskolazottsdg hianya mivel mar a romak
gyermekkoruktol kezdve megkapnak azokat a nevelési instrukciokat, oktatast, amely elGsegiti a
beilleszkedésiiket. Ez altal az emberek egymassal szembeni tolerancigja is Iényegesen magasabb
szintlivé valna. Fel kell térképezni a telepiilésen 1évo lehetdségeket, ezaltal uj munkahelyek, 1j
foglalkoztatasi teriiletek nyilhatnak meg. A felndttképzés soran lehet6ség adodna minden ember
szamara nem csak a kényszerti kozmunka, segédmunka, hanem a betanitott, ill. szakmunkak
ellatasara is. Tanulassal, munkaba allassal n6 az emberek Onbecsiilési érzéke, mert hasznosnak érzik
magukat tarsadalmunkban. El kell érnlink azt, hogy a romak egyenldé esélyekkel induljanak
telepilésiinkon az életnek, ne érje 6ket inzultus, negativ diszkriminacié szarmazasuk miatt. Fontos
szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16 palyakezdd munkanélkiiliek minél hamarabb €s minél
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nagyobb szamban munkahoz jussanak, mellyel csaladjuk szamara megfeleld életszinvonalat
biztosithatnak. Legyen miért telepulésiinkén maradniuk és csaladot alapitaniuk.

Ko6z0s Osszefogédssal megvaldsithatd a roma és nem roma szdrmazasu gyerekek, felnéttek, csaladok
kdz6s programokon és rendezvényeken valo reszvétele, megalapozva ezzel a békés, harmonikus
egyuttélést.

Kiemelt tertiletnek tarjuk a gyermekek nevelését, oktatasat, mivel ez a jovonk zaloga. Ez az oka
annak, hogy telepiilésiinkdn minden korosztaly oktatdsa és nevelése prioritast élvez. A megfeleld,
egyénre szabott oktatas, nevelés fogja megkonnyiteni feln6tté valasukat, ill. felnéttként a
tarsadalomban valo helylik elfoglalasat. Az 6vodaztatds nem csak a sziilok munka vallalasat, ill.
més terileten valé pozicidjukat konnyiti meg, de nagyon lényeges a gyermek kdzdsséghez
szoktatdsaban, kozosséghez tartozas érzésének kialakitasaban. Megfelelé nevelési modszerekkel
mar kicsi korban hozza lehet szoktatni dket egymas elfogadéasara, az érzékenységi kiiszob minél
magasabb kialakitasara, egymas toleralasara. Ebben az id6ben a legfogékonyabb a gyermek a
nevelésre, a jo iranyba valo terelésre, amely egész életére kihat. Az 6voda utolsé idOszakaban nagy
hangsulyt élvez az iskolara valo felkészités, ill. a felel6sségteljesebb tanulas el6készitése. Minden
telepiilésen idealis lenne a megfeleléen felszerelt iskola, ahol nem csak a lexikalis tudas
megszerzése a lényeg, hanem megfeleld testneveléssel, illetve lelki felkészitéssel is tudndnak
foglalkozni. Ugyanakkor ne legyen csak pénz kérdése a tanuldk testre szabott egyeni foglalkozésa,
mely irdnyt mutat a késébbiekben a palyavalasztasra. Fontos biztositani a fogyatékos, és a
hatranyos helyzetii gyerckek megfeleld képzését, hatrdnyaik kompenzalasat, hogy a felnétt
¢letlikben Ok is teljes életet élhessenek.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében, hogy megfeleld tamogatast kapjanak munkajuk
elvégzéséhez, tanulmanyaik befejezéséhez, mivel a nék letéteményesei a csaladi harménianak. A
csalad Osszetartd erejét is Ok teremtik meg, Ok biztositjdk a kiegyenstlyozottsagot, harmoniat,
melyek elengedhetetlenek az egészségesen mitkodé csaladokban. A ndék tobbmiiszakosak:
munkahely, otthon, csaladd, gyermeknevelés terhe mind az ¢ vallukon fekszik Minden tdmogatast
megérdemelnek a tarsadalom részér6l ezeknek a feladatoknak az ellatasara. Kilonods figyelmet és
tdmogatast igényel az anyasag, mivel a gyermek nevelés soran az otthon latottak, az otthonrdl
hozott értékek egész életében elkisérik a gyermeket.

El6 kell segiteni a n6k munkahoz vald jutasat, azokban az esetekben is, amikor a sziilés, illetve
gyermeknevelési id6szak lejar. A tovabbképzés érdekében mindent meg kell tenni, mivel az
alacsony iskolai végzettséglick munkavallaldsi esélye nem igazan ,ndiesek”, ezeknek a
képzettségeknek megfelelden altalaban csak segéd., ill. fizikai munka jut. Tovabbtanulasukkal
képzettebb munkavéllaloként jelenhetnének meg a munkaerd-piacon.

Folyamatosan odafigyelink az iddsek felkarolasara, mivel egyre id6sodik a tarsadalom,
telepiilésiinkon is novekszik a szamuk, kiilondsen az elmaganyosodo, egyediilallo idések szama. Az
aktivan eltoltott idoskor megkonnyiti mind az egyén, mind a tarsadalom helyzetét. A nyugdijas nem
érzi feleslegesnek magat, ha foglalkoztatva van valamilyen formaban, igy nem alakulnak ki rovid
idon beliil az idGskorra jellemz6 betegségek. Ez a tarsadalom részére is jelenthet kénnyebbseget,
mivel az orvosi, ill. gyogyszeres ellatas mértéke csokkenthetd.

Klonos figyelmet forditunk a fogyatékkal éldkre, mivel nem csak az 6 szamukra sajnalatos eset, de
a kdrnyezetiikre is nagy terhet jelent a megfeleld ellatasuk. Mindannyiunk felelGssége elésegiteni a
specialis képzésiiket, ill. specidlis foglalkoztatottsagukat. Ugyanakkor 6sztonzé modszer kialakitasa
is sziikséges, hogy a munkaltatoknak is megérje foglalkoztatni dket, ezaltal hozzajarulnak nem csak
a kozvetlen kornyezetlk, de a tarsadalom anyagi terheinek is az elviselhetébbé tételéhez.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Romak és/vagy mélyszegénységben ¢élok kozott sok a palyakezdo

munkanélkdili

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Palyakezdé munkanélkiiliség (21-25 év)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Munkanélkiliség csokkentése
Kozfoglalkoztatasban torténd foglalkoztatasuk ndvelése

hosszutavu Meglévé munkahelyek megbrzése
idéegységekre

bontashan

Tevékenysegek Munkacsoport felallitasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyavalasztasi tanacsadas
Hianyszakmaék feltarasa
Helyi vallalkozok bevonasa

Résztvevok és

Onkormanyzat
Munkatgyi kdzpont

felelds Civil szervezetek
Onkormanyzat

Partnerek Munkatgyi kbzpont
Civil szervezetek

Hataridd(k)

pontokba szedve 2018.08. 31.

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

Csokken a munkanélkdliek szdma

N6 a kozfoglalkoztatasban résztvevd romak szama
TEIR

KSH

hosszutavon), Onkormanyzati adatok
valamint Statisztikai adatok
fenntarthatdsaga

Kockézatok

és csokkentésik
eszkozei

Munkatigyi kézponttal torténd egylittmiikodés megtagadasa
Nem megy be dolgozni, vagy nem dolgozik felelsségteljesen

Sziikséges
er6forrasok

Palyazatok
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Az intézkedési teruletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Romiak és/vagy mélyszegénységben élok tobbsége alacsony iskolai

végzettségii

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Alacsony iskolazottsag

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Lehet6ség felkutatasa az altalanos iskola 7-8 osztalyanak elvégzésére

Szakkepesitések megszerzése
Aluliskolazottak szamanak csokkentése

Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felnottképzés
Munkaltigyi kdzpontnal hidnyszakmék feltérképezése
Szakmai el6készitd iskola

Résztvevok és

Alacsony iskolai végzettséglick
Munkatgyi kdzpont
Civil szervezetek

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

felels Helyi vallalkozok
Csaladsegitd szolgalat
Onkormanyzat
Munkaugyi kbzpont

Partnerek Civil szervezetek
Helyi véallalkozok
Csaladsegit6 szolgélat

Hatarido(k)

pontokba szedve 2018.08. 31.

Eredményességi

Csokken az alacsony iskolai végzettségliek aranya
Emelkedik a szakképesitéssel rendelkez6k szdma
TEIR

KSH

Onkormanyzati adatok

és csokkentésik
eszkozei

hosszitavon), Statisztikai adatok
valamint Helyi rendeletek
fenntarthat6saga y

Kockazatok

Munkatigyi kdzponttal torténd egylittmiikodés megtagadasa
Nem megy el a képzésre, tanfolyamra, nem miikodik egyiitt

Szikseéges
er6forrasok

Palyazatok
Emberi er6forras
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Az intézkedési teruletek részletes Kifejtése

Intézkedés cime:

Lakéaskorulmények javitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Rossz lakaskorialmenyek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A romak, mélyszegénységben ¢élok lakaskoriilményei javuljanak.
Kozvetlen kornyezetiik elfogadhatéva valjon, megfelelé higiénia

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutava jellemezze.
idéegységekre
bontésban
. ) Lakasfenntartasi tamogatashoz val6 hozzajutas segitése,
Tevékenységek

haztartasi ismeretek elsajatitasa

Helyes gazdalkodas tanitasa, rezsi koltségek csokkentése, folyamtos
fizetése

Védett fogyasztova valas Ugyintézése (amennyiben fennallnak a feltételek)

Résztvevok és

Gyermekjoléti ¢s csaladsegit szolgalat
Onkormanyzat

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozep és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

felels Aram és Gazszolgaltatok
Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat
Partnerek Onkormanyzat
Aram és Gazszolgaltatok
Hatarido(k)
pontokba szedve 2014. 08. 31.
Eredményességi

Onkormanyzati adatok
Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat adminisztracidja

Kockéazatok
és csokkentésik
eszkozei

A csalad nem egyiittmiikodo

Szikséges
eroforrasok

Human eroforras
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Az intézkedési teruletek részletes Kifejtése

Intézkedés cime , , ot ; ,
Az eladdsodas mértékének csokkentése

Feltart probléma

(Kiinduld értékekkel) | E'adosodas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontésban

A csalddok megtanuljak gazdasagosan beosztani a pénzt

Erdekeik érvényesitésében segitséget kapnak (ha jogtalanul jar el a
szolgaltato).

Védett fogyasztova valas segitése

Tevékenysegek
(a beavatkozas A pénz gazdasagos beosztasa
tartalma) pontokba | VVédett fogyasztova valas

szedve

Aram és Gazszolgaltatok

Részt Ok é s 1s4 7 I rom 4
esztvevok es Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat

felelds

Aram és Gazszolgaltatok

Partnerek Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgélat

Hatarido(k)

pontokba szedve 2018. 08. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrésa A gyermekjoléti és csaladsegit6 szolgalat dokumentacidiban
(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Kockazatok
és csokkentesuk A csalad nem miikodik egyiitt
eszkozei

Szikséges

B : Human er6forras
er6forrasok
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Az intézkedési teruletek részletes Kifejtése

Intézkedés cime

Telepuléstink nem rendelkezik szociélis szukséglakassal

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Szocialis sziikséglakas hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Nagyon fontos egy szocidlis sziikséglakas biztositasa, annak érdekében,
hogy a krizishelyzetbe jutott, esetleg hajléktalannd valt egerfarmosi
lakosoknak, vagy csalddoknak atmeneti segitséget nyujtsunk lakhatasi
problémaik megoldasaban.

Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szociélis szlikséglakas biztositasa telepilésiinkén
Az dnkormanyzati tulajdonban 1év0 lakas rendbetétele,
lakhatasi feltételek biztositasa

Résztvevok és
felel6s

Onkormanyzat
Civil szervezetek

Partnerek Onkormanyzat
Civil szervezetek

Hataridé(k)

pontokba szedve 2018. 08. 31.

Eredményessegi

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

A telepiilés rendelkezni fog szocidlis sziikséglakassal, mellyel lakhatasi
problémat old meg raszorul6 lakosnak, csaladnak
Onkormanyzati adatok

Kockéazatok
és csokkentésik
eszkozei

Pénzforras hianya

Szikseéges
eroforrasok

Human er6forrasok
Palyazat
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Az intézkedési teruletek részletes Kifejtése

Intézkedés cime e . g .
Az egészségiigyi sziirdvizsgalatok fontossaga

A  mélyszegénységben élok, romak nem mindig jutnak el a

Feltart probléma W
szilirévizsgalatokra

(kiindulé értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozep- és
hosszutava
idoegységekre
bontasban

A romadk, mélyszegénységben ¢lok is jussanak el minél tobben a
szluirésekre. Vigyazzanak jobban az egészségiikre, fektessenek nagyobb
hangsulyt a prevenciora.

Tevékenységek
(a beavatkozéas
tartalma) pontokba

Tajékoztatas sziirdvizsgalatok helyérdl, idejérol
Tajékoztatas a szlirdvizsgalatok fontossagarol
Osztonzés a részvételre

szedve
Hazi orvos, orvosi asszisztens
Résztvevok és Vedond
felelds Onkormanyzat
Gyermekjoléti és csalddsegitd szolgélat
Hazi orvos
Védono
Partnerek Onkormanyzat
Gyermekjoléti és csalddsegitd szolgélat
Hatdrid6(k) 2015. 08. 31.
pontokba szedve
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(révid, kozep és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Nagyobb részvételi arany a célcsoport tagjaibol
Szlir@vizsgalatokat végzok kimutatasai

Kockézatok
és csokkentésuk Nem megy el a lakos a szlirévizsgalatra
eszkozei

Szikséges

o : Human er6forras
eroforrasok
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Az intézkedési teruletek részletes kifejtése

Intézkedés cime

Alulmotivaltsag

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

A roma és
tanulasban

mélyszegénységben ¢€l6 gyerekek alulmotivaltak a

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban

A gyerekekben felébreszteni a tanulés iranti vagyat. Tanulassal ki lehet
torni a mélyszegénységbdl. Felndttként mar van ra esély, hogy egy
mindségibb ¢életet éljen, mint a sziilei.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Gyermekjdléti alapellatas biztositasa

Gyermek 0sztdnzese a tanulasra

A sziil6ben tudatositani kell a tanulds fontossagat,
gyermekprogramokba val6 bevonasuk,

kedvcsinald programok szervezése (jatékos tanulas)

. _ Ovoda, iskola,
Résztvevok és e ,
p Gyermekjoléti szolgalat
felelds v 1s 12 i
Miivelodésszervezo
Ovoda, iskola,
Partnerek Gyermekjoléti szolgalat
Mivelddésszervezo
Hatarido(k)
pontokba szedve 2015. 08. 31.
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(révid, kozep és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Megné a tanulasi kedv a gyerekeknél, jobban teljesitenek a kozoktatasi
intézményekben.

Ovoda, iskola eredményességi mutatoi

Gyermekjdléti szolgalat dokumentacidi

Kockéazatok
és csokkentésik
eszkozei

A sziilék nem értik meg, hogy a tanulas a gyermek hosszu tava érdekét
szolgélja.

Szikséges
er6forrasok

Human eréforras
pénzforrasok
Palyazati forrasok
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Az intézkedési teruletek részletes Kifejtése

Intézkedes cime Szabadidds programok szervezése nyari sziinetben
Feltart probléma Szabadidés programok hianya pénzforrasok hianyamiatt
(kiindulé értékekkel)
Célok - Hasznos és tartalmas id6toltés a nyari sziinetben
Altalanos Csellengés, csavargés leépitese
megfogalmazas és | Erds csoport kohézio kialakitasa, kozosséghez tartozas eérzésének
rovid-, kozép- és Kivaltasa
hosszu tavu
idéegységekre
bontasban
, , A nyari sziinetben gyerekprogramok szervezése mindennap
Tevekenységek Két-harom hetente hétvégén is /tini-disco, biciklitdrak, séta tarak
(a beavatkozas
stb...)
tartalma) pontokba
szedve
Résztvevok és Gyermekjoléti és csaladsegité szolgalat
felelds Miivelodésszervezo
Civil szervezetek
Partnerek G){,erm?kJ:éléti szolrgélat
Miivelodésszervezo
Civil szervezetek
Hataridd(k) 2014. 08. 31.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Tobb szabadidés program szervezése
forrasa Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat dokumentacioja
(rovid, kozép és Onkormaényzati adatok (miivelédési szervezd feljegyzései)
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockézatok
és csokkentésuk Tovébbra sem lesz pénzforras a szabadidés programok megvalositasara
eszkozei
. Human eréforras
Szikséges . ;
S pénzforrasok
eroforrasok P )
Palyazati forrasok
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Az intézkedési teruletek részletes Kifejtése

Intézkedés cime o . . e
Egészséges életmddra neveles a sport segitségével

Nincs olyan szakember, aki nyari szlnetekben sportolas teréen

Feltart probléma 6sszefogna a gyerekeket

(kiindulé ertékekkel)

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és | Sportolasi lehetség biztositasa a gyerekeknek nyari sziinetekben
rovid-, kozep- és A sport, a testedzés megszerettetése, sportolas igenyének kialakitasa
hosszutavu
idoegységekre
bontésban
Tevékenységek

(a beavatkozéas
tartalma) pontokba

Didk munka keretében nyari szlinetben alkalmazni egy olyan agilis fiatalt,
aki rendszeresen szervez a gyerekeknek sport programokat

szedve

Résztvevok és Onkormanyzat

felelOs Munkatgyi kdzpont
Onkormanyzat

Partnerek Munkaugyi kdzpont

Hatarido(k)

pontokba szedve 2014. 09.30.

Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentaltsaga, Lesz olyan fiatal, aki felébreszti a gyerekekben a sportolds iranti vagyat.

forrasa Munkatigyi kdzpont adatai

(rovid, kdzép és Onkormanyzati dokumentumok

hosszutavon),

valamint

fenntarthat6saga

KOCk..azatOk, . Nem lesz lehetdség didkmunka keretében alkalmazni fiatalt

és csokkenteésuk .
i Nem lesz erre alkalmas személy

eszkozei

Szikséges Human eréforras

eréforrasok Pénz forrés
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Az intézkedési teruletek részletes Kifejtése

Intézkedés cime

Sportlétesitmények biztositasa

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

A gyermekek szamara télen nincs lehetéség a tornazasra, mozgasra,
sportolasra

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozep- és

A gyerekeknek, felnétteknek megteremteni a sportoldsra, testmozgésra
alkalmas helyeket, eszkozoket, feltételeket

hosszutavu
idoegységekre
bontasban
Tornaszoba kialakitasa a miivel6dési hazban,
Tevékenysegek Uj sportpalya és hozzé tartozé 61t6z6 kialakitasa,
(a beavatkozéas alternativ sportlehetdség megteremtése: gordeszka és kerékparpalya
tartalma) pontokba | épitése
szedve
Résztvevok és Onkormanyzat

felelos

Civil szervezetek

Partnerek Onkormanyzat
Civil szervezetek

Hatarido(k)

pontokba szedve 2018. 08. 31.

Eredményessegi

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

BMX palya, gordeszka palya megvalositasa
Tornaszoba kialakitasa a miivelédési hdzban
Uj sport palya 6ltozével

Onkormanyzati adatok

Kockéazatok
és csokkentésik
eszkozei

Nem lesz pénzforrés a kivitelezésre

Szikséges
eroforrasok

Human eréforras
Palyazati er6forras
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Az intézkedési teruletek részletes Kifejtése

Intézkedés cime

Bolcsddei ellatas igényének felmérése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Bolcsode hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Amennyiben a felmérések azt mutatjdk, hogy van igény a bolcsddei
ellatasra, akkor szilkséges azt biztositani a telepulésen

Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés

Résztvevok és Onkormanyzat
felelos Ovoda o tre
Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat
Onkormanyzat
Partnerek dvoda
Gyermekjoléti és csaladsegit6 szolgalat
Hatarido(k)
pontokba szedve 2015.08. 31.
Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Ha lesz igény ra, akkor a bolcsodei ellatas biztositdsa az dnkormanyzat
altal
Igényfelmérések

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Nincs sziikség bolcsddei ellatasra
Nincs pénz és megfeleld épiilet a kivitelezésére

Szikséges
eroforrasok

Human eréforras
Palyazati er6forras
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Az intézkedési teruletek részletes Kifejtése

Intézkedés cime

Szocialis hatranyok csokkentése

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Halmozott szocidlis hatranyok

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontésban

A gyermek hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetének kompenzéalasa

Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Csaladlatogatasok keretében adomanyok kivitele (jatékok, ruhak)

IPR programban valo részveétel

Kodz6s megbeszélések a gyermekjoléti szolgalattal (6voda-iskola-sziil6)
Szabadid@s programok szervezese

Résztvevok és
felelos

Onkormanyzat

Ovoda, iskola

Miivelddésszervezo

Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat
Civil szervezetek

Onkorményzat
Ovoda, iskola
Partnerek MivelGddésszervezd
Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat
Civil szervezetek
Hatarid6 (k)
pontokba szedve 2013. 12.31.
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozep és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat adminisztracidja

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kevés lehetdség lesz a segitségnyujtasra /nem lesz elegendé adomany/

Szikséges
er6forrasok

Human er6forras
Pélyazati er6forras
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Az intézkedési teruletek részletes Kifejtése

Intezkedes cim o b ‘o :
tézkedes cime Az idds6do korosztaly biztonsaganak megteremtése Egerfarmoson

Az inaktiv koru népesség szama nd, és ez nagy terhet ré az
Feltart probléma egeszségugyi és szocialis rendszerre
(kiinduld ertékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az inaktiv kor( lakosok elhelyezkedési eselyeinek novelése, aktiv életik
kialakitasa. Ha az id0s emberek tartalmasan és aktivan élik életiiket, akkor
a betegségek sem alakulnak ki olyan kénnyen.

Az aktiv réteget fontos telepilésiinkdn tartani, mert ha sokan elkdltoznek,

ho"sszuta}vu akkor eloregszik a falu
idéegységekre
bontashan
. . Vallalkozok tdmogatésa, munkahelyteremtés, minél tobb ember bevonasa
Tevékenysegek

a kdzmunkaprogramban
Munkahelyvédelmi Akcidterv segithet az iddsebb lakossag elhelyezkedési
problémajan. A fiatalok 6szténzése arra, hogy a telepilésen maradjanak, és

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve itt alapitsanak csaladot

Résztvevok és Onkorrrjanyza”t

felelds M,unkaugyl kdzpont
Vallalkozok
Onkormanyzat

Partnerek Munkatgyi kbzpont
Vallalkozok

Hatarido(k)

pontokba szedve 2015. 08. 31.

Eredményességi

mutatok és annak Az id6sek nyugodtan, biztonsagban élhetnek telepiilésiinkon.
dokumentaltsaga, A fiatalok itt telepednek le és alapitanak csaladot.

forrasa KSH

(révid, kozep és Teir

hosszutavon), Onkormanyzati adatok

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentesik Inaktivak szama ezen til is néni fog
eszkozei

Szikseges Human eréforras

er6forrasok Palyazati er6forras
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Az intézkedési teruletek részletes Kifejtése

Munkéba allas 55 év felett

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

55 év felettiek munkanélkilisége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontésban

Minél tobb 55 év feletti lakos talaljon munkahelyet, hogy biztositani tudja
sajat és csaladja megeélhetését.

Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Munkahelyvédelmi Akcidterv segithet az idésebb lakossdg elhelyezkedési
probléméajan. Az 55 év feletti dolgozokat foglalkoztatd munkaltato
szocialis hozzajarulasi adOkedvezményben részesiil. Err6l a helyi
vallalkozokat is tajékoztatni kell, 6sztondzni 6ket a foglalkoztatasra.

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

é A1 & Onkormanyzat

posmvevok s Vallalkozok
Munkaugyi kdzpont
Onkormanyzat

Partnerek Vallalkozdk
Munkaiigyi kézpont

Hatarido(k)

pontokba szedve 2018. 06. 30.

Eredményességi

Az 55 év felettiek tobbsége elhelyezkedik
KSH

Teir

Onkormanyzati adatok

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Keves 55 év feletti helyezkedik el

Szikséges
eroforrasok

Human er6forras
Palyazati er6forras
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Az intézkedési tertletek részletes kifejtése

Intézkedés cime

A falu ,,eloregedésének” megallitasa

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Oregedési index né, természetes szaporodas csokken

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az id6s korosztaly biztonsagdnak megteremtése a szocialis alapellatasok
segitségeével.
A fiatalok tAmogatasa, 6sztonzése, hogy teleptlésiinkdn maradjanak, és itt

hosszutava alapitsanak csaladot.

idéegységekre

bontasban

Tevékenysegek Szocialis alapellatasok magas szinvonalti mitkodtetése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Fiatalok foglalkoztatdsanak biztositasa,
Tovébbtanulasukban segitségnyujtas, dsztondijakkal valo 6sztonzése
Fiatal csaladok tamogatasa

Résztvevok és
felelos

Onkormanyzat
Munkatgyi kbzpont
Szociélis Ellatd Intézmény

Onkormanyzat

Partnerek Munkatgyi kdzpont
Szociélis Ellato Intézmény

Hatarido(k)

pontokba szedve 2018. 08. 31.

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozep és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A fiatalok helyben alapitanak csaladot, ndvekszik a szuletések szdma
KSH

Teir

Onkormanyzati adatok

Kockéazatok
és csokkentésik
eszkozei

Az dregedési index tovabb nd, sziiletések szdma tovabbra is csokken

Szikséges
er6forrasok

Human er6forras
Pénzforras
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Az intézkedési tertletek részletes kifejtése

Intézkedés cime . C
Tevékeny idoskor

Feltart probléma Idés emberek elmaganyosodasa
(kiindulé értékekkel)

Célunk, hogy az id6s emberek minél kevesebbet legyenek egyedidil,
idejiiket hasznosan, tartalmasan toltsék. Erezzék a biztonséagot, azt, hogy
nincsenek egyedil. Mindig szdmithatnak a k6z6sség 0sszetartasara, az
onkormanyzat segitsegere.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozep- és
hosszutava
idoegységekre
bontasban

Klubfoglalkozésokon val6 részvétel

Azonos érdeklddési korii idések talalkozasanak megszervezése,
Kiilonbdz6 programokon valo részvétel, kozos kirandulasok.
Nappali ellatéas, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres segitségnyujtas,
szocidlis étkeztetés magas szinvonali miikodtetése.

Tevékenységek

(a beavatkozéas
tartalma) pontokba
szedve

Onkormanyzat

Résztvevok és ) e tes
Szociélis Ellatd Intézmény

felelds Civil szervezetek
Onkormanyzat

Partnerek Szociélis Ellat6 Intézmény
Civil szervezetek

Hatarido(k)

pontokba szedve 2014.08. 31.

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga, Az id6s emberek érezzek telepiilésiinkdn, hogy nincsenek egyediil

forrasa Onkormanyzati adatok
(révid, kozep és Szociélis Ellaté Intézmény kimutatasai
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockézatok
és csokkentésuk Lesznek, akik elhatarolédnak a programoktol
eszkozei
o Human er6forras
Sziikséges g e,
R Palyazati er6forras
er6forrasok

Pénz forrasok
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Az intézkedési teruletek részletes Kifejtése

Intezkedes cime Gyogyszerszoba biztositasa Egerfarmoson

Feltart probléma Gyogyszertar hidnya
(kiindulé értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Gyogyszerszoba kialakitasa Egerfarmoson, hiszen a falu lakossaganak,
kiilonosen az idds korosztalynak problémat jelent minden gyogyszer
felirasakor az utazas.

Tevékenysegek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

Kapcsolatfelvétel olyan vallalkozokkal, akik gyogyszertarat mikodtetnek.
Egylittmiikddés
Palyazati forrasok keresése

szedve

Résztvevok és Onkormanyzat

felel6s Vallalkozok
Onkormanyzat

Partnerek Vallalkozok

Hataridd(k)

pontokba szedve 2018. 08. 31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, A gyogyszer ellatas teleplilésinkon is biztositva lesz.

forrasa =~ Onkormanyzati adatok
(révid, kozep és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockézatok
és csokkentesik Nem lesz olyan vallalkoz6, aki ezt megval6sitana
eszkozei

Human eréforras
Szikseges Palyazati er6forras
er6forrasok Pénzeszk6zok

Technikai eszk6zok
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Az intézkedési teruletek részletes Kifejtése

Intézkedés cime

Szocialis ellatasok Kibovitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Szocialis ellatasok kibdvitése iranti igény

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Az 1dés emberek komfort érzetének, biztonsagérzetének kialakitasa
sz€leskorti  szocialis  szolgaltatasokkal. A szocialis  alapellatasok
biztositottak, szinvonalanak emelése folyamatos feladatunk. Ezen kiviil az
1d6s emberek igénylik a lakasuk, udvaruk rendbetételét, amelyre nekik mar
koruknal fogva nincs erejuk.

Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A flnyirasban, az id0s emberek kozvetlen kornyezetének rendbetételében
segitséget nyujthatnak a kdézmunkaprogramban résztvevok, oOnkéntes
segitok, didkmunkat vallalo fiatalok

Résztvevok és

Onkormanyzat
Munkatgyi kdzpont

felelds Civil szervezetek
Onkormanyzat

Partnerek Munkaugyi kbzpont
Civil szervezetek

Hatarido(k)

pontokba szedve 2014.08. 31.

Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

A szolgaltatasok kore boviil az idésellatas terén.
Munkatgyi kdzpont

Onkormanyzat

Szociélis Ellaté Intézmény adatai

Kockéazatok
és csokkentésik
eszkozei

Tul nagy lesz az igény, kevés az emberi eréforras

Szikséges
eroforrasok

Human erdforras
Pénziigyi er6forras
Palyazati er6forras
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Az intézkedési teruletek részletes Kifejtése

Intézkedés cime

Nok iskolai
csokkentése

végzettségének novelése, munkanélkiiliségének

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Alacsony iskolai végzettség, elhelyezkedési nehézsegek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Kevesebb legyen a nék korében a munkanélkiiliség
Az alacsony iskolai végzettségliek tovabbtanuldssal szakmat szerezzenek,
novelve esélyeiket a munkaerd piacon

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu . o S . .
idegységekre Tamogatni 6ket abban, hogy telepulésiinkén alapitsanak csaladot
bontésban

] . kodzfoglalkoztatasba valo bevonas, dnkéntes munkara §sztonzes
Tevékenységek

tovabbtanulasra val6 6sztonzés

Résztvevok és

Onkormanyzat
Munkatgyi Kézpont

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

felelds Civil szervezetek
Onkormanyzat

Partnerek Munkatgyi kdzpont
Civil szervezetek

Hatarido(k)

pontokba szedve 2015. 08. 31.

Eredményességi

Nagyobb lesz a ndk foglalkoztatasi aranya
Munkatgyi kbzpont

és csokkentésik
eszkozei

(rovid, kozépés | Onkormanyzat
.oz Teir, KSH

hosszutavon),

valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok

Kevés nd képzi tovabb magat, ezért nem no a foglalkoztatasi arany

Szikséges
er6forrasok

Human eréforras
Pénziigyi eréforras
Palyazati er6forras
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Az intézkedési teruletek részletes kifejtése

Intézkedés cime

N6k munkaba allasanak segitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A nék munkaeré-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztethetetlensége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Az 6voda nyitva tartasa 0sszeegyeztethetd legyen a munkaiddvel
Csaladbarat munkahelyek kialakitasa
Szlikség esetén bolcsddei ellatas biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Ovoda nyitva tartasa rugalmasan alkalmazkodjon a néi dolgozok
munkaidejéhez

igenyfelmérés bolcsodei ellatas sziikségességének kimutatasara
Az 6voda mar 2 és fél éves kortdl felveszi a gyerekeket

Résztvevok és Onkormanyzat

felelds Ovoda
Munkaltatok
Onkormanyzat

Partnerek Ovoda
Munkaltatok

Hatarido(k)

pontokba szedve 2018. 08. 31.

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Nagyobb lesz a ndk foglalkoztatdsi aranya
Munkaugyi kdzpont

(rovid, kozépés | Onkormanyzat
I Teir, KSH

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésik
eszkozei

A nok nehezen tudjak osszeegyeztetni munkaidejiiket a gyermekneveléssel

Szikséges
er6forrasok

Human eréforras
Pénziigyi eréforras
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Az intézkedési teruletek részletes Kifejtése

Intézkedés cime . Ny e - .
Nok megfelelo képesitéshez valo juttatasa

A nok képzettségi strukturaja nem alkalmazkodik a munkaerd-piaci

Feltart probléma igényekhez

(kiinduld értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozeép- és
hosszutava
idoegységekre
bontasban

A piacképes szakmaval, képesitéssel rendelkez6 n6k sz&ménak ndvekedése
Megfeleld végzettséggel a munkaerd piacra valo visszavezetés

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

A Kistérségben szervezett tanfolyamok figyelemmel kisérése, a célcsoport
tajékoztatasa, tovabbiranyitasa.

szedve

Résztvevok és Onkormanyzat

felelds Munkatigyi Kozpont
Onkormanyzat

Partnerek Munkatgyi kbzpont

Hatarido(k)

pontokba szedve 2015. 08. 31.

Eredményessegi

mutatok és annak

et Piacképesebb munkaer6 kitermelése a n6k korében
dokumentaltsaga,

Munkatgyi kbzpont

forrasa - >
(rovid, kozépés | Onkormanyzat
I Teir, KSH

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésuk Kevés n6 képezi tovabb magat
eszkozei

o Human eroforras
Sziikséges Pénziigyi er6forras
eroforrasok gy

Palyazati er6forras
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Az intézkedési teruletek részletes kifejtése

Intézkedés cime - s .
Nok biztonsaganak megteremtése

Feltéart probléma Eltitkolt csaladon beliili erészak

(kiindul6 értékekkel)

Célok -

Alltalanos

megfogalmazas €s | Célunk, hogy teleptilésiinkdn ne torténjen csalddon beliili erészak, ha

rovid-, kozép- es mégis eléfordul, akkor megfeleld intézkedések megtétele

hosszutavu

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek jelzérendszer miikodtetése

(a beavatkozéas rend6rség bevonasa

tartalma) pontokba | 6nkéntes aldozatsegité munkatars bevonasa

szedve gyermekjoléti és csaladsegité szolgalat munkatarsa
Onkormanyzat

Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgélat

Résztvevok €s X i .
ZVeV Aldozatsegitd szolgalat

felelos

Renddrség
Onkormanyzat
Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat
Partnerek Aldozatsegité szolgalat
Renddrség
Hataridd(k)
pontokba szedve 2018. 08. 31.
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozep és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Nem fordul eld telepiilésen csaladon beliili er6szak
Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat feljegyzései

Kockézatok
és csokkentésuk Egy-két esetben mégis el6fordul erészakos cselekmény
eszkozei

Szikseges Human eréforras
er6forrasok
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Az intézkedési teruletek részletes Kifejtése

Intézkedés cime

Fogyatékkal ¢lok munkahoz segitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A fogyatékos személyek munkavéllalasi esélyei kedvezitlenek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A fogyatékkal ¢lok, megvaltozott
elhelyezkedési esélyének ndvelése.

munkaképességli  dolgozok

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutava Munkanélkuliség csokkentése.

idéegységekre

bontasban

Tevékenysegek A helyi foglalkoztatok 0Osztonzése a megvaltozott munkaképességi

személyek foglalkoztatasara, legalabb a kvota mértékéig. Elso 1épésként az
onkormanyzat és az altala fenntartott intézményekben kell biztositani a
megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasat.

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Résztvevok és Onkormanyzat

felel6s Vallalkozok
Onkormanyzat

Partnerek Vallalkozok

Hataridd(k)

pontokba szedve 2015. 08. 31.

Eredményességi

NGO a fogyatékkal €16k foglalkoztatottsagi mutatdja.
KSH

Teir

Onkormanyzati adatok

Csaladsegitd szolgéalat adminisztracidja

Kockéazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kevés fogyatékkal €16 tud ezutan is elhelyezkedni.

Szikséges
er6forrasok

Human eroforras
Pénzeszkdzok
palyazatok
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Az intézkedési teruletek részletes Kifejtése

Intezkedeés cime Epuletek, jardak, utak akadalymentesitése

Az oOnkormanyzatok épuleteinek akadalymentesitése részben
Feltéart probléma megoldott, az utak akadalymentesitése megoldatlan
(kiindul6 értékekkel)

Célok -
Altalanos
megfogalmazés és | Intézményeink akadalymentesitése 100%-os legyen,
rovid-, kozép- és A jardak és utak akadalymentesitése is megvalosuljon.
hosszutavu
idéegységekre
bontashan

Tevékenysegek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

Azok az intézmények, ahol még nincs teljesen megoldva az
akadalymentesités, ott ez megtorténjen. A jardak és utak
akadalymentesitése is elkezd6djon.

szedve

Résztvevok és Onkormanyzat

felel6s Vallalkozdk
Onkormanyzat

Partnerek Vallalkozok

Hatarido(k)

pontokba szedve 2018. 08. 31.

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga, Az intézmények teljes mértékben akadalymentesitetté valnak, a jardak,
forrésa utak akadalymentesitése is elkezdddik

(révid, kozep és Onkormanyzati adatok

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockézatok
és csokkentesik A megvalositashoz nem lesz anyagi fedezet
eszkozei

Human ero6forras
Palyazati er6forras
Technikai feltételek

Szikséges
eroforrasok
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Az intézkedési teruletek részletes Kifejtése

Intézkedés cime

Fogyatékkal ¢élok akadalymentes kozlekedésének segitése

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Fogyatékkal é16k kozlekedése akadalyozott

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Szeretnénk, ha a fogyatékkal €l0k utazasa a tomegkozlekedési eszkozokon
akadalymentesen torténne.

Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A fogyatékos személyek kozlekedési feltételeinek javitasa érdekében a
Volannal valo egyiittmiikodés

Résztvevok és On kIOI'manyzat

4 Volan Zrt.
felelds

Onkormanyzat

Partnerek Volin 7ut
Hatarido(k)
pontokba szedve 2018. 08. 31.
Eredményessegi

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

A tomegkozlekedési eszk6zokon megoldodik az akadalymentesités
Onkormanyzat
Volan Zrt. adatai

Kockéazatok
és csokkentésik
eszkozei

A Volan Zrt. Pénz hianya miatt ezt nem tudja megvalositani

Szikséges
eroforrasok

Human eréforras
Palyazati er6forras
Pénzeszkdzok
Technikai eszk6zok
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Az intézkedési teruletek részletes Kifejtése

Intézkedés cime

Tarsadalmi segitségnyujtas erdositése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A fogyatékkal él6k szamara tarsadalmi segitség sziikségessége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontésban

Célcsoport szamanak ismerete, szdmukra segitségnyujts biztositasa, hogy
¢letmindségiik javulhasson.

Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgyiijtés. )
Biztositani, hogy az Onkormdanyzatnal, csaladdsegitd szolgalatnal, a
kiilonb6z6 fogyatékossaggal kiizdé emberek iigyeiket el tudjak intézni

Résztvevok és Onkormanyzat

felelds Csaladsegitd szolgalat
Onkormanyzat

Partnerek Csaladsegitd szolgalat

Hatarid6 (k)

pontokba szedve 2014. 08. 31.

Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

A fogyatékkal ¢él6k minden tarsadalmi segitséget megkapnak iigyeik
intézéséhez

KSH

Teir

Onkormanyzati adatok

Csaladsegitd szolgéalat adminisztracidja

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Nem tudunk pontos adatokat gytijteni

Szikséges
eroforrasok

Human eroforras
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

rendezetlen szamlak

miatt pedig a kozm

tdmogatasokhoz valé
hozzajutas segitése

A B C D E F G
Intézkedés Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitiizés Az intézkedés Az Az intézkedés Az int
sorszdma megnevezése kovetkeztetéseiben elérni kivant cél 6sszhangja egyéb tartalma intézkedés | megvaldsitasanak | eredmé
feltart stratégiai felelGse hatarideje m
esélyegyenlGségi dokumentumokkal indik:
probléma
megnevezése

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége

1 Romak, Egerfarmoson Megfelel6, emberi | Egerfarmos Lakdsfenntartasi Polgarmester | 2014.08.31. gyermel
mélyszegénységben él6k | jellemz6 a romak és | életkdrilmények, Onkorményzatanak | tAmogatashoz vald csaladse
rossz lakaskorilményeinek | mély szegénységben | lakaskoriilmények helyi rendelete | hozzajutds  segitése, szolgala
javitasa él6 csaladokra, hogy | megteremtése. Cél: | (pénzben és | védett fogyasztova adminis

nagyon rossz | ne legyen rezsi | természetben valas  folyamatanak
lakaskorilmények elmaradas. nyujthatd szocidlis | segitése, gazdalkodasi
kozott, ingerszegény ellatasokrél) ismeretek ataddsa
kérnyezetben élnek.

2 Romak, A mély | a mély | Onkormanyzat A mély szegénységben | Polgarmester | 2018.08.31. onkorm
mélyszegénységben éI6k | szegénységben él6k, | szegénységben helyi rendelete | él6k, roma csaladdok adatok
eladdsodottsaganak roma csaladok | él6k, roma csaladok | pénzben és | addssdgainak
csOkkentése tobbsége addssagainak természetben csokkentése

eladdsodott. csokkentése. Ez | nyudjthaté tanacsadassal, helyes
Kifizetetlen hitelek | altal életmindségik | ellatasokrdl gazdalkodasra valo
miatt  sok lakds | javitdsa. tanitdssal. Igénybe
arverezésre var, a vehetd
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szolgdltatasok
kikapcsoldsra
kerilnek.

Szlrdvizsgdlatokon  vald | Nagyon fontos, hogy | A romdk, mély Sz(ir6vizsgdlatokrol Polgarmester | 2015.08.31. sz(ir6
részvétel kevés a | minél tobb ember | szegénységben éI6 valé széleskor vizsgala
romak/mélyszegények jusson el a | lakosok koziil minél tdjékoztatds A valé
kérében célcsoportbdl a | tobben vegyenek szlir6vizsgdlatok |étszam:
szlirévizsgdalatokra, részt a fontossaganak onkorm
hiszen a szegénység, | szlirGvizsgalatokon. tudatositasa adatok
rossz Minél tobben Egészségmeglbrzd
lakaskorilmények vegyenek részt a programok szervezése
miatt a betegségek is | teleplilésen a teleplilésen
gyakoribbak szervezett
egészségmeglrz6
programokon
Szocidlis szlikséglakds | Egerfarmoson nincs | Szocidlis Teleplilésrendezési | Egy megfelel6 épllet | polgdarmester | 2018.08.31. Onkorm
kialakitasa olyan lakas, amelyet | sziikséglakas terv kivalasztdsa lakhatdva adatok
krizis helyzet esetén | biztositasa tétele
biztositani tudnank a
raszorult csalad vagy
egyén részére.
Palyakezdd Nagyon sok 20-25 | Minél toébb fiatal Start polgarmester | 2018.08.31. Onkorm
munkanélkiliek éves fiatal nem tud | taldljon munkat, és munkaprogramban adatok
elhelyezkedni, mert | kezdjen onallé valo részvétellk munkali
a munkaltatd | életet Kézmunkaprogramban kozpont
gyakorlati id6 nélkil | telepulésiinkon. vald részvételik Aki
nem foglalkoztatja. | Fontos, hogy itt még tanul, annak
Az utazas koltségeit | akarjon letelepedni, diakmunka biztositasa
nem fizeti csaladot alapitani
Alacsony iskolai végzettség | A romak/mély | A romak/mély Lehetdség felkutatdsa | Polgarmester | 2018.08.31. Teir,
szegénységben él6k | szegénységben él6k az dltaldnos iskola 7-8 onkorm
ko6zott nagyon sok | kozott kevesebb osztalydnak adatok

olyan ember van, aki

legyen az alacsony

elvégzésére
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még az altaldnos
iskolat sem végezte
el. Akik pedig
elvégezték, azok sem
mentek tovabb
tanulni (nagy résziik)

iskolai végzettségli
egyén.

Munkatgyi

kdzpontnal
hidnyszakmak
feltérképezése
Szakmai el6készitd
iskola

1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Bolcsodei ellatds hidanya Teleplilésiinkén Sziikség esetén Igényfelmérés polgarmester | 2015.08.31. Onkorm
jelenleg nincs | bolcsodei ellatas bolcsodei ellatas adatok,
bolcsodei ellatds megavaldsitdsa sziikségességére igényfel
Amennyiben sziikség
van rd, a megvalésitas
lehet&ségeinek
felkutatasa
2 A hatranyos, halmozottan | A hatranyos helyzetl | A hatranyos, | kdzoktatasi Minden gyermek | Polgarmester | 2015.08.31. TIMAR
hatranyos helyzetl | gyerekek alul | halmozottan esélyegyenl§ségi kapja meg a szikséges gyermel
gyerekek alulmotivaltsdga | motivaltak a | hatranyos terv (6voda, iskola) | egyéni fejlesztést, szolgala
tanulasban. A szilék | gyermekek specialis feljegyze
nem 06sztonzik 6ket, | sikerélményhez foglalkoztatast az
a tanuldshoz | juttatasa az iskolai sikeresség
sziikséges feltételeik | oktatas, nevelés érdekében,
nincsenek meg. A | soran. Egyéni kedvcsinalo
szUl6k is alacsony | fejlesztéssel, programok
iskolai specialis oktatassal szervezése,

végzettségliek. Nem
értik meg a tanulas
fontossagat.

felzarkdztatasuk
biztositasa Tanulasi
kedv felébresztése

gyermekjoléti
szolgdltatas
biztositasa, A
szlil6ben, gyermekben
tudatositani a tanulas
fontossagat, Fontos az
IPR programban valo

138



részvétel

Tornaterem hidnya az | Az dvoda és az iskola | A gyerekek | Gazdasagi program | Mdvel6dési haz | Polgdrmester | 2018.08.31. palydzat
dévodaban, iskoldban éplletében nem | mozgasigényének rehabilitacidja, a
taldlhatoé megfelel6 nagyterem
tornaterem. Nydron | feltételek tobbfunkcios
a gyerekek | biztositdsa. kialakitdsa, tornaszoba
torndztatasa, létrehozasa.  Tervek
testmozgdsa a kozott szerepe egy Uj
szabadban sportpalya és hozza
megoldott, de télen tartozé 0lt6z6
ez problémat okoz. kialakitdsa, kerékpar,
gordeszkapadlya
épitése
Sportfoglalkozdsokat tartdé | Nagyon fontos | Egészséges Didkmunka keretében | Polgarmester | 2014.09.30. onkorm
szakember hiany lenne, hogy egy | életmddra nevelés egy agilis fiatal adatok
szakember feltételei Osszefogna munkai
felébresztené a | megteremt6dnének telepilésiinkén a kozpont
sportolas iranti | Egerfarmoson. A gyerekeket, fiatalokat, kozvetit
kedvet a | gyerekek, fiatalok sport programokat szerveze
gyerekekben, nagyobb hangsulyt szervezne.
fiatalokban. fektetnének a
Folyamatosan testmozgasra,
tartana sportolasra.
sportfoglalkozasokat.
programok a szocidlis | A kiilonb6z6 | Prevencio, K6zoktatasi csaladlatogatasok, Polgarmester | 2013.12.31. TIMAR r

hatranyok enyhitésére

szabadid6s
programok preventiv

jelleggel birnak.
segitenek a
hatranyos helyzet

kompenzdalasdban, a
beilleszkedésben,

kozbsséghez tartozds
érzését alakitjak ki a

hatranyos helyzet
kompenzalasa,
csellengés,
csavargas
jelenségének
megakaddlyozasa

EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv

koz6s megbeszélések
a gyermekjoéléti
szolgdlattal,
szabadidds programok
szervezése
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gyermekben
6 szabadidds programok | Telepiilésiink  nagy | Hasznos és | Kozoktatasi A nyari szlinetben | Polgarmester | 2014.08.31. gyermel
hianya (kevés anyagi | hangsulyt fektet a | tartalmas id6toltés | EsélyegyenlGségi gyerekprogramok szolgala
forras) gyerekek a nyari sziinetben | terv szervezése mindennap feljegyz
szabadidejének Csellengés, Két-hdromhetente onkorm
hasznos eltoltésére. | csavargds leépitése hétvégén is adatok
Erés csoport
kohézig,
k6zOsséghez
tartozas érzésének
kialakuldsa
lll. A n6k esélyegyenl&sége
1 alacsony iskolai | csokkenteni kivanjuk | Kevesebb legyen a kozfoglalkoztatasba polgdrmester | 2018.08.30. onkorm
végzettség, a teleplilésen a n6k | n6k  korében a valo bevonas, adatok
munkanélkiliség a nék | kérében a | munkanélkiliség Az Onkéntes munkara
korében munkanélkiliséget alacsony iskolai Osztonzés
végzettségliek tovabbtanuldsra vald
tovdbbtanulassal Osztdnzés
szakmat
szerezzenek,
novelve esélyeiket
a munkaerd piacon
tamogatni Gket
abban, hogy
telepiilésiinkdn
alapitsanak
csalddot
2 A ndék képzettségi | Fontos, hogy | A piacképes A kistérségben | polgdrmester | 2018.08.31. onkorm
strukturdja nem | kdzséglinkben szakmdval, szervezett adatok
alkalmazkodik a | csokkenjen az | képesitéssel tanfolyamok
munkaer§-piaci alacsony iskolai | rendelkezé nék figyelemmel kisérése,
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igényekhez végzettségl, szdmanak a célcsoport
szakképzetlen  nék | novekedése, tdjékoztatdsa,
szdma. Fontos, hogy | megfelel6 tovabbiranyitasa.
a n6knek olyan | végzettséggel a
végzettsége legyen, | munkaer6  piacra
amivel esélylk lesz | vald visszavezetés
elhelyezkedni.
3 Eltitkolt csalddon belili | Fontos, hogy | Célunk, hogy jelz6rendszer Polgdrmester | 2018.08.31. onkorm
erGszak korai felismerése kozséglinkben telepiilésiinkdn ne mikodtetése adatok
egyetlen csalddot se | torténjen csalddon rendGrség  bevondsa
érintsen a csaladon | beltli erdszak, ha onkéntes
belili er@szak. | mégis el6fordul, aldozatsegit6
Amennyiben  ilyen | akkor megfelel6 munkatars bevondsa
el6fordul, azt id6ben | intézkedések gyermekjoléti és
fel kell ismerni. megtétele csaladsegit6 szolgalat
munkatarsa
4 A n6k munkaer6-piaci és | A n6ék azok akik | Az dévoda nyitva | Kbzoktatasi Ovoda nyitva tartdsa | Polgarmester | 2018.08.31. Intézmé
csaladi feladatok | "harom mdszakban | tartdsa Esélyegyenlségi rugalmasan adatok
Osszeegyeztethetetlensége | dolgoznak”. Munka, | 6sszeegyeztethetd | Intézkedési Terv alkalmazkodjon a né&i igényfel
haztartas, legyen a dolgozdk
gyermeknevelés. Ezt | munkaidével munkaidejéhez
a hdrom tényez6t | Csalddbarat igényfelmérés
nagyon nehéz | munkahelyek bolcsddei ellatas
0sszhangba hozni. kialakitasa Sziikség szlikségességének
esetén  bolcsodei kimutatasara Az
ellatds biztositasa 6voda mar 2 és fél
éves kortdl felveszi a
gyerekeket
IV. Az idGsek esélyegyenl&sége
1 55 év felettiek | Szeretnénk, ha a | Csokkenjen az id6s Felvilagositas polgarmester | 2018.06.30. Onkorm
munkanélkilisége telepilésiinkdn korosztaly Tanacsadds Onkéntes adatok
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csokkenne a
munkanélkiliség az

tekintetésben a
munkanélkiliség

munkara 0sztonzés

id6s korosztaly
korében.
Elmagdnyosodas Fontos, hogy | Célunk, hogy az Klubfoglalkozasokon polgdrmester | 2014.08.31. onkorm
megel&zése kozséglinkben ne | id6s emberek minél vald részvétel Azonos adatok
érezzék magukat | kevesebbet érdekl6dési koru
magdanyosnak id6s | legyenek egyedil, id6ések talalkozasanak
lakosaink. idejiket hasznosan, megszervezése,
tartalmasan toltsék. Kulénb6z6
Erezzék a programokon valé
biztonsagot, azt, részvétel, kozos
hogy nincsenek kirandulasok. Nappali
egyedul. Mindig ellatas, hazi
szamithatnak a segitségnyuijtas,
kozbsség jelz6rendszeres
Osszetartdsara, az segitségnyujtas,
Onkormanyzat szocialis étkeztetés
segitségére. magas szinvonalu
mikodtetése.
Oregedési index magas, | A statisztikai adatok | Az id6s korosztaly Szocidlis alapellatasok | Polgarmester | 2018.08.31. Onkorm
természetes  szaporodds | mutatjak, hogy | biztonsaganak magas szinvonalu adatok
csokken nalunk is magas az | megteremtése a mUkodtetése fiatalok munkali
Oregedési index. A | szocialis foglalkoztatasanak kozpont
fiatalok alapellatasok biztositasa,
elvandorolnak, az | segitségével. A tovabbtanuldsukban
id6sek fiatalok segitségnyuijtas,
elmagdnyosodnak. tdmogatasa, Osztondijakkal valo
Osztonzése, hogy OsztOnzése Fiatal
telepiilésiinkdn csaladok tamogatdsa
maradjanak és itt
alapitsanak
csaladot.
A telepllésen | Az id6s emberek | Az id6s emberek | Telepllésrendezési | gyodgyszerszoba Polgarmester | 2018.08.31. Onkorm
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gyogyszerszoba kialakitdsa | részér6l nagy az | szdmara mar nehéz | terv kialakitasa adatok
igény az utazas. Szeretnk Egerfarmoson
gyogyszerszoba ha helyben is lenne
kialakitasara lehetGségiik a
gyogyszereikhez
valé hozzdjutashoz.
5 IdGsellatds rendszerének | Igény mutatkozik az | Az id6s emberek A flinyirdsban, az idGs | Polgarmester | 2014.08.31. onkorm
bbvitése idGs emberek | komfort érzésének emberek kdzvetlen adatok
részérél  kilonboz6 | kialakitasa koérnyezetének munkad
szolgdltatasokra az rendbetételében kozpont
alapellatasokon segitséget nyujthatnak Ellato In
kival. a
kézmunkaprogramban
résztvevék, vagy
onkéntes segitdk.
6 Inaktiv  kord népesség | Az inaktiv kordak | Az inaktivak Vallalkozasok, polgarmester | 2015.08.31. KSh
szama né szdma egyre nG, ez | munkaba allasat munkaltaték Onkorm
nagy terhet ré a | segiteni kell, hogy tdmogatasa adatok
tarsadalomra. Az | aktiv életet munkahelyteremtés,
aktiv kdrak | élhessenek. Az aktiv kézmunkaprogram
telepilésiinkén réteget pedig Munkahelyvédelmi
tartas nagyon fontos. | fontos Akcioterv
telepiilésiinkén
tartani, mert ha
elmennek, akkor
eloéregszik a falu.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
1 A fogyatékkal él6k | Szeretnénk, ha a | Szeretnénk, ha a A fogyatékos | polgdrmester | 2018.08.31. Onkorm
kozlekedése akadalyozott | fogyatékkal él6 | fogyatékkal élék személyek kozlekedési adatok
emberek is | utazasa a feltételeinek javitasa adatai
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kényelmesen

tomegkozlekedési

érdekében a Volannal

tudndnak utazni a | eszk6zokon valo egylttmikodés
tomegkozlekedési akadalymentesen
eszkozokon. torténne.
Intézmények, utak | Az intézményeink | Intézményeink Azok az intézmények, | Polgarmester | 2018.08.31. Onkorm
akadalymentesitése akadalymentesitése | akadalymentesitése ahol még nincs adatok
részben vagy | 100%-os legyen, a teljesen megoldva az
egészben megoldott, | jarddk és  utak akadalymentesités,
viszont a jarddk és | akadalymentesitése ott ez megtorténjen. A
utak is megvaldsuljon. jardak és utak
akadalymentesitése akaddlymentesitése is
megoldatlan. elkezdédjon.
Fogyatékkal él6k | A fogyatékkal él6k | A fogyatékkal élgk, A helyi foglalkoztaték | polgarmester | 2015.08.31. Onkorm
elhelyezkedési nehézségei | szamara nagyon | megvaltozott OsztOnzése a adatok
nehéz a munkdba | munkaképességli megvaltozott adatgy(
torténd dolgozok munkaképességli csaladse
elhelyezkedés. elhelyezkedési személyek szolgala
Esélyeik minimalisak. | esélyének foglalkoztatasara, Teir KSF

novelése. legaldbb a  kvéta

Munkanélkiliség mértékéig. Els6

csOkkentése [épésként az
Onkormanyzat és az
altala fenntartott
intézményekben  kell
biztositani a
megvaltozott
munkaképességliek
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foglalkoztatasat.

Fogyatékkel
tarsadalmi segitése

élék

A fogyatékkal él6
emberek tarsadalmi
segitségre szorulnak.

Célcsoport
szamanak ismerete,
szdmukra
segitségnyujtas
biztositasa, hogy
életmindségiik
javulhasson.

Adatgy(jtés.
Biztositani, hogy az
Onkormanyzatnal,
csaladsegit6

szolgalatnal, a
kiilonb6z6
fogyatékossaggal
kiizdé emberek

Ugyeiket el tudjak
intézni

polgarmester

2014.08.31.

Helyi ad
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3. Megvalésitas
A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikodé nem onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mitkddését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi EsélyegyenlOségi Programjaban részletes leirsra keriltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekveési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasdra Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Foérumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésinkon
maradéktalanul megval6suljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekr6l a telepiilés képviselo-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
elosegitettek-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz szikséges beavatkozasok évenkeénti
felulvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beepitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése képvisels-
testuleti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1€vd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a

terulet aktorainak reszvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten
kitizott célok megvalositdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
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Esélyegyenléségi  Forumnak s,

a munkacsoportok

rendszeresen (minimum évente)

beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum szamara. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek.

Fogyatékkal élék
esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

N6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

IdGsek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

A Férum legalabb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti modositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat Iétre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot keszit a HEP szlkség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi terlletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositta az Helyi Esélyegyenloségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ulesének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiillonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tiamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogat6 szakmai és tarsadalmi koérnyezet kialakitasa
érdekében.

Koételezettségek és felelGsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részérél Poczokné
Blanar Gabriella Polgarmester Asszony felel.
- Az 0 feladata ¢és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldall tamogatasa, az 6nkorméanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Foérum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormdnyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézmenyeinek dolgozo6i megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az ©nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a szilkseges felkészitést es segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kaotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben megtennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsertés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:
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- a HEP IT megvalésitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangolésa, instrualésa),

- aHEP IT végrehajtasdnak nyomon kovetése,

- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok Kivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével kdozosen

- a HEP Foérum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
eselyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az Onkorméanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesulésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyajto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezOként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo6 passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmikodeési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a
kdznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felulvizsgalat soran kidertl, hogy a HEP 1T-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon belul jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegeszitésere vonatkozO intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesitheték legyenck. A HEP Forum a beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadd nem teljestlése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — szlikség esetén — feleldsségre
VON&sarol.

Az egyenld banasmoéd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a szlkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezmenyeinek elhéaritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szlikséges, ha megallapitasaiban lényeges véaltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. Egerfarmos kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

[IL. Ezt kovetéen Egerfarmos kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s 54/2013. (VIL9.)szamu hatérozatéval
elfogadta.

Egerfarmos, 2013. julius 9.

= Dr. Tanarki-Fiilop Istvan A
jegyzd

1 ‘:'\u:. I r\/‘\\\\" ”}5"(-~~;\ / ‘V) 5
Poczokné Blanar aggriella o B
polgérmester ‘
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Mellékletek:

Egerfarmos Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenld

Helyi Esélyegyenl6ségi Programo
venni.

Egerfarmos, 2013 julius 9.

Egerfarmos, 2013. jilius 9.

Egerfarmos, 2013. julius 9.

Egerfarmos, 2013. JGlius 9.

Egerfarmos, 2013. julius 9.

Egerfarmos, 2013. julius 9.

Egerfarmos, 2013. julius 9.
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Barnané Uri Katalin
gyermekjoléti szolgalat
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Ferny¢ Tiinde
védoénd

Lhs 0

Lukéacs Dezs6
gondozasi szolgalat vezetd
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eister Janos
polgéardr parancsnok

r
4 3 /
S~y ww%u/wbc
I}urgeld;neister Janosné

Oszirozsa Nyugdijas Szervezet elnoke

ségi Programjanak partnerei ismerik a

t, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak
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Egerfarmos, 2013. jGlius 9.

Egerfarmos, 2013. jlius 9.

Egerfarmos, 2013. jalius 9.

Egerfarmos, 2013. jalius 9.

Egerfarms, 2013. jalius 9.
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HEP elkészitési jegyzék?

7

e

NEV? HEP részei’ Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
amanéUri | pere | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE |“
Katalin 1 Loda
Vincze , . , . . , . . , Ulhoze
Jozsefné RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE ?ﬂry%
Redele . , . . . ] , . . , Tedy A
Gézéné RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE %\L
Fernye Tinde | pe1e | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE P,‘ 4
1§ ads
Lukacs Dezsé | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE -
2L
Burgermeister | o ey | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE 2’712
Janos ;{‘/’
Burgermeister ; ] ] ) ) ] ] ] f:),,_n]a{wui-’
Janosné RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE ; f
w(/cw

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kézés munkan alapul, és nem kizarolagosan egy ,partneri

alairassal” igazolt dokumentum
3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban rész
“ A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, a

vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.

tvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
hol az adott betti karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt
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IFSRSN

KovicsAmna | peqp | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE |\ (|
5 3 5 v . 2 P 3 ¥ ” .i"'—"‘QL/’
Kovécs Jozsef | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE ~
e
, , , , , . , , . , s
Toth Jozsefné | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE J?‘;;:%Q‘
Bozsdi Méria | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE G
'xo:(fc_
Rigeti Aniké | pere | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE Q\i&b
Poczokné /z:'\/
Blanar s G . . : % . ‘ . .
= E RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE Ay
Dr. Tanarki- | p =7 | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE RETET——=

Fiilop Istvan
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