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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmddrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz6l6 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mo6dszertani atmutato6 a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva Egerfarmos K6zségi Onkormanyzat Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlOségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mis dokumentumait!, valamint az 6nkorméinyzat fenntartisaban 1évo
intézmények miikodtetését. Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatisa

2. Egerfarmos kozség altalanos helyzetképe
2.1. Termeészeti, gazdasdgi kornyezet jellemzoi

Foldrajzi és természeti adottsagok:

Heves megye rendkiviil véltozatos tdjakkal rendelkezik. Eszaki részén a Mitra és a Biikk nyujtotta
hegyvidék, mig délen az Alfold sik tdja tarkitja. Délrdl a Tisza-t6 hatarolja, amely Magyarorszag
legnagyobb mesterséges tava. A felszin erds fiiggdleges tagoltsiga miatt igen valtozatos
mikroklimak jellemzik. Az évi kozéphdmérséklete 8-10°C-fok kozotti - attdl fliggden, hogy a
megye északi vagy déli részérdl van-e szo.

Egerfarmos Heves Megye délkeleti részén, a Borsodi- Mezdségben, Fiizesabonytol 16 kilométerre
DK-re fekszik. A 3-as szamud foéuttdl 10 km-re van, a Fiizesabony-Debrecen vasttvonalon
kozelithetd meg. Sajat vasutallomassal rendelkezik. Az M3-as autopalya kozelsége foldrajzilag
kedvezO helyzetet teremt a falu szamara. Rendszeres buszjaratok kozlekednek a telepiilésen,
naponta tobbszor is. Heves Megye székhelye Eger, 36 km-re taldlhaté Egerfarmos telepiilésétol. A
telepiilés lakosai autdval, busszal, vonattal utazhatnak a megye székhelyére, Fiizesabonyba,
Mezokovesdre.

Egerfarmos torténete

Egerfarmos Arpad kori telepiilés, nevét a tatarjaras utan, 1261-ben emlitette elészor oklevél
Fornos néven. Az 1261-es oklevélben IV. Béla kiraly az Egri Piispokség birtokadnak hatérait irta le

1
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akképpen, hogy az a béli nemesek foldjétol a szemerei és a farnosi nemesek teriiletéig terjed.
1317-ben Fornas, 1333-ban Farnos néven irtdk. A telepiilés a 15.—-16. szdzadban Borsod, késObb
pedig Heves Varmegyéhez tartozott, Borsod varmegye hatara a régi térképeken az Eger-patakig
tartott. 1405-ben a falu egy része kirdlyi birtok lett, e részt borosjendi Bor Pal fia, Laszl6 kapta
meg Zsigmond kiralytél, adoméany cimén, majd Rozgonyi Simon és dccse Laszl6 nyerte el.

Késobb Bathory Andras, a Barius csalad, Bosnyak Tamés, a Kand6 csalad, majd a 18. szazadt6l az
Atkari-Szalay, a Polgar és Kovécs, Pocska, Forgach, Szegdé Brezovay, majd Vitéz, Pronay, Oldh
csalad lett birtokosa. 1550-ben a toroknek fizettek adot, 1675-ben pedig egytelkes kisnemesek
laktdk a falut jobbagyaikkal. 1680-ban a falu pusztava valt, lakéi még Eger torokok altal vald
megszéllasa eldtt elszéledtek. 1696-ban Pocska Levin egri hadi élelmezési biztos kapta meg a
lakatlan pusztat 1450 forint valtsagdijért. 1701-ben mér 6 felndtt jobbagy férfi lakott a faluban.
1786-ban a falu 10 kozbirtokosé; tobbek kozott a grof Karolyi bard Orczy, Subicz, Brezovay és
mas csaladok birtoka volt. Az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc alatt a Tiszahoz,
Poroszléra vald visszavonuladskor egy farmosi ember vitte at a mocsaron éjjel a Klapka
hadtestéhez tartoz6 Maridssy huszirokat, hogy biztositsdk Dembinszky tdbornok szdméra a
visszavonulas utjat. 1852-ben urbéri birtokrendezés ment végbe a telepiilésen. 1910-ben 1130
lakosdbol 1099 magyar, 31 roman volt. Ebb6l 1052 rémai katolikus, 34 gorogkatolikus, 34
reformétus volt. A 20. szazad elején Borsod varmegye Mezdkovesdi jarasahoz tartozott. Az 1950-
es megyerendezésig Borsod megyéhez tartozott. Nevét irasban eldszor egy 1261-ben kelt oklevél
emliti Fornos néven. Késobb eléfordul Fornas, Farnos és Furnus néven is. 1902 6ta Egerfarmos a
neve.

1. szama tablazat - Lakonépesség szama az év végén

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

. F6 . .

Ev (TS 001) Valtozas
2015 673 bazis év
2016 670 99,55%
2017 684 102,09%
2018 708 103,51%
2019 727 102,68%
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tablazatbol kitlinik, hogy a lakossagszam 2015-t61 évrdl évre lassu novekedést mutat.

2. szami tablazat - Alland6 népesség 2018

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)
Az allandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti ndk és
e . o
Korcsoport férfiak aranya (%)
.. Férfiak
Osszesen N6k
Férfiak | NGk (TS
(TS 003) 005) (TS 007)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS . .
004, nék TS 006) 339 |353 692 48,99% 51,01%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, o
aranya TS 009) 19 2,75%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 0 0
011; n6k TS 012, aranya TS 013) 61 46 S 8,82% 6,65%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya o o
TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 13 17 2 1,88% 2,46%




18-59 éves (férfiak TS 018, aranya
TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021)

202

189

391

29,19%

27,31%

60-64 éves (férfiak TS 022, aranya
TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025)

24

24

48

3,47%

3,47%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya
TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029)

39

77

116

5,64%

11,13%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

B '0-14 évesek
W 15-17 évesek
1 18-59 évesek
m 60-64 évesek

m G5 év felettiek'

Allandé népesség - nék életkori megoszldsa

B '0-14 évesek
W 15-17 évesek
1 18-59 évesek
B 60-64 évesek

W G5 év felettiek'

3. szami tablazat - Oregedési index

Az idéskoria allando lakosok szama, 100 gyerekkoru allandé lakosra vetitve




65'ev felc’ett| 0-14 éves koru
allandé ) .
allandé lakosok e L.
z lakosok ) L Oregedési index
Ev szama (f6) szama (f6) %
a TS 010 és TS 012
(Ts0266sTs| (° (é)')sgz:e :)0 (TS 030)
028 6sszesen)

2015 132 111 118,92%

2016 124 103 120,39%

2017 118 104 113,46%

2018 116 107 108,41%

2019 114 110 103,64%

2020 - - -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
140%
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100%
80%
60%
40%
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0% T T T T T 1
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Az allandé valamint ideiglenes jellegii belfoldi oda- és elvandorlasok kiilonbségének
1000 lakosra vetitett szama




Allandé oda-, és elvandorlasok

Ev kiilonbségének 1000 allandoé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 -7,39
2016 16,38
2017 29,54
2018 12,93
2019 8,36
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorldsok kiilonbségének 1000
dllandé lakosra vetitett szama (f6)

35,00
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0,00
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5,

-10,00

A tiblazat értékelése sordn kimutathaté, hogy a bevandorlé lakosok szdma szinte mindig
jelentdsen kisebb volt a telepiilést elhagyok szamanal. 2015-t6]1 megnétt a bevandorlok szdma az
elvandorlokéval szemben.

5. szamu tablazat — Természetes szaporodas
Az élvesziiletések és halalozasok kiillonbozetének 1000 lakosra vetitett szama



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (fG)
(TS 032)

2015 1,48

2016 -17,87
2017 -10,34
2018 n.a.

2019 -12,54
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve szliletések és haldlozasok ktilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

5,00
000 N
2015 2018 2020
-5,00
-10,00
-15,00
-20,00
Az élve sziiletések szama 2015 utani évben tobb mint duplajara novekedett. A kovetkezd

években a sziiletések szama novekedett a kedvezd szocialpolitikai ellatdsok hatasaként. A
sziil6k nagyobb anyagi biztonsagban jobban mernek gyermeket vallalni.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindségli szolgaltatisokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizd6 emberek elényben
részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetleniil attdl, hogy ndé vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal €1, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Egerfarmos Kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat
az Onkormanyzat mikodését, fejlesztését meghatdroz6 alapvetdé dokumentumaiban. Az
esélyegyenl6ség megvalOsitiasat horizontilis elvnek tekinti, amely 4athatja valamennyi
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onkormanyzati tevékenységet: a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szinti
kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgéltatdsai soran és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenységek folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projekt
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatszanak, elOsegitve ezzel a
telepiilés lakossagénak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei: szabalyozas, timogatés
€s a jO gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Kiildetésiink — alapértékeinkre tekintettel — az esély megteremtése mindenki szdméra ahhoz, hogy
fiiggetleniil koratol, nemétdl, egészségi allapotatdl, tarsadalmi csoporthoz vagy nemzetiséghez
tartozasatol egyenld eséllyel jusson hozza az emberhez mélté élet-, munka-, tanulési és lakhatési
feltételekhez, tovabba a jogosan elvarhat6 szolgaltatdsokhoz.

EletminOségiink fejlesztésének alapja az egészség megorzése, ezért az Onkorményzat
lehetdségeihez mérten timogat minden erre iranyuld kezdeményezést.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Egerfarmos telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hitranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémék
komplex kezelésre szolgdlé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotisa, a helyben érintett szereplok bevonaséaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évO célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémaékat.
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Tovébbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmadd érdekében.

A célok megvalositdsanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlOségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitisat, amely a
programalkotas €s végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolddé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentOséee

A HEP-ek nem csupan a felzirkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormaényzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a korméanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informécidéaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zéasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédéan A  Helyi
Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

A Helyi Esélyegyenl0ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositidsaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmoddrol €s az esélyegyenlOség
eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,
= a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjin megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
11




= aszocialis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szol6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
torvény)

= az egészségiigyrdl sz016 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzark6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia I1I-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzark6zas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek’ Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozési stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtis eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepci6 is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendoé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek o6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Gazdasagi program — a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX.
torvény (tovadbbiakban: Mot.) 116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hosszi tavi fejlesztési

elképzeléseit gazdasigi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi
onkorméanyzat a felelds.
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Koltségvetési koncepcié — az dllamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 24. §. értelmében
a jegyz0 altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepcidt a polgarmester
november 30-4ig — a helyi onkormanyzati KépviselO-testiilet tagjai altalanos valasztasanak évében
legkésObb december 15-€ig — benyujtja a Képviseld-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet
formajaban hagy jova. A Koltségvetési Koncepcioban meghatarozott feladatok koltségvetési
forrasait és kiadési el@iranyzatait részletesen Egerfarmos Kozség Onkormanyzat Koltségvetési
rendelete tartalmazza. A HEP-ben meghatirozott célok megvalositisahoz sziikséges pénziigyi
forrasokat a kovetkez6 évekre vonatkozoan a koltségvetés tervezés folyamataba be kell épiteni.

Kozfoglalkoztatasi terv,

Tajékoztato a Foglalkoztatdsi és Kozfoglalkoztatasi Adatbazis bevezetésérol.
A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatishoz kapcsol6dd, valamint egyéb torvények
modositasarol szolo 2011. évi CVL torvény 2011. jalius 27-t61 mddositotta a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szol6 1991. évi IV. torvényt (Flt.).
Az Flt. 57/B. §-a tartalmazza a Foglalkoztatasi és Kozfoglalkoztatasi Adatbazisra vonatkozd
szabalyokat, amelyek alapjan az allami foglalkoztatasi szerv elektronikus nyilvantartast vezet a
kozfoglalkoztatds megszervezése, a foglalkoztatas feltételeinek biztositdsa, valamint a
kozfoglalkoztatassal 6sszefiiggd egyéb feladatok eredményes ellatisa céljabol. Az adatbazisban

- a bérpotlo juttatasra, illetve a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult személyek,

- akozfoglalkoztatott személyek és

- akozfoglalkoztatas adatai kezelhetdek.

- Egerfarmos Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 11/2021. (X.27.)
onkormanyzati rendelet a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol:

- Egerfarmos Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete A szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szold 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban: Szt.) 1. § (2) bekezdése értelmében
25. § (3) bekezdés b) pontjaban, 26. §-aban, 32. § (3) bekezdésében, 45. §- aban, 60. § (2)
bekezdésében, 92. § (1) és (2) bekezdésében, 130. § (4) bekezdésének g) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban, valamint
Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv.13.§ (1) bekezdés 8.
a) pontjdban megallapitott hatiskorében eljarva alkotta meg rendeletét, melyet egységes
szerkezetbe foglalt.

- A rendelet célja, hogy a torvény, illetve a hatalyos rendeletekben foglaltaknak megfeleléen
meghatirozza az Onkorményzat altal nydjtott pénzbeli- és természetbeni ellatisok korét,
illetve azok igénybevételének jogosultsigi szabalyait, mértékét és mddjat.

- A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény modositadsanak
koszonhetden a pénzbeli- és természetbeni juttatdsokhoz vald hozzajutds igénylésének és
folyositasanak helyét j szempontok figyelembe vételével kettéosztotta onkorményzati €s
jarasi kormanyhivatali szintre.

- A jovedelemkompenzal6 ellatasok igénylése és folyOsitasa a jarasi hivatalok kezébe keriilt.
A helyi onkorményzatok rendeletiikben kiaddskompenzalo szocidlis ellatasokat épitettek be.
Az igy tjjaalkotott szocidlis ellatd rendszer nem csak az azt igénybe vevOok szamara volt
Ujszerli megkozelitésii. A szocialis rendszerben dolgozé szakembereknek is feladta a leckét
az ujjaszervezett ellatéd rendszer. illetve a hozzé kapcsolddo szabalyozas.
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Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasar6l €s védelmérdl szoldé 1997. évi
LXXVIIL. Torvény (tovabbiakban: 1997. évi LXXVIILtv.) 6. §-a alapjan a telepiilési
onkorméanyzat a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a
telepiilésrendezési tervek elkészittetésével €s azok elfogadasaval l1atjak el.

Telepiilésszerkezeti terv — az 1997. évi LXXVIIL torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatirozza a telepiilés alakitasdnak, védelmének lehetOségeit és fejlesztési irdnyait, ennek
megfelelden az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés miikodéséhez sziikséges
miuszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghataroz6 térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszagos €s térségi érdek, a szomszédos vagy a mis modon érdekelt tobbi
telepiilés alapvetd jogainak €s rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak
javitdsa vagy legaldbb szinten tartisa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési
onkormanyzatnak legalabb tizévenként feliil kell vizsgélni, és sziikség esetén a terv modositasarol
vagy az Uj terv elkészitésérol kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgilat soran
gondoskodni kell az id6kozben tortént mdédositasok egységes tervbe foglalasarol.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Lasko-Rima Menti Mikrotéarsulas a fiizesabonyi kistérségben talalhat6, Heves megye dél-keleti
részén, a Filizesabony-Debrecen vasutvonal és a 33-as fout, valamint a Laské- és Rima-patakok
altal hatarolt teriileten.

Fiizesabony-Szihalom, Szocidlis Tarsulas.

Szihalom-Egerfarmos-Mezdszemere, Onkorményzati Tarsulas.

A kistérség, igy a mikrotérség is, a hatranyos helyzetiiek k6zé tartozik, a hidnyos infrastruktdra, az
eloregedd, és ez altal csokkend l1élekszamu lakossdg, valamint a munkanélkiiliség miatt.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlOség szempontjabol relevians adatokat a 321/2011. (XIL.27.) korm.rendelet
tartalmazza. A rendelet melléklete meghatarozza az egységesen rendelkezésre allo statisztikai
mutatokat a helyi esélyegyenldségi program elkészitéséhez, illetve meghatirozza azok forrasat is.
A jogszabaly a mutatok forrasaként az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios
Rendszert (a tovabbiakban: TelR) jeloli meg.

A TelR web alapu informatikai rendszer, amelynek szolgéltatisai az Interneten keresztiil érthetek
el. Az orszagos, teriileti (regiondlis, kiemelt térségi, megyei, kistérségi) €s telepiilési szervezetek a
TelR egységes adatbazisdhoz az alkalmazédsi rendszeren (felhaszndléi feliileten) keresztiil
csatlakoznak.

A TelR adatbazisa altalaban 2019. évig tartalmazza az adatokat, ez azonban egyes teriiletenként
eltérd lehet.

3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A romak munkaképes tobbsége a vallalkozasi szféraban elhelyezkedett, a csaladok megélhetése
jelentdsen javult. Aki mélyszegénységben él, az 6nmaga tehet réla, hiszen, van munkalehetdség
igy a dolgoz6 csaladnak jovedelme is, melybdl megfelelé magatartas mellett, meg is tudnak élni.
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Az itt él6 roma csalddok tobbsége halmozottan hatranyos helyzetii. Sajnos a legtobb csaladrdl
elmondhatjuk, hogy mélyszegénységben él. Jellemzd rajuk az alacsony iskolai végzettség,
minimalis jovedelem, rossz lakaskoriilmény, ingerszegény kornyezet.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A% SZA adofizetbk kozil a
szama 0-1 milli6 forintos
jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 45,21 45,57
2016 50,22 50,00
2017 48,27 40,12
2018 48,99 33,33
2019 48,91 30,27
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

30
20
10
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
—— 57JA adofizetdk szama
—— 57) 4 adofizet ol kdzlla 0-1 millio savbatartozoak
Napjainkban egyre gyakrabban hasznélt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos

fogalom a szocioldgidban, de a hétkoznapi €let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
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tartosan a | 3.2.1.szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint | 1étminimum
szintje alatt élnek és szinte
esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
esélyek szilikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetOk vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatiroz6 tarsadalmi jellemzd a csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy
30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint
fele kozségekben €l). Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol
val6 kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatérozo részben tehat a szegénységgel 0sszefiiggd koriilményekbdl
fakad. A szegregici6é mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valo tomeges kizar6das sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt €l,
kozilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetl térségekben éloket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600
ezren (Osszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért
Magyarorszagon a romak felzarkéztatasat megcélzo politikat nem lehet elvalasztani a szegénység
elleni altalanos kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol. ,, A romak
esetében jellemzd, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetli csoportokon beliill is a
legkedvezdtlenebb helyzetben 1évokhoz tartoznak. A mélyszegénység egy Osszetett jelenség, okai
tobbek kozott a tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli
eltérésekben mutatkoznak meg. A mélyszegénység hatisa az érintettek lakhatasi, taplalkozasi,
egészségligyi allapotaban jelentkezik elsdsorban.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezOi altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiilis€g, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjdk meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibO0l. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak eld az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességliek. Tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra
jutds f0 akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartds munkanélkiili 1étbol fakadé motivaltsagi
problémak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyjtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek
valtozasainak bemutatasival, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;
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12,

10,

20

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
; allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
192015 6,78 6,829 6,80%
10022016 2 4,489 3,71%
2017 4 4,939 4,69%
filies
2018 2015 5,02%6 2017 9,57%2018 7,30%
2019 8,05% Férfiakjaranya 56806k arany 6,87%
2020 _ ':_Tﬁ 1)33_:' _':_Tﬁ 1)34_:' 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeresék
szama
osszesen
F6
) 31 17 22 34 32 0
osszesen
20 éves, vagy F6 2,00 n.a. n.a. 3,00 5,00 n.a.
az alatti
(TS 037) % 6,45% - - 8,82% |15,63% -
21-25 év (TS F8 4,00 1,00 4,00 5,00 8,00 n.a.
038) % 12,90% | 5,88% |18,18% | 14,71% |25,00% -
26-30 év (TS F8 3,00 3,00 2,00 4,00 4,00 n.a.
039) % 9,68% | 17,65% | 9,09% | 11,76% |12,50% -
31-35 év (TS F6 3,00 2,00 n.a. 1,00 1,00 n.a.
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040) % 9,68% | 11,76% - 2,94% | 3,13% -
36-40 éV (TS F6 1,00 2,00 2,00 3,00 2,00 n.a.
041) % 3,23% | 11,76% | 9,09% | 8,82% | 6,25% -
41-45 év (TS F6 5,00 n.a. n.a. 2,00 n.a. n.a.
042) % |16,13% - - 5,88% - -
46-50 év (TS F6 4,00 1,00 2,00 1,00 n.a. n.a.
043) % 12,90% | 5,88% | 9,09% | 2,94% - -
51-55 év (TS Fé 5,00 1,00 3,00 1,00 2,00 n.a.
044) % 16,13% | 5,88% |13,64% | 2,94% | 6,25% -
56-60 év (TS F6 3,00 4,00 5,00 7,00 5,00 n.a.
045) % 9,68% | 23,53% |22,73% | 20,59% |15,63% -
61 éves, vagy Fé 1,00 3,00 4,00 7,00 5,00 n.a.
afeletti (TS
046) % 3,23% | 17,65% | 18,18% | 20,59% |15,63% -
Forras: TelR, Nemzeti
Munkalgyi Hivatal
Allaskeresdk szama (f6)
40
35
30
25
20
15
10
5
0 T T T
2015 2016 2017 2018 201¢ 2020
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25,00%
20,00%
15,00% -
Nagy _%gettl (TS 046)
10,00% X ‘%
_ (10
5,00% 0 ey (15041}
0,00% T
20 éves, vagy az alatti...
W20 éves, vagy az alatti W21-25év(TS038) 26-30ev{TS039)
{TS037)
B31-356v (TS 040) B 36-00 6y (TS 041) 41-45 év{TS 042}
B46-50 6v (TS 043) B51-55 6y (TS 044) B 56-60 éy (TS 045)

Nyilvdntartott dlldskeresd korcsoportok szerint

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya
P nyilvantartott allaskeresékon
Ev mu’nkanelkullek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)

% %

2015 38,71% 66,67%

2016 29,41% 60,00%

2017 27,27% 50,00%

2018 41,18% 71,43%

2019 37,50% 66,67%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk
2020
2019
2018

2017

2016

2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

W N6k arénya a 180 napon til regisztaltak kozott m180 napnal régebb o6ta regisztralt

Ebben a térségben, mint az észak-keleti régioban altaldban a fiatalok elhelyezkedése a
legproblémasabb. A mai tendencidknak megfelelden a nem 0Osztondijjal végzett /barmilyen
iskolardl legyen sz6/ végzos fiatalok elhelyezkedése nehéz mivel a divatszakmak tultelitettek, a
nagyobb vallalatok célirdnyosan keresik a munkatarsakat, gyakorlati id6hoz, tobb év
tapasztalathoz kotik alkalmazasukat.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

Regisztralt allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeres6k szama 6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal | Altalanos — .
. . 8 altalanosnal
alacsonyabb iskolai . .
. . , , magasabb iskolai
végzettség (TS | végzettség véazettsd
036) (TS 035) BrETises
F6 F6 % F6 % F6 %
2015 31 1 | 323% | 18 |58,06% | 12 | 38,71%
2016 17 n.a. - 11 | 64,71% | - -
2017 22 1 4,55% 6 |27,27% | 15 68,18%
2018 34 4 11,76% | 13 | 38,24% | 17 50,00%
2019 32 3 9,38% 12 | 37,50% | 17 53,13%
2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztrdlt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)
40
35
30
25
20
15
10
-1 1 B
0 . . . . .
2015 2016 2017 2018 2019 2020
m 8 altalanosnal alacsonyabb m 8 altaldanos 8 altalanosnal magasabb

Telepiilésiinkon inkabb a képzettebb, 8 altalanosndl magasabb végzettségliek ardnya a nagyobb, ez
szamokban is megmutatkozik. Megdobbentd jelenség, hogy a szakképzett munkavallalo, ill. a 8
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk kozott alig van kiilonbség a regisztralt munkanélkiiliek
korében. Ez bizonyara az 6nkormanyzat altal biztositott kozmunkaprogramnak kdszonheto.

Ebben a gazdasagi helyzetben az alulképzett munkavallalo csak fizikai, betanitott munkéara
esélyes. Sokan, féleg nyaron elszegddnek egy vallalkoz6é mellé, és feketén dolgoznak 1-2 hétig
vagy hoénapig. A betanitott munka elérhetd cél lenne a szamukra, de sokszor nem tudjak az
ingazast véllalni mas telepiilésekre, varosokba a magas utazasi koltségek miatt. A munkéltatok
altaldban a helyi munkaerdket keresik, nem szivesen fizetnek utikoltséget. A ,lakhatési
tdmogatds” hozhat javulést a jovOben.

c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbdl az elsdédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Akfn./_foglall’(oztatas-polltlk?| Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tAmogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2015 38 37
2016 37 41
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2017 35 32
2018 15 17
2019 18 12
2020 n.a. 9

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkézokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

40

2015 2016 2017 2018 2019 2020
— Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

— [Gzfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informécids és egyéb

tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mitkodo foglalkoztatasi programok;

e) fiatalok foglalkoztatasit és az oktatisbol a munkaerdpiacra valdé atmenetet megkonnyitd

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

7 7

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama

Nyilvantartott _ DphEERES
11z L ., palyakezdd allaskeresdk
allaskeres6k szama széma

Ev (TS 052) (TS 053)
Fé Fé
2015 2015 31
2016 2016 17
2017 2017 22
2018 2018 34
2019 2019 32
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2020 2020 n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeresdk

2020
2009 [ ————
2008 [ ——
2017 [ ——
2016
2015 [ ——
0 5 10 15 20 25 30 35 40
W Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk M Nyilvantartott allaskeresdk

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgéltatisok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez €és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén;

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F§ 15-64 év kdzotti 6 Nyilvantartottak

< népesség %-aban o %-aban
2015 31 7,21% 9 29,03%
2016 17 3,84% 6 35,29%
2017 22 4,76% 8 36,36%
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2018 34 7,01% 11 32,35%
2019 32 6,36% 12 37,50%
2020 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkézok

2015 2016

— [yilvantartott allaskeresdk

2017

2019

2020

= Alldskeresési ellatashan részesiilélk

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban
részesild nyilvantartott
allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeresék
szama (TS 049)

(TS 048)
F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2015 7 22,58% n.a. - 16 51,61%
2016 4 23,53% n.a. - 10 58,82%
2017 6 27,27% 5 21,86% 14 63,64%
2018 9 26,47% 26,38% 20 58,82%
2019 5 15,63% 20,16% 17 53,13%
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tdmogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség ardnydban I, (%)

2015

2016 2017 2018 2019 2020

m Szocialis tamogatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresdk szama

(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesité tamogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatashan részesiilé nyilvantartott allaskeresck szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 1

2018 0

2019 n.a.

2020 n.a.

Forras: TelR, KSH
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2015

El. kdrosodasi és gyf. tdmogatdban részeslil6k

2016

2017

2018

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

2019 2020

E fejezetben a lakhatdashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakads-dllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéld ingatlanokat, feltarva a telepiilésen

fellelheto

elégtelen

lakhatasi

koriilményeket,

veszélyeztetett

lakhatasi

helyzeteket és

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi .
- . c e A koziizemi
Epitett lakasok 1-2 szobas | szennyvizgylijto- . L )
- ‘ . ‘ . s ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba halézatba
i (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekancsolt lakasok
Ev (TS 073) (TSv077) | lakasra | (TS076) | lakasok aranya aré: g
(TS 078) (TS 074) v
db db db % % %
2015 334 n.a. n.a. 50,60% - 89,52%
2016 334 n.a. n.a. 50,60% - 90,12%
2017 334 n.a. n.a. 50,60% - 90,12%
2018 334 n.a. n.a. 50,60% - 90,42%
2019 334 n.a. n.a. 50,60% - 90,72%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakdsdllomany és minGsége

2020

2019

2018

2017

2016

2015
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m Akoziizemiivovizvezeték-haldzatha mAkdziizemiszennyvizgyljto-halézatha
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

W 1-2 szobaslakasok aranya
(TS N7AY

a) bérlakis-adllomany
A telepiilés onkorményzata bérlakas-allomannyal nem rendelkezik.

b) szocialis lakhatas
Telepiilésiinkon a szocidlis lakhatas lehetdsége nincs megoldva, az dnkorményzat nem is
tervezi a megvalositasat, mivel a fenntartasi koltsége aranytalanul sok terhet réna a

telepiilésre nézve, valamint nem kivankozik ra igény.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

Lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanrdl nincs tudomasunk.

e) lakhatést segitd timogatisok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
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Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
(pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 111 75
2018 182 1
2019 162 262
2020 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segitd tdmogatdsok

450
400
) W Egyeb onkormanyzati

350 .
tamogatasban

300 r.'ecz,zesltfettek szama
(TS137)

250

200 _ Telepiilesi

150 t‘jlm:rg.atashan .
részesitettek szama

100 {pénzbeli és
természetbeni)

50 {TS136)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

/) eladésodottsag

Jelentdsen csokkent a providentes hitelesek ardnya, hiszen sokan elmentek dolgozni, igy sokat
javult az anyagi helyzete a csalddnak. Régi hitelek nem teljesitésébdl fakaddan, nem kevés
ingatlan van banki tulajdonban, kovetelés kezelonél. A bankok kitartjdk az ingatlanok 4rait,
igy azok nem kelnek el, tonkremennek, 6sszeddlnek.

Az eladdsodottsagrdl nincsenek pontos adataink, de az emberekkel valé beszélgetésbdl, a

csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoinak tapasztalataibdl tudhatd, hogy nagyon

sok embert érint ez a probléma. Evek 6ta megfigyelt jelenség, hogy a lakossig legszegényebb
részéhez tartoz0 emberek nagy része uzsorakamatra vesz fel hitelt mas telepiiléseken €16
uzsorasoktol. De nem csak ez a jellemzd. A Provident hitel is népszerti koreikben, hiszen konnyen
hozza lehet jutni, és 48 Oran beliil fizet. A mélyszegénységben él6 emberek tilnyomod része
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alacsony iskolazottsagi, nem gondolja at tudatosan, milyen kovetkezményekkel jar ennek a
hitelnek a felvétele, és mennyivel tobbet kell visszafizetnie a felvett Osszegnél.

Egerfarmoson nem miikodik adoéssagkezelési program. A bajba jutott csalddoknak a
csaladgondozok probalnak meg segitséget nydjtani, ill. tovabb irdnyitjdk oket a megfeleld
szervekhez. Sokszor kozvetitd szerepet toltenek be az adds és szolgaltaté vagy bank kozott.
Képviselik klienseik érdekét. Sajnos az emberek tobbsége mar csak akkor fordul hozzijuk, amikor
késd. Az arverezés alatt 4116 ingatlan esetében mar nagyon nehéz j6 megoldast talilni.

g) lakhatds egyéb jellemzOi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakésok,
mindségi kozszolgéltatasokhoz, kozmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A villany, viz, gaz, szélessavu internet rendszere teljesen kiépiilt a telepiilésen. Nagyon hianyzik
azonban a szennyvizberuhazas, melynek megvalositasa sikeres palyazatok révén mar folyamatban
van. Telepiilésiink csatlakozott a Tisza-Tavi Regionalis Hulladékgazdalkodasi Téarsuldshoz,
melynek keretein beliil megvaldsitast nyert az EU-s normaknak megfelelden, minden igényt
kielégitd telepiilési szilard kommunalis hulladék elhelyezés, feldolgozas, igy a hulladékszallitas
megoldott, fejlesztés alatt a szelektiv hulladék gytiijtés bevezetése. A telepiilési onkormanyzat a
kozszolgéltatasokat szerzdés forméjaban oldja meg, kozcélu és kdzhasznu alkalmazottakkal latja
el a telepiilés karbantartasat, a kisebb fejlesztéseket. Az ivéviz szolgiltatist az ERV.
Eszak-magyarorszagi Regionélis Vizmiivek Zartkortien Miitkodd Részvénytarsasag biztositja.

A szolgéltatok helyzete, az altaluk nyujtott szolgaltatdsok szinvonala atlagos, dm fejlesztésiik
természetes igény. A kozszolgéltatisok korében a szervezeti keretek kialakultak, stabilizalodtak,
jelentdsebb atszervezés nem tlinik indokoltnak, bar a hulladékszallitast €s a hozza kapcsolddé dijat
stabilizalni sziikséges.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregditum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyéinak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Egerfarmos kis telepiilés, nincsenek elkiiloniilt telepek, szegregatumok. A roma
szarmazasu csaladok lakdsai a tobbségi lakosok hazai mellett, a telepiilés belteriiletén
helyezkednek el, nincs elkiiloniilés.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢€lok A4ltalanos jellemzo6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol f6bb mutat6i: életkori megoszlés, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek arinya;

Mivel Egerfarmoson nincs szegregatum, a ténymegéallapitas nem relevans.
c¢) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének

folyamatai.

Mivel Egerfarmoson nincs szegregatum, a ténymegéallapitas nem relevans.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés
Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény III. fejezete taglalja az egyenl6 banasmod kovetelményének érvényesitési teriiletei

kozott az egészségiigyi

ellatast.

Osszefiiggésben a diszkriminaci6 tilalmaval.

Kiemelten foglalkozik az egészségiigyi

ellatassal

Az egyenld banasmod kovetelményét

érvényesiteni kell tobbek kozott a betegségmegel6z0 programokban, a sziirdvizsgéalatokon
valo részvétel, a gyogyitd-megeldz0 ellatas stb. soran. Az egyenlé banasmoddhoz vald jog
magiban foglalja kiilonosen az azonos egészségligyi intézmények hasznilatanak, az
ugyanolyan szinvonald és hatékony, illetdleg nem magasabb kockazattal jard
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z0 programokban valo részvétel jogat.

A helyl Onkorméanyzatokrdl szoléo 1990. évi LXV. torvény 8. § (4) bekezdése az
onkorményzatok szdmara kotelezen ellatandd feladatként irja eld az egészségiigyi
alapellatasrdl valé gondoskodast. Az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény 152. §-a

értelmében a telepiilési onkorményzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
c) az alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatasrol,
d) a védonoi ellatasrol,
e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

3.6.1. szamau tablazat — Orvosi ellatas
3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

AL (G Csak felnGttek
gyermekek részére A hazi K?zgyog\{ellata5| Apolasi dij,
részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | 18azolvannyal | oo, i iogon:
szervezett ., p . . , 2 rendelkez6k 2 .
szervezett - . altal ellatott | fiokgyogyszertarak | | ., | tdmogatasban
- . haziorvosi , , szama (alanyi és ) B}
. haziorvosi he s szolgalatok szama . részesitettek
Ev . szolgaltatasok i normativ alapon A
szolgalatok <z3ma szdma (TS 110) kiadott) évi atlagos
szama (TS 106) (TS 108) (TS 133) szama (TS 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2015 1 n.a. n.a. n.a. 24 n.a.
2016 1 n.a. n.a. n.a. 15 n.a
2017 1 n.a. n.a. n.a. n.a. 7
2018 1 n.a. n.a. n.a. n.a. 5
2019 1 n.a. n.a. n.a. n.a. 4
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH

Tstar
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Egészségligyi ellatas

1

1

1

1

0

0

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020
W Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

b) prevenciés és szlréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) val6 hozzaférés

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez valé hozzaférés a lakossag
szamara biztositott, az egészségiigyi ellatorendszeren keresztiil mindenki igénybe veheti.
Ovodai sziirés évente kétszer van, az iskolaorvosi ellatds keretében minden évben és
osztalyban végeznek szlir6vizsgélatot.

Fogaszati szlirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a szihalmi fogorvos latja el az
oktatasi intézmények keretein beliil. Az iskolafogiszati rendelésen szinte minden tanuld
megjelenik sziirdvizsgilaton. A héaziorvos a korosztilyi sajitossdgokhoz alkalmazkodva
rendszeresen végez az életkorhoz kotott szlirdvizsgalatokat. A védond aktivan részt vesz az
ovodai, iskolai egészségiigyi feladatok ellatisaban. ElOkésziti a sziirdvizsgilatokat, az
iskolaskordaknal az érzékszervi méréseket végzi, az oktatasi intézményekben az
egészségligyi ismeretterjesztés szinte teljesen az 6 feladata.

c) fejlesztd €s rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés

Az orvos - egészségligyi rehabilitacids ellatdsokhoz — a telepiilés lakossaganak az egészségiigyi
ellatérendszeren keresztiil biztositott a hozzaférés (Flizesabonyban, Egerben).

A gyermekek testi-lelki-szellemi fejlddésiikben jelentkezd problémak feltarasa, megoldasa, a
sziikséges fejleszté és rehabiliticiés folyamatok megvaldsitisa tobb szakigazat egyiittes
tevékenységével realizalodik, az egészségiigyi-, oktatasi- €s szocidlis intézményrendszer szereploi
kozotti kapesolati halo kiterjedtsége, a kapcsolatok intenzitasa, mindsége fiiggvényében.
Egerfarmos a Fiizesabony-Szihalom szocidlis csaldd- és gyermekjoléti kozpont keretében mind a
gyermekek testi-lelki-szellemi fejlédésiikben jelentkezd problémék, mind pedig a felndttek,
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csaladok életvitelében jelentkezd — tobbek kozt - mentalis problémak feltarasért, megoldasaért
jelzérendszereket miikodtet, rehabilitacids tanacsadast végez.
A gyermekek esetében a Gyermekjoléti Szolgdlat a gyermek testi, és lelki egészségének,
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a veszélyeztetettségének megeldzEsét, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését észleld- és jelzorendszert milkodtet, koordindl. A észleld-
jelzOrendszer szakagazatokon ativeloen, az informaciok és lehetséges d4gazati megoldasok
integrdlasara, komplex kezelésére torekszik. A halozatban egyiittmiikodik a védondkkel és
gyermekorvosokkal, rendOrséggel, iigyészséggel-birdsidggal, partfogd feliigyel6i szolgélattal,
Csaladsegitd Szolgalattal, Nevelési Oktatasi Intézményekkel-(iskola, 6voda), Alapitvanyokkal
(Tarsadalmi szervezetekkel), Tarsszervekkel, Szakellatassal, Gyermekjogi Képviseldvel, Jarasi
Gyamhivatallal, Nevelési Tanacsadoval. A Nevelési Tanicsadd sziilé kérésére, beleegyezésére
(pedagdgus, csaladgondoz6 javaslatira) fogadja az egerfamosi gyermekeket.
A Csaladsegitd Szolgdlat a csaladgondozas keretében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet
észlelo jelzorendszert miikodtet. A kapott jelzés alapjan a csaladsegitd szolgilat munkatarsa
felveszi a kapcsolatot a szocidlis és/vagy mentéalhigiénés problémakkal kiizdé csaldddal,
személlyel (a bejelentés alanyaval) és tdjékoztatja a vonatkoz6 probléméra a gyermekjoléti és
csaladsegités korében nyujthaté szolgaltatasokrol.
Tekintettel arra, hogy a szakmai mddszertani szabalyok szerint a bejelentésnek mindig irasban is
meg kell torténni, ezért a jelzOrendszer tagjai szdméra a szolgalat bejelentdé nyomtatvanyt,
egységes jelzdlapot biztosit.
A jelzOrendszer miikodtetésén tdl a gyermekjoléti csaladsegitd intézmény a konkrét esetek,
kliensproblémak hatékony kezelése és megoldasa érdekében sziikség szerint munkakapcsolatot
épit ki és tart fent elsdsorban az alabbi szervekkel:

* aszocialis szolgaltatast nyujto intézményekkel,

* aegészségligyi ellatist nyujtd intézményekkel

» az oktatasi-nevelési intézményekkel,

* agyermekjoléti szolgélattal

e az dnkorméanyzati illetékes bizottsaggal

* apolgarmesteri hivatali iroddkkal és azok munkatérsaival,

* afogyatékosokat gondoz6 intézményeivel,
* egyéb dnkormanyzati intézményekkel,

* arenddrséggel,

» foglalkoztatasi szolgaltatokkal,

* amikodo egyhazakkal

¢ kilonbozo — elsOsorban szocialis célokra szervezett — civil szervezodésekkel,
alapitvanyokkal,

* mas csalddsegitd intézményekkel.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkormanyzat altal biztositott kozétkeztetés - amely gyakran a helyi szegény csaladbol
szarmaz6 gyerekek tiplilkozasdnak elsddleges forrasa, fontos, hogy megfeleljen az érintett
korosztaly egészséges étrendjére vonatkozd elvardsoknak. Az onkormanyzat minden korosztaly
szamara biztosit étkezést. Mezdtarkany konyhdjabol hozzak a gyerekeknek a reggelit, uzsonnat és
meleg ebédet.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
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Helyi szinten, nydron a sportoldsi lehetdség, szintere adott. A foci palya Egerfarmos szélén
kiépitett, csak sajnos nincs olyan szakember, aki e teriileten Osszefogna a gyerekeket, felndtteket.
Tornaterme nincs az iskoldnak, ennek megoldasa nagyon fontos feladata az onkorményzatnak.
Fejlesztési tervek kozott szerepel uj sportpilya €s hozzd tartozd 061toz6 kialakitasa, alternativ
sportolasi lehetdéség megteremtése, kerékpar, gordeszka palya épitése. A Miivelddési haz
tobbfunkcids kialakitasat is szeretné megvalositani az onkorményzat, elképzelései kozott szerepel
egy tornaszoba kialakitiasa. Télen a gyerekek az 6vodabol és iskolabdl itt tartjak a testnevelés
orakat.

Legkozelebb uszoda Egerben és Mezokovesden, Kalban és Tiszafiireden talalhato.

f) személyes gondoskodast nyu;jtd szocidlis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés

A szocialis étkeztetést, hazi segitségnyujtast, idosek nappali ellatasat, csaladsegitd szolgaltatast az
onkorméanyzat a Fiizesabony-Szihalom szocidlis csalad- és gyermekjoléti kozponton beliil
biztositja.

A szocidlis hald telepiilésiinkon jol kiépitett. A szocialis alapellatis megfeleld szinvonalon
biztositott. Fontos, hogy az egész lakossag bizalommal forduljon problémaival az intézmény
minden dolgozdjahoz, ahol a lehet legrovidebb uton megoldast keresnek a hozzajuk fordulok
szamara.

Az intézmény altal biztositott szocialis alapellatasok Egerfarmoson.

- Hazi segitségnytjtas
- Szocidlis étkeztetés
- Csaladsegitd szolgéltatas

A személyes gondoskodist nyujtd ellatdsok igénybevétele Onkéntes, és az ellatast igényld
kérelmére torténik. A csaladsegitod szolgalat igénybevétele téritésmentes.

A szocidlis ellatdsokért a jovedelmi viszonyok fiiggvényében és az igényelt ellatdsoktdl fiiggden
téritési dijat kell fizetni (1993. évi III. tv. a Sztv. illetve a mikro tarsulasban részt vevd telepiilések
onkorményzatai Képviseld-testiileteinek onkormanyzati rendeletei alapjan).

g)  drogprevencids szolgaltatasok;

h)  hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld baniasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

Az ellatottnak a szolgéltatasok biztositdsa soran joga van az egyenld banasmdédhoz. Barmi nemi
diszkriminaci6 esetén bizalommal fordulhat az intézményvezetéhoz.

Panasz esetén az intézményvezetd kivizsgalja az esetet €s 15 napon beliil irdsban értesiti a
panasztevot kivizsgilasdnak eredményérdl. Tapasztalataink szerint ilyen jellegli probléma még
nem meriilt fel az intézmény altal nyujtott szocialis és gyermekvédelmi szolgéiltatisok nyujtisa
soran.

Amennyiben a dolgozdkat éri negativ  diszkriminacié, sérelem jogorvoslatért az
Intézményvezetéshez vagy a szocidlis szakmai SzoOvetség keretén belil mikodd Etikai
Kollégiumhoz fordulhatnak. A jovoben pedig a HEP Foérum lesz kompetens a felmeriild
problémak orvoslasaban, egyenld banasmadd biztositasdban.

1) eldnyben részesitési (hatranykompenzal$ juttatdsok, szolgéltatisok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil.
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A Gyermekjoléti Szolgalat esetében a hatranykompenzal6 szolgaltatadsok nagyban hozzajarulnak
fogyatékos gyermekek és sziileik szocidlis helyzetének javulidsdhoz, ami informaciényujtasbdl,
hivatalos iigyek intézésében vald kozremiikodésbol, tanacsadasbol, kozvetitésbol és eseti
gondozisbdl all, ami a fogyatékos gyermekek érdekeit, mindségibb életvitelét és fejlodését
szolgéljak.

Az oOvodai nevelésben a fogyatékos gyermekekkel gydgypedagdgus, fejlesztOpedagdgus
foglalkozik, a gydgyszeres kezelés mellett nyugodt, fejlodésiiket szolgaldé kornyezetben. Az
altalanos iskolai oktatdsban a fogyatékos gyermekek szamara elérheté a gy6gypedagdgiai oktatas.
A kozépiskolai oktatasban integralt oktatis érhet6 el az SNI gyermekek szdmara.
Hatranykompenzal$ juttatasok, tekintettel a fogyatékos gyermekek és gyermekes csaladok
szocialis statuszara és az oktatdsi intézményekben torténd részvétel céljabél minden jogosult
szaméra egyenl0 feltételek mellett elérhetoek, a torvény 4ltal szabalyozott keretek kozott.

A csaladok szadmara jelentés kedvezmény, hogy a harom vagy tobb gyermekesek, a tartésan beteg
gyerekeket neveldk, a gyermekiiket egyediil nevelOk, valamint a rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatasban részesiilé gyermekek szidméra biztositott az ingyenes tankonyvellatds, ingyenes
étkezés vagy étkezési, téritési dijukhoz 50% kedvezmény.

A Bursa Hungarica Felsdoktatisi Osztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos
helyzetii, szocidlisan raszorul$ fiatalok felsfoktatisban valo részvételét tdmogatja. A telepiilési
onkormanyzatok altal kifrt palyazati forrasokat Egerfarmos Onkormanyzata kiegésziti azon
palyazok esetében, akik jogosan kérik e timogatasi format. Egerfarmoson a tavalyi évben 5 fiatal
igényelte meg az 6sztondijat.

Az Arany Janos Tehetséggondoz6 Program hétrinyos helyzetli kozépiskolasok szdmara nydtjtotta
lehetOséget telepiilésiinkon 1 gyermek hasznélta ki. A gyermek 10 hénapon keresztiil 5.000.-Ft
Osztondijban részesiil.

Ezen kiviil 6vodakezdési; iskolakezdési timogatas.

Az 1993. évi Ill. torvény (szocidlis torvény) alapjdn az aldbbi szocidlis rdszorultsdgtol fiiggo
pénzbeli elldtdsok keriilnek megdllapitdsra a jogszabdlyi feltételek fenndlldsa esetén:

1.) Idéskordak ellatasa (2012. december 31. napjaig volt jegyz6i hataskorben)

2.) Apolasi dij ( 2012. december 31. napjaig volt jegyz6i hataskorben)

3.) Aktiv koruak ellatdsa, foglalkoztatast helyettesitdé tdmogatds, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatés (2015. 03.01-t61 Jarasi hataskorbe keriilt)

4.) Lakasfenntartdsi timogatés (2015.03.01.-t6] megsziint)

5.) FelsOoktatési tanulmanyokat nappali tagozaton folytat6 és folytatni kivano tanuldk tdmogatisa
(Bursa Hungarica 6sztondij)

6.) Sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményei

- személygépkocsi szerzési- €s atalakitisi timogatas

Megyei Kormanyhivatal Szocidlis-és Gydmhivatal hataskorébe tartozik

- kozlekedési tamogatas 2012. évtdl kezdédéen megszint.

7.) Atmeneti segély

8.) Temetési segély

9.) Koztemetés

10.) Egészségiigyi szolgaltatasra val6 jogosultsag (2012. december 31-ig volt jegyzdi hataskorben)
11.) Méltanyossagi kozgyogyellitasra vald jogosultsag (2015. 03. 01-t6] megsziint)

12.) Rendkiviili gyermekvédelmi tdimogatas

13.) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

14.) Ovodaztatasi tdmogatas (2015. 09. 01-t61 megsziint)

A fenn emlitett gyermekjoléti, szocidlis és egészségiigyi ellatdsok, szolgéltatisok mind a
hatranyokat probaljak kompenzalni, pozitiv diszkriminacidval birnak azok részére, akiknek nagy
sziiksége van ra.

34



3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)

kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott .. p’ K6zmiivel6dési
e . . Sportcsarnok, konyvtarak ..
koznevelési P , et intézmények
e p sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) cevséeeinek szima szama
(intézmény székhelye gy fTS - (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 1 517 4

Forras: TelR, KSH Tstar

Egerfarmoson nagyon jelentdés szerepet jatszanak a civil szervezetek, a Kand6 Kailman
Alapitvany, Kozségi Polgarérség, Oszirézsa Nyugdijas Szervezet, Voroskereszt. Az 6 altaluk
szervezett programok, rendezvények igen népszertiek. Nagyon fontos ko6zosségépito,
kozosségformald szerepiik van. A hagyoméanyOrzés az 6 jelenlétiik nélkiil mar nem mitkddne.

b)

d)

kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Az etnikai konfliktusok, ha nem is annyira kiélezve, de jelen vannak Egerfarmos életének
hétkdznapjaiban, a lakossdg koreiben. Nem minden konfliktusnak jut el a hire az
onkorméanyzat vezetOsége felé, de volt mar rd példa, hogy a polgarmesteri hivatalban
kellett megbeszélni az ebbdl fakadod problémakat.

helyi kozosségi szolidaritdas megnyilvanulasai;

Az adomanyozasnak mar hagyomanyai vannak Egerfarmoson, melynek szervezésében a
Kand6 Kalman Alapitvanynak van nagy szerepe.

Az ¢ segitségiikkel a szocidlisan raszorult emberek tobbszor kaptak ruhaadomaéanyokat,
élelmiszercsomagokat.

a helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa €s kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Egerfarmoson nem miikodik Nemzetiségi Onkormanyzat

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

35



Egerfarmoson nem miikodik Nemzetiségi Onkorményzat

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Sziikség esetén felnOttképzés keretében az altalanos iskola elvégzése, OKIJ-s képesités,

hianyszakmak feltérképezése

A mélyszegénységben €10k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Péalyakezdok munkanélkiilisége (20-25 éves)

Osztonzés szakmaszerzésre

Alacsony iskolazottsag

Sziikség esetén felndttképzés keretében az
altalanos iskola elvégzése, OKIJ-s képesités,
hidnyszakmak feltérképezése

Rossz lakaskoriilmények

Telepiilési tamogatashoz val6 hozzajutas
segitése, haztartasi ismeretek elsajatittatasa

Eladdésodas

Helyes gazdalkodasra, sporolésra, pénz
beosztasra valo tanitas

Egészségiigyi problémak gyakori eléfordulésa a
célcsoportnal

Az dnkorményzatnak €s a helyi civil
szervezeteknek hasznos szerepet vallalniuk az
50 év feletti korében a sziirovizsgalatok
népszerusitésében, a helyi sziiréseken
elsdsorban a hatranyos helyzetii csoportok
tagjainak részvételét novelni kell Egészségiigyi
szliréseken valo lakossagi részvétel Osztonzése,
a sziirések kiterjesztése kiilonbozo egészségiigyi
teriiletekre.

A telepiilésen rendezett egészségmegOrzo
programokba val6 bevondsuk

Szociélis sziikséglakas hidnya

Krizis helyzetben 1év0 egyéneknek, csaladoknak
atmeneti megoldast nyujtd szocialis
sziikséglakés kialakitisa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbdl)

Korcsoport

Az allandé
népességbdl a
F6 megfelel6
korcsoportu ndk és

férfiak aranya (%)
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Férfiak | N6k Osszesen | Férfiak N6k
(TS003) | (TS005) | (TS007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 339 353 692 48,99% 51,01%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 19 2,75%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 61 46 107 8 82% 6,65%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS
13 17 30 1,88% 2,46%
016, aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,

szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Vé(;il::,‘,?(:: thlafztora Veszélyeztet’ett kiskoru
Ey (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6

2015 n.a. n.a.

2016 n.a. n.a.

2017 n.a. n.a.

2018 1 n.a.

2019 n.a. 1

2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2015 2016 2017 2018 2019

| Veédelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

2020

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 69
2018 57
2019 68
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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80

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

70

60
50
40
30
20
10
0] T | | | | 1

2015 2016

2017 2018 2019

2020

A gyermekvédelmi kedvezményt az a sziilo igényelheti, akinek a csalddjaban az egy fore jut6 havi
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori 6sszegének 165%-at. Jelenleg ez az
0sszeg 47.025-Ft. Egyediilallo sziild, nagykoriva valt gyermek, stlyos fogyatékos gyermeket
neveld esetében magasabb az Osszeg 180% (51.300-Ft). Nagy segitség ez a hatranyos helyzetli
csaladoknak, hiszen a gyermek gyermekétkezési normativ kedvezményben részesiil.

c) agyermek jogéin jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil6 | Arvaelldtasban részesiil6 | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) 0sszesen

F6 F6 F6
2015 6 7 13
2016 12
2017 9 6 15
2018 8 6 14
2019 6 6 12
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatdsban részesiil6k szama

2015 2016 2017 2018 2019 2020
mArvaellatishbanrészesiils  mArvaellatasban részesiilé  m Arvaellatashan
férfiak szama (fd) ndék szama (fd) reszesiildk dsszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Telepiilésiinkon csak magyar allampolgarsagu gyermekek €élnek.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsiggal nem rendelkezd
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Egerfarmoson ez nem relevans

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzOi (pl. a védond Altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
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b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felndttek és gyermekek A hazi
e Csak felngttek részére Felnétt hazi
részére szervezett .. . gyermekorvosok | Gyermekorvos i
. . . szervezett haziorvosi i i , . orvos altal
haziorvosi szolgalatok . . . altal ellatott altal ellatott .
. . szolgaltatasok szama i . . ellatott gyerekek
Ev szama szolgalatok szama | gyerekek szama )
(TS 106) szama
(T5 107) (TS 108)
db db db F& Fd
2015 1 n.a. n.a.
2016 1 n.a. n.a.
2017 1 n.a. n.a.
2018 1 n.a. fn.a.
2019 1 n.a. r.a.
2020 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2020
2019
2018
2017
2016
2015
0 0 0 1 1 1 1

Felnétt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

B A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

W Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107}

Egerfarmoson nem praktizal gyerekorvos. A sziiloknek két valasztisa van, vagy elviszik beteg
gyermekiiket a hazi orvoshoz, vagy pedig mas telepiilésre utaznak at gyermekorvoshoz. Hazi
orvosunk harom telepiilésen latja el faladatait, ezért nagyon leterhelt. Ettdl fiiggetleniil
lelkiismeretesen végzi munkajat, ellat gyermekeket, felndtteket egyarant. A haziorvos egyben
iskola orvos is, a korosztilyi sajatossdgokhoz alkalmazkodva rendszeresen végez az életkorhoz

kotott szlirdvizsgalatokat a kozoktatdsi intézményekben.
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b) a-7 éves korudak specialis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkoz6 adatok

Telepiilésiink 6vodaja méar 2 és fél éves kortol fogadja a gyermekeket, kompenzalva
ezzel a bolcsOde hidnyat, segitve a ndk munkdba allasat, esélyegyenlOségének
biztositasat.

d) gyermekek napkozbeni ellatdsai, bolcsddei ellatés;
Telepiilésiinkon nem mitkodik bolesdde.
e) gyermekvédelem;

A gyermekvédelemnek napjainkig nagyon sok meghatarozdsa sziiletett. A gyermekvédelem
hataskorébe 1ényegében beletartozik a gyermek sziiletésétdl a felnotté valasig minden, ami az 6
érdekében vele és koriilotte, a csaladban, az 6vodaban, az iskoldban, a munkahelyen, illetve a
tarsadalom barmely teriiletén torténik. Szlikebben értelmezve a gyermekvédelem hataskorébe csak
az allam kiilonleges védelemre szoruld arva, félarva, kornyezetében nevelhetetlenné valt vagy
veszélyeztetett helyzetbe keriilt, ziillés veszélyének Kkitett, elhagyott, lelkileg sériilt gyermekek
védelme, nevelése tartozik.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A telepiilésen sajnos nem mitkddik gyermekek atmeneti gondozasat szolgalo gyerekek dtmeneti
otthona /GYAO/, sem a bajba jutott csalddok részére csaladok 4tmeneti otthona /CSAO/. A
csaladgondozok ez idaig, ha tehették, akkor nem az ideiglenes elhelyezést, és atmeneti nevelést
preferaltak, hanem a gyermekek atmeneti gondozast. Igy a sziil§ sziil6i feliigyelete megmaradt, a
gyermek nem szakadt el tejesen a csaladjatdl,

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés;

h) gyermekétkeztetés (int€ézményi, hétvégi, sziinidei);

i) eltérd kultiraju, vagy a hatrdnyos és nem hétranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

J) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

k) eldnyben részesités, hatranykompenzal$ juttatidsok, szolgéltatasok az ellatoérendszerek
keretein beliil.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt €s
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék oOvodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhatd fejlesztd
programokra vald eljutas mddja, lehetOségei;
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Komoly problémat jelent a fogyatékos gyermekek szallitisa Egerbe, a Szalaparti
Iskolaba. Jelenleg a SZIMOBE felfiiggesztette a szallitisukat. A széllitasra keressiik a
megoldast.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dvodas gyermekek
. i ; Hatra és hal _y ,
Ovodaba beirt atra’ny?s es ha mozo”ttan Hatranyos és halmozottan
) hatranyos helyzetii ry 2 e ‘
gyermekek szama | , ) ) hatranyos helyzetii 6vodas
. , . . | ovodas gyermekek szama
(gy6gypedagégiai h . gyermekek
, , - (gyogypedagogiai . , .
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egylitt) (TS aranya az ovodas
(TS 087) 092?” gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2015 0 7 28,00%
2016 0 6 22,22%
2017 0 5 21,74%
2018 0 6 26,09%
2019 0 7 33,33%
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodds gyermekek
aranya az évodas gyermekeken beldil

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanuldk

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti
altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzet(i tanulék aranya

Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altaldnos iskolai
(TS 094) tanuldkon belul (TS 095)

F6 F6 %

2015 1 5,88%

2016 1 7,69%

2017 2 9,52%

2018 4 25,00%

2019 6 40,00%

2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldék ardnya az
altaldnos iskolai tanulékon beliil

,00%

10,00% 20,00%  30,00%

40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%
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4.4. a) 3. szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszintii oktatashan

Hatranyos és Hatranyos és halmozottan Hadtranyos és halmozottan hatranyos TS G e TS Hdtrdnyos és TS
halmozottan hatranyos helyzetd helyzetii szakkézépiskolai tanulék 'her:v":efu m:k?ler':ikola:‘l‘imr‘?‘f halmozottan hatranyos halhmv.'lbzot:inthatr‘a‘rll‘vos
- = o - = o c s &s hatranyos helyzetii szakiskolai és o S elyzetii tanuldl
atranyos helyzetii anuldk aranya a s hdtranyos helyzetii szakiskolai és L L. . . elyzeti szakgimnaziumi| | L
bain i [ Iy : i ik Y hat e T kes.zsegfe\e‘;ztm;i::laltanulokaran a a FRip ke aram a:zszakglmnazmml
Ev gimnaziumi tanulok | gimnaziumi tanuldkon beliil készségfejlesztd iskolai tanuldk széma a tanulldk szdmadhoz viszonyitva " tanul6k széma ranuldkon beliil
. nappali oktatashan (TS 098) b (TS 100)
szama (TS 096) (TS 097) (T5099) (T5 101)
Fd % Fd % Fd %
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 na na na
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos
helyzetii gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek szama

(TS 113)

fé fé
2015 26 n.a
2016 31 5
2017 9 n.a.
2018 32 n.a.
2019 46 n.a.
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

50
45
40
35
30
25
20
15
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5 il
0 [
2015 2016 2017 2018 2019 2020

W Megallapitott hatranyos helyzeti gyermekek és nagykorava valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek és nagykoriva valt

agvermeleak ¢<7ama

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az dvoda telephelyeinek szama (db)
Hany telepliilésrdl jarnak be a gyermekek
(db)

Ovodai féréhelyek szama (f6)

Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagdgiai
neveléssel egyltt) (db)

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

A nyari évoda-bezaras id6tartama (nap)

o , 4 Hianyzé
Személyi feltételek F6 . y
létszam

Ovodapedagdgusok szama

Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama

Gyodgypedagogusok létszama

Dajka/gondozénd

Kisegit6 személyzet

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydjtés
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Ovodai dolgozdk - betoltott allisok és hidnyzé
létszam

Kisegitd személyzet
Dajka/gondozond

Gyogypedagogusok létszama

Ebbél diplomas dvodapedagogusok
szama

Ovodapedagégusok szdma

0 0 0 1 1 1 1

Hianyzo létszam Betoltott allas

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai
EYEIME | Gvodai STl . | Ovodaba beirt . . . . . .
kcsopor |, feladatella Ovodai Gyogypedagdgiai Egy 6vodai
, fér6helyek | | . gyermekek ) p p vl
3-6 éves tok s73ma tasi helyek s73ma gyogypedag oktatasban részesiilé | gyermekcsop
kord | szama - T szdma b dgiai 6vodas gyermekek ortra
gyerme | gyégype g: gyigi (gyogyped gy gy::i g gyermekcso szama jutoé
Ev kek | dagégiai & g agogiai & ! portok az integraltan oktatott gyermekek
) . | neveléssel ? neveléssel p L .
szama | nevelés egyiitt) neveléssel egyiitt) szama SNI gyermekek nélkiil szama (TS
sel (TgSy09 o) | eevitt) (Tgsyo - (TS 086) (TS 091) 089)
egyiitt (TS 088)
(TS 085)
fé db db db fé db fé f6
2015 1 30 25 n.a. n.a. 25
2016 30 27 n.a. n.a. 27
2017 1 30 1 23 n.a. n.a. 23
2018 1 30 1 23 n.a. n.a. 23
2019 1 30 1 21 n.a. n.a. 21
2020 n.a. 30 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,

Onkormanyzati
adatevdités
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Ovodai féréhelyek

2020
20—
20—
N EL......e—
1 ES,L..——
Nl P —
0 5 10 15 20 25 30 35 40 15
m Ovodaba beirt gyermekek szama {gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
B Ovodai férshelyek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 090} db
Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

30
75 /’\
20
15
10

5

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

e

Egerfarmoson az évodaban 30 f6 6vodai ellatasra biztosit az dvoda férGhelyet, ami elegendé a
telepulés igényeinek kielégitésére. A beiratott gyermekek szama nem haladja meg a fér6helyek
szamat.

4.4.4. szamU tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagodgiai osztalyok, feladatellatasi
helyek

48




Egy altalanos

. Az a.ltalar!os Az dltalanos Altalanos iskolai iskolai . n
iskolai osztalyok | . . . et s . .o Mas telepiilésrél
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto i o oare 1z
szama a i , , bejaro altalanos
, L. szama (a helyek szama tanuldk . . .
gyogypedagogiai o6gypedagogiai | (gyogypedagogiai| szama a nappali B e
; oktatasban (a gyoeyp , g0g EYoeyP . 98 ; PP aranya a nappali
Tanév . oktatdssal oktatassal oktatasban .
nappali . . X ., . .| oktatasban (TS
oktatasban) (TS egyltt) egyltt) (gyogypedagogiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db f6 %
2014/2015 n.a. 17 -
2015/2016 n.a. 13 5,88%
2016/2017 n.a. 1 1 21 7,69%
2017/2018 n.a. 1 1 16 4,76%
2018/2019 n.a. 1 1 15 6,25%
2019/2020 n.a. n.a. n.a. n.a. 6,67%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia
1
1 -
1 -
1 -
0 -
0 -
0 T T T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
W Gyogypedagogiaiosztalyok szama
W Altaldnos iskolai osztélyok (gyogypedagogiaival egyiitt)
m Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagodgiai oktatassal egytt)
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c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;

Az oktatds teriiletén még nem tapasztaltunk a pedagdégusok részér6l hatranyos

megkiilonboztetést és jogellenes elkiilonitést. Intézményen beliili szegregicidé nem tortént.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagiban mutatkoz6 eltérések;
Az iskola pedagogusai biiszkék a gyerekek tanulmanyi eredményességére

e) elényben részesités, hatranykompenzal juttatiasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilo
Ev vevl gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2015 n.a.
2016 16
2017 18
2018 12
2019 21
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményfenntartdi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzdlé szolgaltatasok

25

20

15
| I
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

L%y ]

mEBiztos kezdet gyerekhazatrendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
M Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortak szama

W Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgilata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A gyerekek alulmotivaltak a tanuldsban Gyermekjoléti alapellatas biztositasa, 0sztonzés
a tanulésra, IPR programban val6 részvételiik
biztositasa, gyermekprogramokba vald
bevonasuk, kedvesindld programok szervezése

Anyagi forrasok hidnya miatt szabadidos Nyari sziinetben minél tobb szabadidds program
programok hianya szervezése
Palyazatok figyelése, tdboroztatasi lehetdség
keresése
Nincs olyan szakember, aki nyéri sziinetekben Didk munka keretében nyari sziinetben
sportolas terén Osszefogna a gyerekeket alkalmazni egy olyan agilis fiatalt, aki
rendszeresen szervezne a gyerekeknek
programokat
A gyermekek szdmara télen nincs lehetdség a Tornaszoba kialakitasa a miivelddési hazban,
tornizéisra, mozgésra, sportolasra. Uj sportpalya és hozza tartozé 61t6z6
kialakitasa, alternativ sportlehetdség
megteremtése
Halmozott szocialis hatranyok Csaladlatogatasok, kozos megbeszélések a

gyermekjoléti szolgalattal, TIMAR mérések,
SzabadidGs programok szervezése
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A nemek kozotti esélyegyenldséget Eurdpai Unids irdnyelvek és tovabbi torvények is biztositjak.
Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind
a férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szociélis, kulturélis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A noket €s férfiakat egyenld banasmad illeti meg a munkavallalas, a szakképzés, az
eldmenetel a szocidlis biztonsag, stb. teriiletén.

A nok életpalyajuk soran szamos nehézséggel taldlkoznak, ha sikeriil egyaltalan belépniiik a
munkaerdpiacra. Gazdasigi aktivitisuk ugyanis lényegesen elmarad a férfiakétdl, de a
kisgyermekes anydk esetében ez az eltérés még szembeotlobb. A ndket ezért negativ

diszkriminéacid is érheti.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd ndk foglalkoztatdsa kiillonos figyelmet és tamogatést

igényel, anyagi kiszolgaltatottsdgukat
nyugdijjogosultsiaghoz sziikséges munkaidot.

fokozza,

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

hogy

sokan nem tudjak felmutatni

(a 3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2015 6,78% 6,82% 6,80%
2016 2,93% 4,48% 3,71%
2017 4,45% 4,93% 4,69%
2018 5,02% 9,57% 7,30%
2019 8,05% 5,68% 6,87%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

a

52



12,00%

10,00%

8,00%

2015

6,00

4,0

=

2,0

=

0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017

W Férfiak aranya
(TS 033)

2018 2019 2020

W N6k aranya
(TS 034)

5.1.2. szamdu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3.

tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon belil (TS
(TS 057) 058)
% %
2015 38,71% 66,67%
2016 29,41% 60,00%
2017 27,27% 50,00%
2018 41,18% 71,43%
2019 37,50% 66,67%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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2020

2019

2018

2017

2016

2015

180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk

0,00% 10,00%

20,00% 30,00% 40,00%

50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

W N6k arénya a 180 napon til regisztaltak kozott

W 180 napnalrégebb 6ta regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6 F6
2015 31 3
2016 17 n.a.
2017 22 2
2018 34 5
2019 32 7
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Allaskeresdk
2020
2019 [ ——
2008 [ ———
2017 [ ——
2016 p——————————
2015 [ ———

10 15 20 25 30 35 40

=]
(%]

| Nyilvantartott palyakezda allaskeresck | Nyilvantartott allaskeresdk

A telepiilésen taldlhatd, noket is foglalkoztaté munkahelyek jellemzden a kozszféra és a
szolgaltatasi szektor. A polgarmesteri hivatal dolgozéi, az intézmények dolgozoi koziil a néi nem
dominél. A kézmunkaprogram az, ami javit a férfi munkavallaldk aranyain.

c)

d)

nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A ndk elhelyezkedését tekintve valtozo az esély. Alapesetben a telepiilés intézményeiben
nagyobb, mas telepiilésekre, varosba jar6 dolgoz6 ndk kozott kisebb az esély, de ez
1dordl iddre valtozik. Van, amikor a ndk keriilnek eldnybe. A ndk atlagos iskolai
végzettsége magasabb, aminek kovetkeztében nagyobb aranyban foglalkoztatjadk Oket
szellemi, felsofoku végzettséget igényl0 munkakorokben, mint a férfiakat.

A no6k azok, akik orszdgos viszonylatban hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. és hatranyaikat erdsitheti a gyermekvallalas.

Atlagosnal nagyobb a ndk, féleg a kisgyermekes anydk korében a részmunkaidds
foglalkoztatas irdnti érdekl6dés, de erre sajnos kornyékiinkon nem nagyon van
lehetOség.

Fiizesabony Jards Kozpontban egy 4-6 ords foglalkoztatasi lehetdség, nagyon sokat
valtoztatna a helyzeten! Reggel a sziil6 elviheti gyermekét intézménybe, délutan 16:00-
ig pedig haza is viheti. N6, az egy fore esO jovedelem, lesz munkaviszonya a ndknek. A
csalad anyagi lehetdségei ndnek, konnyebben lehet gyermeket véllalni.

alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei

Minél alacsonyabb a végzettség, annal inkabb a fizikai, ill. szakképesitést nem igényld
munka domindl elhelyezkedés esetén. Talan ez is oka, hogy az alacsony iskolai
végzettségli nok nehezen talalnak munkét. A kornyékiinkon hianyoznak az olyan
beruhdzasok, amely altaldban nék szadméra konnyitett fizikai, ill. betanitott munkat
biztositana. Végzettség hidnyaban viszont a feleldsségteljesebb munkat nem tudjak
ellatni. Altaldnossagban elmondhat, hogy az alacsony iskolai végzettségiiek a
munkaerdpiacon kevésbé esélyesek, az & lehetdségeik a kozfoglalkoztatidsban
realizal6dhatnak.
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e) hétridnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Telepiilésiinkon nem igazan lehet érezni a bérkiilonbségeket férfiak és ndk kozott. A
bérek alakuldsa inkdbb a képzettségtdl és a betdltott munkakortdl fiigg. Altaldban a
dolgozok minimalbérre szerzddtek, igy nem nagy a kiilonbség. A kozfoglalkoztatasban
és a kozszféraban a bérek specifikusak. Ugyanakkor a kozfoglalkoztatasban kevesebb
not alkalmaznak. A szellemi munka teriiletén a n6k vannak tulsulyban. A fizikai munka
a férfiak kivaltsaga.

Az egyediilallo ndk helyzete még nehezebb, hiszen anyagilag teljesen ki vannak
szolgéltatva. Ahhoz, hogy gyermekét, vagy gyermekeit el tudja tartani, dolgoznia kell. A
munkaltatok félnek gyermekes anyukakat foglalkoztatni, hiszen néluk nagyobb az esély
a tappénz igénybevételének.

Egerfarmoson az Onkormanyzat nem részesiti a noket, anyadkat hatranyos
megkiilonboztetésben.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A csaladi, haztartdsi maganéletbeli feladatok leginkdbb a ndket terhelik. Altalaban 8k
gondoskodnak gyermekeikrdl, sziileikrél, sokszor parjukrdl is. A kisgyermekes csalddoknal
elhelyezkedési problémét, és a munkahelyi feladatok megold4sat nagyban befolyisolja a bolcsdde
ill. 6voda megléte. A mai korszerli munkahelyek elvarjak a teljes odaadast, a cégnek megfeleld
munkahelyi tempoét, ezért az otthoni felel@sségteljes gyermekvéllalas, gyermeknevelés hattérbe
szorul.

Egerfarmoson nincs sem bolcsdde, sem csaladi napkozi.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A telepiilésen biztositott a csaldd €s ndvédelmi gondozas: csaliddtervezés, fogamzas eldtti
gondozas, genetikai tandcsadas, varandds szoptatds anya gondozasa.

A csalad- és ndvédelmi gondozas célja, hogy a gyermekvallalds optimalis bioldgiai és pszichés
koriilményeit elOsegitése a fogamzas elotti gondozds és a genetikai tandcsadéas, valamint a
termékenységi ciklus alatti gondozas alapjan (a varandds anya gondozasa, a magzat sziiletés elotti
gondozésa, a gyermekagyas és szoptaté anya gondozasa). A kozségben dolgoz6 védond segiti ezt
a fajta a gondozast.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erészak

Nokkel kapcsolatos erdszakos cselekedetrol, csaladon beliili er0szakrdl jelenleg nincsen
tudomasunk.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
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A kozség oOnalldan ilyen szolgaltatist nem nyujt, sziikség esetén az itt élok a Gyongyosi

Csalddok Atmeneti Otthonat vehetik igénybe.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A helyi civil szervezetekhez kapcsoloddan vesznek részt leginkdbb a ndk a helyi kozéletben.
Jelenlétiik nélkiilozhetetlen a telepiilés kozosségi programjainak szervezésében, a hagyomanyok

megteremtésében, apolasaban.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulo kezdeményezések

A ndket helyi szinten érintd tarsadalmi problémak felszamolasara iranyul6 kezdeményezések a
telepiilésen nincsenek. Ennek oka, hogy ndket érintd hétranyos megkiilonboztetés nem

érzékelhetd Egerfarmoson.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Alacsony iskolai végzettség, munkanélkiiliség

Altalanos iskolai tanulmanyok befejezése,
tovabbi szakképzés

Munkaerd-piaci és csaladi feladatok
Osszeegyeztethetetlensége

A helyben dolgozék munkaidejének
Osszeegyeztetése az dvoda nyitvatartasiaval

Képzettségiik struktirija nem alkalmazkodik a
munkaerd-piaci igényekhez

Specialis atképzo programok felkutatasa

Eltitkolt csaladon beliili er6szak korai
felismerése

Jol miik6do jelzérendszer fenntartésa,
esetmegbeszélések, esetkonferenciak,
szakmakozi megbeszélések

Kis lélekszamu telepiilés révén szitkkds képzési
lehetdségek

Szoros kapcsolattartas a Munkaiigyi Kézponttal,
lehetOségek figyelemmel kisérése

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
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65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) dsszesen) (TS 030)
2015 132 111 118,92%
2016 124 103 120,39%
2017 118 104 113,46%
2018 116 107 108,41%
2019 114 110 103,64%
2020 - - -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
140%
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0% T T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiil6é | jarandoésagban részesiil6 CEEB IR lkE
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2015 70 130 200
2016 68 120 188
2017 71 116 187
2018 71 113 184
2019 65 109 174
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerdi ellatasok
Eletkoron | . .. .. Ozvegyi és | .. .. .t
, Eletkoron Oregségi i L. 2V gyl Ozvegyi és | Idéskoruak
alapulé , . Oregségi szilGi e e g
Y alapulo nyugdijban . . sziilGi jaradékaban
ellatasban Y 3 ... | nyugdijban | nyugdijban .. . )
z , ~.. | ellatasban részesuld , etz , ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesulo . vl . részesil6 | részesild , vl e
e részesiilé férfiak . e részesiil6 | havi atlagos
férfiak Ve ) ; nék szama férfiak oy , e
sz3ma nék szama szama (TS 070) szama n6k szama | szama (f6)
TS 068 TS 069 TS 072 TS 134
(TS 067) ( ) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2015 1 n.a. 46 85 1 11 n.a.
2016 2 n.a. 44 81 1 n.a.
2017 2 n.a. 42 78 2 n.a.
2018 2 n.a. 43 79 2 n.a.
2019 1 n.a. 42 76 2 n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
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Forras:
TelR, KSH
Tstar
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Az oregedés folyamata elkeriilhetetlen. Egy tarsadalom akkor kezeli az idosek kérdését sikeresen,
ha az idés ember aktivitdsa, anyagi, egészségiigyi, szocidlis és kapcsolati biztonsdga az egyén
szdmara megnyugtatéan alakul. Az életmindség megtartasa részben az intézményekre, részben az
egyénre harul. Kérdés az, hogy az egyes szocidlis ellatd rendszerek mennyire késziiltek fel a
novekvo igények ellatdsara, mennyi terhet bir el a csalad, milyen megtartd és tamogatd
kozosségekre timaszkodhatnak az iddsek.

Kiemelt figyelmet érdemel a 65 év felettiek csoportja, amelyben a magyarorszigi helyzethez
hasonl6an az adott korosztdlyban magas az egyediil él0k ardnya is, ami az 6nkormanyzat szdmara
tovabbi odafigyelést jelent, mivel igényiik varhatéan megnd a k6zosségi szolgaltatasokra.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

60



Az intézmények, véllalatok ritkdn alkalmaznak iddseket, hiszen magasabb bért és addicionélis
koltséget jelentenek szamukra. Egy tanulmany szerint a két legerésebb érv, amit az 50 év feletti
munkavaillalok alkalmazisa ellen megfogalmaznak: az idegen nyelvtudas és a megfeleld
szamitastechnikai ismeret hidnya. Ugyanakkor szamos érv szl az alkalmazasuk mellett is: a
munkaban toltott évek alatt komoly szakmai tudasbazist halmoztak fel és joval pontosabbak és
megbizhatobbak a fiataloknal (nem fognak mas munkat keresni, megbecsiilik a feladatokat),
kevésbé kritikusak a fels6 vezetéssel és a vallalat miikodésével szemben és erds elkotelezettséget
mutatnak a munkahelyiik irdnt. Emellett pedig részmunkaiddben, vagy akar kiszervezéssel is
hajlandék dolgozni. A dolgozni akaré nyugdijasok munkabérét csak 15% jovedelemadd terheli,
igy megéri dolgozni, ha az egészségiik engedi.

a) 1dosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboéztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

. i " Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 6sszesen
F6
.. 31 17 22 34 32 0
Osszesen
B Fé 5 n.a. n.a. 2 n.a. n.a.
41-45 év (TS 042)
% 16,13% = - 5,88% - =
i F6 4 1 2 1 n.a. n.a.
46-50 év (TS 043)
% 12,90% 5,88% 9,09% 2,94% - =
i F6 5 1 3 1 2 n.a.
51-55 év (TS 044)
% 16,13% 5,88% 13,64% 2,94% 6,25% -
B F6 3 4 5 7 5 n.a.
56-60 év (TS 045)
% 9,68% 23,53% 22,73% 20,59% 15,63% -
i ) Fé 1 3 4 7 5 n.a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 3,23% 17,65% 18,18% 20,59% 15,63% =
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny iddskor,
lehetdségei
telepiilésen;

c)

a kozintézményekben,

élethosszig tartd tanulds,
foglakoztatasukat

1dosek, nyugdijasok foglalkoztatasdnak

tamogatd egyéb programok a

Az aktiv id6skor biztositasa érdekében az onkorményzat lehetdségeihez mérten tdmogatja az
Oszirézsa Nyugdijasklub miikodését.

A szervezet létfontossagu szerepet tolt be a falu életében. Tagjait az Osszetartas, tevékeny
élet, tenni akaras jellemzi. A szervezet tagjai példat mutatnak a falu idds lakosai szdmara,
bebizonyitjak, hogy 60 év felett is lehet mozgalmas életet élni. Turakat, kiranduldsokat,
szerveznek, egyiitt nyaralnak, kiilonbozo rendezvényeken, expokon vesznek részt. Felkérésre
néptanc csoportjuk és népdalkoriik szivesen 1ép fel a szinpadon barhol az orszagban.
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Pélyazatokat irnak, melyet a szervezet eszkozeit fejlesztik (pl.: fellépd ruhdk). Az altaluk

szervezett rendezvények egy részét is palyazati pénzekbdl finanszirozzak.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Héatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgéltatasokhoz vald hozzaférése;

Nappali ellatas 2017-ben megsziint. 25 fovel kellett volna mitkddnie!

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

. . N li .. -
65 év feletti :ap,pa ! Hazi Szocialis
) ) ellatasban .y L . .
lakossag szama , vtz segitségnyujtasban étkeztetésben
. e részesiilo . et . . etz .
Ev (férfiak TS 026, id&skordak részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fo fo
2015 70 130 200 70
2016 68 120 188 68
2017 71 116 187 71
2018 71 113 184 71
2019 65 109 174 65
2020 n.a. n.a. - n.a.

Forras: TelR, KSH
Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

. . N li . -
65 év feletti 'aplpa ! Hazi Szocialis
. P ellatasban . L. p .
lakossag szama , ol segitségnyujtasban étkeztetésben
p e részesiil6 p .t . ol s
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részesiilok szama részesiilok szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 f6 fé
2015 132 25 60 40
2016 124 24 40 36
2017 118 n.a. 36 39
2018 116 n.a. 32 38
2019 114 n.a. 33 32
2020 - n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
Tstar
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Ellatasok
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H Nappali ellitdis W Hazisegitségnyijtas Szocialis étkeztetés

b) kulturélis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés;

Az Onkorméanyzat hagyomanyként iinnepli minden év oktober 1-én a Mivelddési Haz
nagytermében az IdOsek vilagnapjat. A nagyszabasi rendezvényre minden nyugdijas kord
egerfarmosi idés embert meghiv az onkormanyzat és méltd keretek kozott koszonti és iinnepli
Oket. A falu harom legiddsebb lakosanak virdggal és ajandékokkal kedveskedik az onkormanyzat.
Az Idések Klubjaban és a Miivelddési Hazban az idésebb generacidonak is van lehetdsége részt
venni a kiilonb6z6 programokon.

Az Oszirézsa Nyugdijas Szervezet és az Idések Klubja folyamatosan szervez programokat az
1dosebb korosztaly szamaéra.

b) 1iddsek informatikai jartassiga;
Egerfarmoson nem tortént még erre irdnyuld kutatds az iddsellatds teriiletén, csak sejteni
lehet, hogy kevés 60 év feletti ember jartas az internetezésben. Az Oszirézsa Nyugdijas
Szervezet €s a Polgarér Egyesiilet tagjai koziil tobben is jartak szamitogépes tanfolyamra. Az
internetes elérhetdség a Miivelddési hazban, Idések Klubjaban biztositott szamukra.

d)  ageneraciok kozotti programok.

6.4 Az idoseket, az életkorral jar6é sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Az id0s emberek aktivitist mozgositd programok szervezésében domindns szerepet jatszik
telepiilésiinkon az Oszirézsa Nyugdijas Szervezet és a nappali ellatast biztosité Idések klubja. Az
Oszirézsa Nyugdija Szervezet tagjai nagyon dinamikus kozosségi életet élnek. A Kistérség
telepiiléseinek rendezvényeire folyamatosan hivjak oket. A szinpadi szereplés természetes
jelenség szamukra, énekelnek, tancolnak, felpezsditik a 60 év feletti korosztaly életét. Minden
évben kirandulni, nyaralni mennek egyiitt. Folyamatosan nyujtanak be palyazatokat, melyek a
szervezet eszkozeinek fejlesztését, kiillonbozd programok megvaldsitasat célozzdk. Az Iddsek
Klubja dolgozéi szintén rendszeresen szerveznek a klubtagoknak kiilonb6z6 programokat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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Az id0dsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az inaktiv kord népesség szdma nd, és ez nagy
terhet r6 az egészségiigyi €s szocidlis rendszerre

Villalkozdk timogatasa, munkahelyteremtés,
minél tobb ember bevonasa a
kdozmunkaprogramba

55 év felettiek munkanélkiilisége

Munkahelyvédelmi Akcioterv segithet az
1dosebb lakossag elhelyezkedési problémajan.
Az 55 év feletti dolgozokat foglalkoztatd
munkaltat6 szocialis hozzajarulasi
adokedvezményben részesiil

Oregedési index magas, természetes szaporodas
csokken

A fiatalok 6sztonzése arra, hogy a telepiilésen
maradjanak, és itt alapitsanak csalddot

Id6skori elmagényosodas

Ko6z6sségi programok szervezése, klub
taldlkozok, szabadidds tevékenységek

A telepiilésen nincs gyogyszertar, az idds
embereknek utazniuk kell, ha ki akarjak valtani
gyogyszereiket

Fontos lenne a telepiilésen egy gydgyszerszoba
kialakitisa

Az 1d0s emberek szadmara mér nagyon nehéz
rendben tartani a lakast és a hozza tartozo
udvart, kertet.

Bdviteni kell az id6sellatas rendszerét.
Megoldani szamukra a rendszeres flinyirast
kozcélimunkavallalokkal, vagy onkéntesekkel.
Segitséget kell nekik biztositani kdzvetlen
kornyezetiik rendbetételére

Az id6s emberek biztonsagérzete csokkent a
jelzérendszeres hizi segitségnyujtas
megsziintetésével

Keresni a gazdasiagos lehetdséget e szolgaltatas
Ujboli bevezetésére

A Ko6zmunkasok szdma jelentdsen lecsokkent,
foglalkoztatasara jelentOs az igény

elmentek a vallalkozoi

szférdba. Nyugdijasok

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2015 15 26 41
2016 14 25 39
2017 15 23 38
2018 15 20 35
2019 13 19 32
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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Nappali ellatasban részesiilék (f6)

o O O O O B B R | B

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiillonosen 14tas-, hallasszervi, mozgéisszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjaban
szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartds hatrdnyt jelent a tarsadalmi életben vald
aktivrészvétel soran. A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6lé egyezményes az ahhoz
kapcsolod6 Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentélis vagy
érzékszervi kdrosodéssal él, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korldtozhatja az adott személy
teljes, hatékony €s masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalast.

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsiga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékkal él0k szignifikdnsan rosszabb munkaerd-piaci poziciot foglalnak el, mint az
atlagemberek. Munkavéllalasi esélyeik rendkiviil kedvezdtlenek. Ennek oka tobb tényezon
mulik. Egyrészt a 90-es évek nagyaranyd munkahelyvesztése ezeket a személyeket
fokozottan érintette, mikozben munkajogi védelmiik is csokkent. Masrészt a fogyatékosok
esetében tarsadalmi integraciojuk esélyei szempontjabdl a csalad tarsadalmi helyzetének
anyagi, jovedelmi viszonyainak és lakOhelyének még nagyobb a jelentdsége, mint mas
héatranyokkal kiizd6 csoportok esetében, hiszen a szamukra sziikséges szolgaltatasok elérése
fizikai és anyagi korlatok altal er6sen meghatarozott. Ez erdsen befolyasolja a megfeleld
képzéshez vald hozzajutés esélyét is, ami még nehezebbé teszi elhelyezkedésiiket.

Az Onkormanyzat rehabiliticiés munkakorben mindig foglalkoztat megvaltozott
munkaképességii személyeket.

b) munkavéllalast segitd lehetdségek;
c) hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Egerfarmoson nem tudunk réla, hogy fogyatékossag miatt barkit is ért volna hétranyos
megkiilonboztetés, sem munkaltatd részérdl, sem a falu lakossaganak részérol.

d) 0nall6 életvitelt tamogat6 helyi intézmények, szolgéltatasok, programok.

A hazi segitségnyujtis ad lehetdséget a fogyatékkal €16k szaméra.
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Az iddsek klubja és az Onkorméanyzat altal rendezett programokon, eléadasokon,
Osszejoveteleken nem csak az id0s embereket szolitjak fel a részvételre, nem csak az 6
megjelenésiikre szamit az 6nkormanyzat, hanem a fogyatékkal €16 emberekre is.
Egerfarmoson megfigyelhetd jelenség, hogy az enyhe fokban értelmi fogyatékos
emberekrdl, fiatalokrdl a csaladjuk, csaldd hidnyaban kozvetlen szomszédi kornyezetiik
gondoskodik. Ebben a kis faluban még mindig €l az emberekben a gondoskodis végya,
odafigyelnek a gyerekekre, idosekre, fogyatékkal élokre.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16k pénzbeli, természetbeni ellatisa a jogosultsdg alapjan torténik. A pénzbeli
ellatasok koziil atmeneti segélyt kérhetnek az onkormanyzattol, ha sziikségiik van ra.

A természetbeni juttatasok koziil a kozgyogyellatas érintette leginkabb a fogyatékos személyeket.
A rokkantnyugdijban, rehabiliticids ellatasban részesiild lakosokrol nincs elég adatunk.

A szocidlis szolgéltatasok jelentds mértékben érinthetik a fogyatékos személyeket. Szocidlis
étkeztetést, hazi segitségnyujtast, kérelmezhetnek az intézményvezetOnél €és a csaladsegitd
szolgélat csaladgondozdjahoz is fordulhatnak segitségért.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;
b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az épitésiigylr hatdsdg megfelelden felkésziilt az akadalymentesités épitészeti
szempontjainak  vizsgalatira. Az Onkorméanyzat tulajdondban 1évé kozépiiletek
akadalymentesitése azonban még mindig nem 100%os

A hivatali igyintézés teljeskortien akaddlymentesitett, a Polgarmesteri Hivatalban a fizikai,
az informécids és a kommunikacios akadalymentesitettsége kifogéistalan.

Az egészségiigyi és szocialis szolgéltatasok fizikai akaddlymentesitett terepen érhetdek el
Az o6voda, az idOsek klubja, miivel6dési haz, komplex akadalymentesitése biztositott. Az
iskola és a konyvtar akadalymentesitése még mindig megoldand¢ feladat.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valo hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és kommunikacios
akadalymentesitettség, lak6épiiletek, szolgaltatd épiiletek akaddlymentesitettsége;

A Mivelddési Haz részleges akadalymentesitése lehetové tette a mozgasukban korlatozott,
fogyatékos személyek szaméara is a miuvelddést, kikapcsolddéast, programokban vald
részvételt, szorakozasi lehetdségét. A konyvtar elérése azonban még mindig akadalyozott.
A kozszolgaltatisok infokommunikacios akadalymentesitése ez idaig csak részben
megoldott.
Az Onkormanyzat sajat honlapot iizemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hireket,
informacidkat a fogyatékkal él6 emberek is olvashatjdk. A honlapunkon Hirmondd
felolvasoszoftver, Speakboard felolvasészoftver, B9sMag felolvasdszoftver, és Magic
képernydnagyitd program van. A telepiilés vezetdi gondoltak a fogyatékkal élok szabadidds
tevékenységeire is, ezért megépitésre keriilt egy akadalymentesitett ping-pong asztal a
jatszotéren.
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d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A telepiilési Onkormanyzati tulajdonban 1évd kozépiiletek akadalymentesitettségének
beszamol6janal mar kitértiink ennek részletezésére.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Az Ujonnan €épiild kozlekedési utak, jardak kialakitasnal erre figyelemmel vagyunk. A nem
rég épiilt jatszotér parkositasa is ennek megfelelden tortént.

f) fogyatékossiggal €10 személyek szdmara rendelkezésre 4ll6 helyi szolgéltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Fogyatékosok nappali intézménye nem miikodik Egerfarmoson, de a szocidlis alapellatasok
résziikre is elérhetdek, igényelhetdek.

g) eldnyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok).

Amennyiben a fogyatékos személy kéri, rendkiviili segélyt biztosit az Onkormanyzat
hallokésziilék, jards segitd eszkozok vasarlasdhoz. A csaliddsegitd szolgélat tajékoztatast
nyujt a fogyatékkal €16 emberek szamara az igényelhetd ellatasokrdl, tdmogatisokrol, és
segitséget nyujt az igénylésnél is.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintdé tarsadalmi problémak és a

felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak beazonositott problémak
A fogyatékkal é16k elhelyezkedési nehézségei A fogyatékkal él6k elhelyezkedési nehézségei
Az 6nkorményzat intézményeinek Az onkorményzat intézményeinek
akadalymentesitése részben megoldott, az utak akadalymentesitése megoldott
akadalymentesitése megoldatlan
A fogyatékos személyek kdzlekedése akadélyozott a A fogyatékos személyek kozlekedése
témegkdzlekedési eszkdzokon is. akadalyozott a tomegkozlekedési eszkozokon
is.
A fogyatékkal él6 emberek tarsadalmi segitségre A fogyatékkal €16 emberek tarsadalmi
szorulnak segitségre szorulnak
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

Jellemz6 az Onkormanyzatunk, intézményeink munkdjara, a kiilonb6zd szolgaltatdsokra, hogy
egymasra épiilnek, egymast kiegészitik. A személyre szabott szolgaltatdsok biztositasat a helyi
ellatorendszeren beliili koordinacid, egylittmiikodés biztositja. Telepiilésiink biiszke civil
szervezeteire, akik tartalmasabb4a, szinvonalasabba teszi a falu életét.

a) a 3-7. pontban szerepl0 teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

A faluban szamos civil szervezet miikddik, amelyek munkajukkal nagymértékben hozzajarulnak a

kozosség Osszetartozasdnak erdsitéséhez, a hagyomanyok, a mult értékeinek megdrzéséhez, az
egészségmegdrzéshez, a szabadidd hasznos eltoltéséhez, kozbiztonsag megteremtéséhez.

Egerfarmos civil szervezetei:

* Kand6 Kalmén Alapitvany
Oszirézsa Nyugdijas Szervezet
» Egerfarmos Kozség Polgarér Egyesiilet

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkorményzati, egyhézi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatésa;

A filizesabonyi kistérség 19 telepiilését Osszefogd tobbcélu tarsuldas 2013.januar 1-vel
Fiizesabonyi Jar4ssa alakult.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

Telepiilésiinkon nem mitkddik nemzetiségi onkorméanyzat

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Az Onkormanyzat a Kandé Kalman Alapitvany nyal kozosen, minden évben szervez a

felnotteknek, gyermekeknek kardcsonyi iinnepséget, pénziigyi hatteret biztosit a gyerekeknek

sz016 rendezvényekhez, tdimogatja a halmozottan, halmozottan hatranyos csaladokat, gyerekeket.

Az Onkormianyzat Karicsonykor élelmiszer csomagokat ajiandékoz a csalddoknak, benne az

egyediilallo, kevés jovedelemmel rendelkezd nyugdijasoknak, fogyatékkal €16 embereknek.
Konstruktiv kapcsolatoknak kdszonhetden, més civil szervezetek is nyujtanak segitséget a
telepiilésen €16 gyerekek, csaladok részére /Kis Bocs Baba Mama Egyesiilet/

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban.

Telepiilésiink kis 1étszama miatt e szervezetek nem igazan tudnak meg nyilvanulni, mivel az
igy is lecsokkent forgalmuk és a kozfeladatok ellatasara forditott energidjuk nem igazan teszi
lehetdvé, hogy markansan részt vegyenek ilyen feladatok ellatasaban.
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A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi dllami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenloségi problémdinak a
beazonositdsdban, a problémdikra adekvatan valaszoldé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

Az elkésziilt dokumentum tervezet a helyben szokasos moddon, telepiilésiink honlapjan keriil
kozzé tételre, melyrdl az dllampolgéarok is véleményt mondhatnak.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémdk kapcsan érintett
nemzetiségi Oonkorméanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A HEP sablon munkaanyag elkészitése, az Onkormanyzat, kozoktatisi intézmények és mas
szervezetek, civil szervezetek dokumentumaival Osszehangolva torténik. Kovetkeztetések
levonasanak attekintése szintén kozos munka. Munkacsoportok kialakitdsa a kiillonbozo
célcsoportok esélyegyenldségének biztositasa érdekében megtortént.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy milkodtet-e
HEP Férumot.

Egerfarmos Kozség Onkorményzata a Telepiilési Esélyegyenléségi Program elfogadasat
megel6zden a konzulticié és véleményformalds lehetéségét minden, a megvaldsitisba bevont
szakmai €s tarsadalmi partner szdmara biztositja.

c) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdsos mddon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkorméanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

rovid cimmel

1)

Osztonzés szakmaszerzésre,
Hidnyszakmdak feltdrasa, képzési
lehetdségek felkutatasa

1) Pélyakezd6 munkanélkiiliség 2) Helyes gazdéilkodéasra, spoérolasra,
2) Alacsony iskolazottsag pénz beosztisra vald 0sztonzés,
3) Rossz lakéskoriilmények tanitas
Romak és/vagy| 4) Eladésodottsag 3) Sziirévizsgalatokrol valo
mélyszegény- 5) A mélyszegénységben €10k, romak tajékoztatas, részvétel
ségben €10k nem mindig jutnak el a fontossaganak tudatositasa,
szlirdvizsgalatokra egészségmegirzo programokba|
6) Szocialis sziikséglakas hidnya val6 bevonasuk
4) Krizis helyzetben 1év6 egyéneknek,
csaladoknak 4tmeneti megoldast
nydjté  szocialis  sziikséglakas
kialakitisa
1) Gyermekjoléti alapellatasok
igénybevétele, 0sztonzés a
tanulasra, kedvcsindlé programok
szervezése
2) Nyari sziinetben minél tobb|
1) A gyerekek alulmotivaltak a Sz,ab?dld.os Pfogram . szer’vezese,
. palyazati lehetdségek figyelése
tanulasban .2 ) L
. L . 3) Didk munka keretében nyaéri
2) Anyagi forrashiany miatt, . .
e n ., sziinetben alkalmazni egy olyan|
szabadidds programok hidnya . . .
. I agilis fiatalt, aki rendszeresen
Gyermekek 3) Nincs olyan szakember, aki nyaron|
. < .. . szervezne a gyerekeknek sport
sportolds terén  Osszefognid 4
programokat
gyereket S Loz
et 4 4) Bolcsodei ellatas
4) Halmozott szocialis hatranyok o (2 C
sziikségességének, igényének
felmérése
5) Bolcsodei ellatas
sziikségességének, igényének]
felmérése
6) Csaladlatogatasok, k6z0s
megbeszélések a  gyermekjoléti
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szolgalattal, TIMAR  mérések,
szabadidds programok szervezése
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Kovetkeztetések

Célcsoport

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

rovid cimmel

1) Osztonzés szakmaszerzésre,
Hidnyszakmdak feltdrasa, képzési
lehetdségek felkutatasa
1) Pélyakezd6 munkanélkiiliség 2) Helyes gazdéilkodéasra, spoérolasra,
2) Alacsony iskolazottsag pénz beosztisra vald 0sztonzés,
3) Rossz lakéskoriilmények tanitas
Romak és/vagy] 4) Eladésodottsag 3) Sziirévizsgalatokrol valo
mélyszegény- 5) A mélyszegénységben €10k, romak tajékoztatas, részvétel
ségben €10k nem mindig jutnak el a fontossaganak tudatositasa,
szlirdvizsgalatokra egészségmegirzo programokbal
6) Szocialis sziikséglakas hidnya val6 bevonasuk
4) Kirizis helyzetben 1évo egyéneknek,
csaladoknak 4tmeneti megoldast
nyujtd6  szocialis  sziikséglakas
kialakitisa
1) Gyermekjoléti alapellatasok
igénybevétele, 0sztonzés a
tanulasra, kedvcsindlé programok
szervezése
2) Nyari sziinetben minél tobb|
szabadidds program szervezése,
palyazati lehetdségek figyelése
1) A gyerekek alulmotivaltak a 3) Didk munka keretében nyari
tanulasban sziinetben alkalmazni egy olyan|
2) Anyagi forrashiany miatt, agilis fiatalt, aki rendszeresen
szabadid6s programok hidnya szervezne a gyerekeknek sport
Gyermekek 3) Nincs olyan szakember, aki nyaron| programokat
sportolds terén Osszefognd a 4) Bolesddei ellatas
gyereket sziikségességének, igényének]
4) Halmozott szocialis hatranyok felmérése
5) Bolcsodei ellatas
sziikségességének, igényének
felmérése
6) Csaladlatogatésok, ko6z0s
megbeszélések a  gyermekjoléti
szolgélattal, TIMAR  mérések,

szabadidOs programok szervezése
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Kovetkeztetések

Célcsoport

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

rovid cimmel

1) Osztonzés szakmaszerzésre,
Hidnyszakmdak feltdrasa, képzési
lehetdségek felkutatasa
1) Pélyakezd6 munkanélkiiliség 2) Helyes gazdéilkodéasra, spoérolasra,
2) Alacsony iskolazottsag pénz beosztisra vald 0sztonzés,
3) Rossz lakéskoriilmények tanitas
Romak és/vagy] 4) Eladésodottsag 3) Sziirévizsgalatokrol valo
mélyszegény- 5) A mélyszegénységben €10k, romak tajékoztatas, részvétel
ségben €10k nem mindig jutnak el a fontossaganak tudatositasa,
szlirdvizsgalatokra egészségmegirzo programokbal
6) Szocialis sziikséglakas hidnya val6 bevonasuk
4) Kirizis helyzetben 1évo egyéneknek,
csaladoknak 4tmeneti megoldast
nyujtd6  szocialis  sziikséglakas
kialakitisa
1) Gyermekjoléti alapellatasok
igénybevétele, 0sztonzés a
tanulasra, kedvcsindlé programok
szervezése
2) Nyari sziinetben minél tobb|
szabadidds program szervezése,
palyazati lehetdségek figyelése
1) A gyerekek alulmotivaltak a 3) Didk munka keretében nyari
tanulasban sziinetben alkalmazni egy olyan|
2) Anyagi forrashiany miatt, agilis fiatalt, aki rendszeresen
szabadid6s programok hidnya szervezne a gyerekeknek sport
Gyermekek 3) Nincs olyan szakember, aki nyaron| programokat
sportolds terén Osszefognd a 4) Bolesddei ellatas
gyereket sziikségességének, igényének]
4) Halmozott szocialis hatranyok felmérése
5) Bolcsodei ellatas
sziikségességének, igényének
felmérése
6) Csaladlatogatésok, ko6z0s
megbeszélések a  gyermekjoléti
szolgélattal, TIMAR  mérések,

szabadidOs programok szervezése

75



intézkedés cime, megnevezése

1) Vallalkozok tdmogatasa,
munkahelyteremtés,
2) A fiatalok 6sztonzése arra, hogy a
1) Az inaktiv kord népesség szama telepiilésen maradjanak, és itt
nd, és ez nagy terhet r6 az alapitsanak csaladot
egészségligyi és szocialisy  3) Kozosségi programok szervezése,
rendszerre klubtalalkozok, szabadidos
Id6sek 2) 55 év felettiek munkanélkiilisége tevékenységek
3) természetes szaporodids csokken 4) Gyogyszerszoba kialakitasa
4) Idéskori elmaganyosodas 5) Boviteni kell az  iddsellatas
5) Az 1d6s emberek szdmara mar| rendszerét. Megoldani szdmukra a
nagyon nehéz rendben tartani a rendszeres finyirast
lakast és a hozza tartozé udvart kozcélimunkavallaldkkal, vagy|
onkéntesekkel.  Segitséget  kell
nekik biztositani kozvetlen
kornyezetiik rendbetételére
1) Altalanos iskolai tanulméanyok
1) Alacsony  iskolai  végzettség, befejezése, tovabbi szakképzési
munkanélkiiliség lehetdségek igénybevétele
2) Munkaer6-piaci és csaladi 2) A helyben dolgoz6 ¢és mas
feladatok telepiilésekre jar6 dolgozé ndk
Osszeegyeztethetetlensége munkaidejének 0sszeegyeztetése az
N 3) Képzettségiik  struktirija nem 6voda nyitvatartasival
alkalmazkodik a munkaeré-piaci 3) specidlis programok, képzések
igényekhez felkutatasa
4) Eltitkolt csaladon belilli erdszak| 4) jol mukodo jelzdérendszer
korai felismerése kialakitasa, esetmegbeszélések,
esetkonferenciik, szakmakozi
megbeszélések a szakemberekkel
1) A helyi foglalkoztatok 0sztonzése a
megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztataséra,
legalabb a kvéta mértékéig
2) kozépiiletek teljes kort|
1) A fogyatékos személyek] akadélyfn ? r}tesitése, /a ? utak
munkavallalasi esélyei korsz,erusuese L o az
. akadalymentesitési szabalyokl
. kedvezotlenek, . figyelembevétele
Fogyatekkal 2) A fogyat€kos  személyek) 5y Ty ok edssi feltételek javitdsa
€10k kozlekedése akadalyozott a < ) ot
. . L e érdekében egylittmiikodés a
tomegkozlekedési eszkdzokon is .
. , . Volannal
3) A fogyatékos emberek tarsadalmi N
segitségre szorulnak 4) Annak . b1zt05/1tasa, hogy az
Onkorményzatnal, csaladsegitd
szolgéilatndl segitséget nytjtsanak a
fogyatékkal élok tigyeinek]
intézésében (ha nem tud bemenni,
akkor ki mennek hozza a segitdk)
Falugondnoki szolgalat
Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek

— kiemelve a felelost
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1) Munkaiigyi kozpont, 6nkormanyzat,
véllalkozok
2) Munkaiigyi

kozpont,  kiilonbozo

1) Pélyakezdé munkanélkiiliség szakmat ad6 kozépiskolak
2) Alacsony iskolazottsag 3) Gyermekjoléti  és  csaladsegitod
Romék 3) Rossz lakaskoriilmények szolgalat
és/va 4) Eladosodottsag 4) Gyermekjoléti  és  csaladsegitd
mél ngye énv- 5) A mélyszegénységben €lok, szolgalat
o gen égléky romidk nem mindig jutnak el a 5) Csaladsegitd szolgalat, haziorvos,
& sziirévizsgalatokra védond
6) Szocidlis sziikséglakés hidnya 6) Onkorményzat
Osszefogva az o0Osszes beavatkozdsi
teriiletet: Romdk, mélyszegénységben
élok  esélyegyenloségének  segitését
vdllalo munkacsoport
1) Ovoda, iskola, gyermekjoléti
szolgalat
2) Onkorméanyzat, gyermekjoléti
1) A gyerekek alulmotivéiltak a szolgalat, civil szervezetek
tanulasban (Palyazati lehetdségek)
2) Anyagi forrashidny  miatt, 3) Didkmunka, vagy onkéntes segitok
szabadidds programok hidnya bevonasa
Gyermekek 3) Nincs olyan szakember, aki 4) Onkormanyzat, civil szervezetek
nyaron sportolas terén (pélyazatok)
Osszefogna a gyereket 5) Csaladsegitdé  és  gyermekjoléti
4) Halmozott szociélis hatranyok szolgdlat, civil szervezetek
Osszefogva az dsszes  beavatkozdsi
teriiletet: gyerekek esélyegyenloségének
segitését vdllalo munkacsoport
1) Vallalkozodk, onkorméanyzat,
munkaiigyi kozpont
2) Munkaiigyi kozpont, vallalkozok
. . P ‘ . (Start munkaprogram)
D AZ 1nfakt1v kord népesscg szama 3) A fiatalok tAmogatasa abban, hogy a
nd, és ez nagy terhet 16 az o1z . s
g p telepiilésen  maradjanak.  Iddsek
egészségiigyi és szocialis Lo f 1.
rendszerre szamara: sz,o,c1a11s ,a}apellata.sE)IF.
2) 55 év felettiek munkanélkiilisége nappali ~ellatds, —hdzi ~ szocidlis
i - . . gondozds, szocidlis étkeztetés, civil
Iddsek 3) Oregedési index magas, Szervezetek
természetes szaporodas csokken - . 1 "
B . h . 4) Onkormanyzat, Szocialis Ellato
4) Ido6skori elmaganyosodas (2
5) A telepiilésen nincs gyogyszertar Intezmeny
s n > S L 5) Onkorményzat, villalkozok
6) Az idOs emberek szamara nehéz = ) e
- . 6) Onkorményzat (kzmunkaprogram)
rendben tartani kdornyezetiiket 4 .. gy
Osszefogva az Osszes beavatkozdsi
teriiletet: idosek esélyegyenloségének
segitését vdllalo munkacsoport
1) Alacsony iskolai végzettség, 1) Munkaiigyi kozpont, szakképesitést
N6k munkanélkiiliség ado6 kozépiskolak, onkormanyzat
2) Munkaer6-piaci és csaladi 2) Ovoda, munkéltatok, onkormanyzat
feladatok 3) Munkaiigyi kozpont, szakképesitést
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Osszeegyeztethetetlensége nyujté kozépiskolak

gyesen, gyeden 1év0 anyukdk segitését vdllalo munkacsoport
szamara

3) Képzettségiik struktirdja nem 4) Gyermekjoléti és csaladsegitod

alkalmazkodik a munkaerd-piaci szolgdlat, renddrség, polgardrség

igényekhez 5) Gyes, gyed mellett végezhetd
4) Eltitkolt csalddon beliili er6szak munkalehetdségek keresése

korai felismerése Osszefogva az  dsszes  beavatkozdsi
5) Munkalehetéségek  hidnya a teriiletet:  nok  esélyegyenloségének

) A fogyatékos személyek

Ao o 1) Munkaiigyi kozpont,
munkavéllalasi esélyei .. h . . .
" onkormanyzatok, véllalkozdk, civil
kedvezdtlenek szervezetek
2) Az onkorményzatok épiileteinek % .
. » h 2) Onkorményzat
akadalymentesitése részben . h . .

. s 3) Agria Volan Zrt., 6nkormanyzat
Fogyatékkal megoldott, az utak, jardak . o .
n , P 4) Csaladsegito szolgélat,
¢élok akadalymentesitése megoldatlan .. .

onkorméanyzat

3) A fogyatékos személyek
kozlekedése  akadalyozott a
tomegkozlekedési eszkdzokon is

4) A fogyatékos emberek
tarsadalmi segitségre szorulnak

teriiletet: fogyatékkal

munkacsoport

Osszefogva az Osszes beavatkozdsi

élok

esélyegyenloségének segitését vdllalo

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak munkalehetéségekhez jutnak, és a tovidbbiakban
minél kisebb szamban szorulnak rd a segélyekre; ahol nemzetiségi identitdsukat megorizve
békésen, harmonikusan, biztonsigban élnek egyiitt a telepiilés tobbi lakdjaval; ahol az
életkoriilményeik elérik a tobbség életkoriilményeinek szinvonalat; ahol egyenld eséllyel férnek
hozza a kulturalis, szocialis, egészségiigyi €s egyéb kozosségi szolgéltatisokhoz; ahol egészségi
allapotuk javul, és ahol a veliik szembeni elditéletek megszlinnek.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢él0k kikeriiljenek ebbdl a statuszukbdl,
életkoriilményeik javuljanak, hozzajussanak az emberhez méltd szocialis, kulturdlis, egészségiigyi
ellatashoz.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasi esélyeinek novelését, tanulméanyaik segitését, a
tartalmas és vidam gyermekkor feltételeinek megteremtését.

Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az idések megkapjdk a helyi tarsadalomtdl az Oket
megilletd megbecsiilést, tiszteletet, hogy életiiket biztonsagban, egészségben, tartalmasan
élhessék.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a foglalkoztatisi a foglalkoztatisi és oktatdsi esélyek
novelését, a csaladi munkamegosztasban rajuk haruldé tobbletfeladatok ellatasanak segitését, az

Oket éro erdszak elleni hatarozott fellépést.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k hatranyainak mérséklésére, az életviteliiket segitd
ellaté rendszer kialakitasira, mindennapi életviteliik megkonnyitésére.
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Ennek megvaldsitasa érdekében az emberekben erdsiteni kell a lakéhelyhez kotodést, a tarsadalmi
szolidaritast, és a tarsadalmi feleldsségvallalast. Kiemelt figyelmet kell forditani a meghatarozott
célcsoportok szamara, akar pozitiv diszkriminacié alkalmazéisaval is. A célzottan meghatarozott
intézkedések, €s megvalositdsuk kovetkeztében a hatranyos helyzetli célcsoportok esélyei,
életmindségiik tartésan javul €s fenntarthato.

Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: .Romé!( ’e’s/vagy ’}ne’lyszegénységben élok tobbsége alacsony
iskolai végzettségii
B Feltart prol,olema Alacsony iskolazottsag
megnevezése
C Az intézkedéssel elérni | Szakképesitések megszerzése
kivant cél Aluliskolazottak szdmanak csokkentése
A cél 0sszhangja més
D helyi stratégiai
dokumentu-
mokKkal
A cél kapcsolddasa
B orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz
Tevékenységek Felnottképzés
F | (az intézkedés tartalma) | Munkaiigyi kozpontnal hidnyszakmak feltérképezése
pontokba szedve Szakmai el6készitd iskola
Alacsony iskolai végzettségliek
Munkaiigyi kozpont
G | Az intézkedés felelose | Civil szervezetek
Helyi vallalkozék
Csaladsegitd szolgalat
Az intézkedés
H | megvaldsitasanak 2023.12. 31.
hatarideje
Csokken az alacsony iskolai végzettségliek ardnya
Emelkedik a szakképesitéssel rendelkezdk szama
Az intézkedés TEIR
I |eredményességét mérd | KSH
indikator(ok) Onkorményzati adatok
Statisztikai adatok
Helyi rendeletek
Az intézkedés
megvalositasahoz Palyazatok
J | sziikséges (humén, Emberi eréforras
pénziigyi, technikai) Osszefogas, szolidaritas, szemlélet
eréforrdsok
Az intézkedés
K | eredményeinek Kovetkezetesség
fenntarthat6saga
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Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

J6 a kornyez6 telepilésekkel a kapcsolat, lehetGségeink fliggvényében
segitjiik, tAmogatjuk egymast.

Intézkedés cime:

Az eladosodas mértékének csokkentése

Feltart probléma
megnevezeése

Eladosodas

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A csaladok megtanuljak gazdasagosan beosztani a pénzt

Erdekeik érvényesitésében segitséget kapnak (ha jogtalanul jar el a
szolgaltato).

Védett fogyasztova valas segitése

A cél 0sszhangja més
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

A civil vallalkoz6i szférdban a képzetlen munkaerdre is sziikség
van. Osztonozni a munkavallalast.

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

A pénz gazdasagos beosztisa
Védett fogyasztova valas

Az intézkedés felelOse

Aram és Gazszolgaltatok
Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgélat

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2023. 12. 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

A gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat dokumentécidiban

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
erOforrasok

Human erd6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
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megvalosuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Intézkedés cime:

Az egészségiigyi sziirévizsgalatok fontossaga

Feltart probléma
megnevezése

A mélyszegénységben él6k, romak nem mindig jutnak el a
szlirovizsgalatokra

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A romak, mélyszegénységben €16k is jussanak el minél tobben a
szlirésekre. Vigyazzanak jobban az egészségiikre, fektessenek
nagyobb hangsulyt a prevencidra. A lehetdségiik adott.

A cél 6sszhangja més
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Téajékoztatas sziirdvizsgalatok helyérdl, idejérdl
Téajékoztatas a sziirdvizsgalatok fontossagarol
Osztonzés a részvételre

Az intézkedés felelOse

Hazi orvos, orvosi asszisztens

Védono

Onkorményzat

Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgélat

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2023. 12. 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Nagyobb részvételi arany a célcsoport tagjaibol
Szirdvizsgalatokat végzOk kimutatasai

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
erOforrasok

Human erd6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylittmikodés
bemutatisa
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Intézkedés cime:

Egészséges életmodra nevelés a sport segitségével

Feltart probléma
megnevezeése

Uszas lehetoségének megteremtése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Sportolasi lehetdség biztositasa a gyerekeknek nyari sziinetekben
A sport, a testedzés megszerettetése, sportolds igényének
kialakitisa

A cél 0sszhangja més
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Az intézkedés felelOse

Onkorményzat
Munkaiigyi kozpont J6 a munkakapcsolat

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2023.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Lesz olyan fiatal, aki felébreszti a gyerekekben a sportolds iranti
vagyat.

Munkaiigyi kdzpont adatai

Onkormanyzati dokumentumok

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Human er6forras
Pénz forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében az
egyiittmiikodés
bemutatisa

Intézkedés cime:

Sportlétesitmények biztositasa

W | >

Feltart probléma
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megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A gyerekeknek, felnétteknek megteremteni a sportolésra,

testmozgasra alkalmas helyeket, eszkozoket, feltételeket
Ko6z0sségi Haz, Jatszotér, Sportpalya, Tajhaz.

A cél 0sszhangja més
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Uj sportpalya és hozza tartozé 61t6z0 kialakitasa,

Az intézkedés felelOse

Onkorményzat
Civil szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2023. 12. 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

I:Jj sport palya oltozovel
Onkorményzati adatok

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
erOforrasok

Human erdforras
Pélyazati er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylittmikodés
bemutatisa

Intézkedés cime:

Szocialis hatranyok csokkentése

Feltart probléma
megnevezése

Halmozott szocialis hatranyok

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A gyermek hatranyos, halmozottan hétranyos helyzetének

kompenzalasa

A cél 6sszhangja més
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helyi stratégiai
dokumentu-
mokkal

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Csaladlatogatasok keretében adoméanyok kivitele (jatékok, ruhédk)
IPR programban valo részvétel

Ko6z0s megbeszélések a gyermekjoléti szolgélattal (6voda-iskola-
sziilo)

Szabadidds programok szervezése

Az intézkedés felelOse

Onkorményzat

Ovoda, iskola

Mivelddésszervezo

Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgélat
Civil szervezetek

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2023.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérod
indikator(ok)

Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgilat adminisztricidja

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Human erdforras
Pélyazati er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylittmikodés
bemutatisa

Intézkedés cime:

NoOk munkaba allasanak segitése

Feltart probléma
megnevezése

A nok munkaeré-piaci és csaladi feladatok

osszeegyeztethetetlensége

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Az 6voda nyitva tartasa 0sszeegyeztethetd legyen a munkaiddvel
Csaladbarat munkahelyek kialakitasa
Hat 6ras munka helyek kialakitisa a kisgyermekes anyak részére.
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A cél 6sszhangja més
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa

A fiatal kisgyermekes anydknak Flizesabony Kozponttal 6 6ras

munkahely, reggel 7-t6l nyitva vannak az intézmények utdna van

orszagos ki
szakmapolitikai buszjarat

stratégidkhoz

Tevékenységek Ovoda nyitva tartisa rugalmasan alkalmazkodjon a ndi dolgozék

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

munkaidejéhez
Az 6voda mar 2 és fél éves kortdl felveszi a gyerekeket

Onkormanyzat
Az intézkedés felelése | Ovoda
Munkaltatok
Az intézkedés
megvalositasanak 2023.12. 31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét
méro indikator(ok)

Nagyobb lesz a nok foglalkoztatasi aranya
Munkaiigyi kozpont

Onkormanyzat

Teir, KSH

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Human erdforras
Pénziigyi er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés
bemutatisa

Intézkedés cime:

7 s

Tarsadalmi segitségnyujtas erositése

Feltart probléma
megnevezeése

A fogyatékkal élok szamara tarsadalmi segitség sziikségessége

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Célcsoport szamanak ismerete, szamukra
biztositasa, hogy életmindségiik javulhasson.

segitségnyujtas

A cél 6sszhangja més
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal
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A cél kapcsolddasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Adatgytijtés. )

Biztositani, hogy az Onkormanyzatnal, csaladsegitd szolgalatnal, a
kiillonboz6d fogyatékossdggal kiizdd emberek iigyeiket el tudjak
intézni

Az intézkedés felelOse

Onkormanyzat
Csaladsegit0 szolgalat

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2023.12. 31.

Az intézkedés
eredményességét mérod
indikator(ok)

A fogyatékkal €élok minden tarsadalmi segitséget megkapnak
tigyeik intézéséhez

KSH

Teir

Onkorméanyzati adatok

Csaladsegit6 szolgalat adminisztracidja

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Human er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés
bemutatisa

A fogyatékkal él6 iskolas gyermekek szallitasa Egerbe, Szalaparti
iskolaba.
Mikrotérségi 6sszefogas szilkséges!
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H I J
Intézked | Az intézkedés A Az A Az Az Az Az Az Az intézkedés
és cime, helyzetelemzé | intézkedéssel | célkitiizés | intézkedé | intézked | intézked | intézkedé | intézkedé | eredményeinek
sorszama megnevezése S elérni kivant | 6sszhangja | s tartalma és és S S fenntarthatésag
kovetkeztetése cél egyéb felelose | megvalé | eredmény | megvalosi a
iben feltart stratégiai sitasana ességét tasahoz
esélyegyenldsé dokumentu k méro sziikséges
gi probléma mokkal hataride | indikator( | eréforras
megnevezése je ok) ok
(human,
pénziigyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben €16k és a romék esélyegyenldsége
1 Romak, A mély | a mély | Onkormany | A mély | Polgirm | 2023.12. | 6nkormin | humén Hosszia  tavon
mélyszegénységb | szegénységben | szegénységbe | zat helyi | szegénysé | ester 31. yzati er6forrds | eredményes
en élok | élok, roma | n élok, roma | rendelete gben él0k, adatok pénziigyi | lehet, mert a
eladosodottsagan | csaladok csaladok pénzbeli roma forras mély
ak csokkentése tobbsége addssigainak | ellatasokrdl | csaladok technikai | szegénységben
eladosodott. csokkentése. | -telepiilés addssagain eszkozok | él0k, roma
Kifizetetlen Ez altal | tamogatas, | ak csaladok
hitelek  miatt | életmindségli | valamint csokkentés adossagainak
sok lakads | k  javitasa. | kamat e csOkkentése
arverezésre Egészséges mentes hitel | tandcsadas segiti
vér, a | ember biztositasa | sal, helyes gyermekeik
rendezetlen vallaljon gazdalkod esélyeinek
szamlak miatt | munkat asra vald novelését
pedig a kozmii tanitassal. telepiilésiinkon.
szolgaltatasok Igénybe Csak a munka és
kikapcsolasra vehetd a felelds
keriilnek. tdmogatas magatartds lehet
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Felel6tlen okhoz a kiut
magatartis val6
hozz4ajutas
segitése
Sziirévizsgalatok | Nagyon fontos, | A romak, Sziirévizs | Polgarm | 2023.12. | sziird humén hosszu tavon
on valo részvétel | hogy minél | mély galatokrdl | ester 31. vizsgéalato | er6forraso | eredményes
kevés a | tobb ember | szegénységbe valo kon val6 | k pénziigyi | lehet, hiszen a
romak/mélyszegé | jusson el a | n él6 lakosok sz€leskor részvétel | forrasok szlirOvizsgalatok
nyek korében célcsoportbdl a | koziil  minél tajékoztata létszamad | palyazat on,
szlirfvizsgalat | tobben S A atai egészségmeglrz
okra, hiszen a | vegyenek szirévizsg onkorman 0 programokon
szegénység, részt a alatok yzati valo részvétellel
rossz szirvizsgala fontossaga adatok kikiiszobolhetde
lakaskoriilmén | tokon. Minél nak k a silyosabb
yek miatt a | tobben tudatositas betegségek
betegségek is | vegyenek a kialakulésai.
gyakoribbak részt a Egészség
telepiilésen megorzo
szervezett programok
egészségmeg szervezése
0rzo a
programokon telepiilése
n A
lehetOsége
minden
lakosnak
megvan
élni  kell
vele
Alacsony iskolai | A romak/mély | A Lehetoség | Polgarm | 2023.12. | Teir, KSH | human Hosszia  tavon
végzettség szegénységben | romak/mély felkutatasa | ester 31. onkorméan | er6forrds | eredményes
élok kozott | szegénységbe az yzati palyazat lehet, hiszen ha
nagyon sok | n élok kozott altalanos adatok pénzeszkd | a  romak/mély
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olyan  ember | kevesebb iskola 7-8 70k szegénységben
van, aki még | legyen az osztalyana technikai | él6k magasabb
az altalanos | alacsony k eszkozok | iskolai
iskolat sem | iskolai elvégzésér végzettséget
végezte el. | végzettségl e szereznek, akkor
Akik pedig | egyén. A Munkaiigy tobb esélyiik
elvégezték, képzési 1 lesz az
azok sem | lehetdség kozpontna elhelyezkedésre.
mentek tovabb | minden 1 Gyerekeik
tanulni  (nagy | dllampolgarn hianyszak szadmara minta
résziik) ak mak lesz a tanulas,
rendelkezésér feltérképe szakmaszerzés.
e all zése
Szakmai
elOkészitd
iskola
II. A gyermekek esélyegyenldsége
1 Tornaterem Az 6voda és az | A gyerekek | Gazdasagi | Miivelddé | Polgarm | 2023.08. | péalyazat humén Hosszi  tavon
hianya az | iskola mozgasigény | program si haz | ester 31. er6forrds | eredményes
6vodaban, épiiletében ének negyterem pénziigyi | lehet, hiszen a
iskoldban nem talalhaté | megfelelo felujitasa er6forrds | gyerekek
tornaterem. feltételek tobbfunkci mozgasfejlesztés
Nyéron a | biztositésa. 0s, az é¢hez megfeleld
gyerekek 6voda feltételek
tornaztatasa, tornatermé rendelkezésre
testmozgasa a re palyazat fognak allni. A
szabadban tornaszoba szabadido
megoldott, de 1étrehozas eltoltése is
télen ez a. Tervek hasznossa valik,
problémat kozott rengeteg
okoz. szerepel lehet6ség nyilik
egy Uj programok,
sportpalya sportvetélkeddk
é€s hozza szamdra.
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tartozo

01t6z6
kialakitisa
2 Uszés oktatas | Nagyon fontos | Egészséges Polgarm | 2023.12. | 6nkorman | humén Hosszi  tavon
hianya lenne,  hogy | életmddra ester 31. yzati er6forrds | hasznos  lehet,
legyen a | nevelés adatok pénziigyi | hiszen
kozelben lehetdsége forrés megtanulhatnén
uszoda, vagy | biztositva technikai | ak dszni.
arra lehet0ség, | lenne ez altal eszkozok
hogy azok a|az
gyermekek is | Egerfarmoso
eljarhassanak | n élo
uszni akiknek | gyerekek,
a sziilei anyagi | fiatalok
és autd hijan | részére.
ezt nem tudjak | Mezdékovesd-
biztositani ZsoOry
Sziikség
igény esetén
megoldhat6
III. A n6k esélyegyenlOsége
1 A nok | Fontos, hogy | A piacképes A polgarme | 2023.12. | 6nkorméan | palyazatok | Hosszd  tavon
képzettségi kozséglinkben | szakmadval, kistérségb | ster 31. yzati figyelése | mindenképpen
struktirdja nem | csokkenjen az | képesitéssel en adatok emberi hasznos lehet,
alkalmazkodik a | alacsony rendelkezd szervezett TelR KSH | er6forraso | hiszen a
munkaerd-piaci | iskolai nok tanfolyam k munkahelyeken
igényekhez végzettségll, szamanak ok mozgosita | a magasabb
szakképzetlen | novekedése, figyelemm sa iskolai
nok szama. | megfelelo el szamitogé | végzettséggel
Fontos, hogy a | végzettséggel kisérése, a p, internet | rendelkezd
noknek olyan | a munkaerd célcsoport személyek
végzettsége piacra  val6 tajékoztata jobban el tudnak
legyen, amivel | visszavezetés sa, helyezkedni. A
esélyiik lesz | A képzés tovabbiran sziilok altalanos
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elhelyezkedni. | lehetdség, yitasa. iskolai
tanulas, végzettségen tili
mindenki képzésével
szdmara csOkkenthetd
elérhetd lenne a HHH -s
gyermekek
szama is.
Eltitkolt csaladon | Fontos, hogy | Célunk, hogy jelzérends | Polgarm | 2023.12. | 6nkorméan | technikai | Hosszd  tavon
beliilli  er0szak | kozségiinkben | telepiilésiinkd zer ester 31. yzati feltételek | eredményes
korai felismerése | egyetlen n ne torténjen miukodteté adatok szakember | lehet, mert
csaladot se | csaladon se ek megfeleld
érintsen a | beliili rendOrség bevondsa | szakemberek
csaladon beliili | er0szak, ha bevonasa human segitségével
erdszak. mégis onkéntes er6forrdso | megtanulnak
Amennyiben eldéfordul, aldozatseg k er6szak nélkiil is
ilyen el6fordul, | akkor it mozg6sitd | megoldani a
azt idoben fel | megfeleld munkatérs sa problémakat.
kell ismerni. intézkedések bevonésa
megtétele gyermekjo
1éti és
csaladsegit
0 szolgalat
munkatars
a
A ndk munkaerd- | A ndék azok | Az ovoda | Kozoktatasi | Ovoda Polgarm | 2023.12. | Intézmény | humén Hosszi  tidvon
piaci és csaladi | akik  "harom | nyitva tartdsa | Esélyegyenl | nyitva ester 31. i adatok | er6forrdso | eredményes
feladatok miiszakban Osszeegyeztet | Oségi tartasa igényfelm | k pénziigyi | lehet, hiszen
Osszeegyeztethet | dolgoznak". hetd legyen a | Intézkedési | rugalmasa érés eszkozok | csokkenhet a
etlensége Munka, munkaiddvel | Terv n nok korében a
a hatéraban vald | haztartas, Csaladbarat alkalmazk munkanélkiilisé
foglalkoztatas gyermeknevelé | munkahelyek odjon a g.
valamint az | s. Ezt a harom | kialakitasa noi
otthon végezhetd | tényezot dolgozok
munka nagyon nehéz munkaide;j
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lehetéségének 0sszhangba éhez. Az
megteremtése hozni. 6voda mar
2 és fél
éves
kortdl
felveszi a
gyerekeket
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
1 Elmaganyosodas | Fontos, hogy | Olyan Klubfoglal | polgarme | 2023.12. | onkormén | technikai | Hosszd  tivon
megeldzésére, kozségiinkben | meghatarozo kozasok ster 31. yzati feltételek | hasznos lehet,
klubb ne érezzék | agilis vezetése. adatok human mert az 1dds
foglalkozast magukat személy, aki Azonos Teir KSH | er6forraso | emberek a
vezetd személy. | maganyosnak | Osszefogja és érdekldédés k nyugdijas
id6s lakosaink. | vezeti az idds i korl éveiket nem
embereket. 1dosek maganyosan
Kapcsolattart talalkozas toltenék, hanem
4] az anak baratok kozott,
onkormanyza megszerve kellemesen.
ttal és a zése, Biztonsagérzetii
szocidlis Kiilonboz k fokoz6dna.
ellatérendsze 0
rrel. Szocialis programok
dolgozok, on valé
Oszirézsa részvétel,
Nyugdijas kozos
Egyesiilet kirandulas
ok
szervezése
2 Oregedési index | A statisztikai | Az 1d0s Szocialis | Polgarm | 2023.12. | onkorman | humén Hosszi  tavon
magas, adatok korosztaly alapellatas | ester 31. yzati er6forrds | hasznos  lehet,
természetes mutatjak, hogy | biztonsagana ok magas adatok pénziigyi, | hiszen a
szaporodas nalunk is | k szinvonalu munkaiigy | technikai | szocialis
csokken magas az | megteremtése miukodteté i kozpont | eszk6zok | alapellatasok
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oregedési a  szocidlis se fiatalok palyazati | magas
index. A | alapellatasok foglalkozt forrasok szinvonalon
fiatalok segitségével. atasanak tartasaval
elvandorolnak, | A fiatalok biztositasa kifejezziik az
az 1ddsek | timogatasa, , 1dds korosztaly
elmaganyosod | 0sztonzése, tovabbtan iranti
nak. hogy ulasukban megbecsiilésiink
telepiilésiinko segitségny et. Ezzel
n maradjanak ujtas, parhuzamosan
és itt Osztondija pedig segitjiikk a
alapitsanak kkal val6 fiatalokat, aktiv
csaladot. Az 0sztonzése koruakat, abban
oregedési Fiatal bizva, hogy
index csaladok telepiilésiinkon
jelentésen tdmogatas maradnak.
csokkent, de a
még van
tennival6
V. A fogyatékkal él0k esélyegyenldsége
1 Fogyatékkal €16k | A fogyatékkal | A A helyi | polgarme | 2023.12. | 6nkorman | humén Hosszi  tavon
elhelyezkedési élok szamara | fogyatékkal foglalkozt | ster 31. yzati er6forrds | eredményes
nehézségei nagyon nehéz | élok, atok adatok palyazat lehet, hiszen a
a munkéba | megvéltozott Osztonzése helyi pénziigyi | fogyatékkal élok
torténd munkaképess a adatgy(ijté | er6forrds | elhelyezkedési
elhelyezkedés. | égli dolgozdk megvaltoz S esélyeinek
Esélyeik elhelyezkedé ott csaladsegit novelésével
minimalisak. si  esélyének munkakép 0 szolgalat csOkkenthetd a
novelése. ességll adatai Teir munkanélkiilisé
Munkanélkiil személyek KSH g Egerfarmoson.
iség foglalkozt
csokkentése atasara,
Szihalmon a legalabb a
SZIMOBE- kvoéta
vel koOzosen mértékéig.
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kell
megteremteni
a
foglalkoztata
s feltételeit.

Elso
1épésként
az
onkorman
yzat és az
altala
fenntartott
intézmény
ekben kell
biztositani
a
megvaltoz
ott
munkakép
ességliek
foglalkozt
atasat.
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3. Megvalositas

3.1 A megvaloésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezeti szamara feladatul adja és
ellenOrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tdmogassik.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményilk miikkodését érintd, és az
esélyegyenl0ség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be é&s érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvirja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsira és megvaldsitasira, tovabba értékelésére,
ellenOrzésére €s az ennek soran nyert informéaciok visszacsatolasira, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megval6suljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiitkodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi dllami, onkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositiasdban, a problémakra adekvatan vélaszol6 intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasiban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkorméanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Foérum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
véalaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megval6sitdsaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasadhoz sziikséges beavatkozisok
évenkénti feliilvizsgélata,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 idoszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elOkészitése képviselO-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentalasa, kommunikéal4sa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év0 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munk4jukrdl az Esélyegyenloségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenldségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfeleloen dokumentalja, iiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzos onkorméanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkorményzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsol6dé onkorményzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatiroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossiagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

a telepiilésen milkkodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelOs
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,
a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Alland6 meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,

jarasi jelzorendszeri tanacsado,
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* egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviselol, térségi felzarkézasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamol6inak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadidsat megel6zOen, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenloségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositisara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiillonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek timogatidsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggod feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu timogatésa, az onkorményzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartoz6, az aladbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy
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o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseloi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkorméanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkorményzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériillése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly A4ltal el6irt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

77 2.

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Foéorum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megéallapitisaiban lényeges véaltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasiért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Egerfarmos kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetoen a HEP Intézkedési Tervébe
beepitettiik.

II. Ezt kdvetden Egerfarmos kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 87/2022.(IX.27.) szamua hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melleklet:

- képviselo testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Egerfarmos, 2022. szeptember 27.
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JEGYZOKONYVI KIVONAT

Egerfarmos K6zségi Onkormanyzat 2022. szeptember 27-én megtartott iilésérol

Egerfarmos Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
87/2022. (IX.27.) hatarozata

a Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatarol

Egerfarmos Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta és az elbterjesztés szerint
jovahagyja a Helyi Esélyegyenloségi Program feltilvizsgalatat.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Petrik Laszlo polgarmester

Petrik Laszlo s.k. Sz¢ll Gaborné Blasko Erzsébet s.k.
polgarmester jegyz6
A kivonat hiteléul:

Egerfarmos, 2022. szeptember 27.
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