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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenl$ Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairol és az
esélyegyenloségi mentorokrél szolo 2021.06.30-4n médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani itmutato a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatahoz”
c. dokumentum szerint dtdolgozva, Egerfarmos Koézségi Onkormanyzat Esélyegyenl6ségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkorméanyzat fenntartdsaban 1évé
intezmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem &llami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

1. Egerfarmos kozség altalanos helyzetképe
1.1. Természeti, gazdasdgi kornyezet jellemzii

Foldrajzi és természeti adottsagok:

Heves varmegye rendkiviil valtozatos tajakkal rendelkezik. Eszaki részén a Matra és a Biikk
nyuUjtotta hegyvidék, mig délen az Alf6ld sik taja tarkitja. DéEIr6l a Tisza-té hatarolja, amely
Magyarorszag legnagyobb mesterséges tava. A felszin erds fliggoleges tagoltsaga miatt igen
valtozatos mikroklimak jellemzik. Az évi kézéphomérséklete 8-10°C-fok kozotti - attol fiiggden,
hogy a megye északi vagy déli részérél van-e szo.

Egerfarmos Heves varmegye délkeleti részén, a Borsodi- Mez0ségben, Fiizesabonytdl
16 kilométerre DK-re fekszik. A 3-as szamu foattol 10 km-re van, a Flizesabony-Debrecen
vasutvonalon kozelithetd meg. Sajat vasutallomassal rendelkezik. Az M3-as autdpalya kozelsége
foldrajzilag kedvezd helyzetet teremt a falu szamara. Rendszeres buszjaratok kozlekednek a
telepiilésen, naponta tobbszor is. Heves varmegye székhelye Eger, 36 km-re talalhaté Egerfarmos
telepiilésétdl. A telepiilés lakosai autoval, busszal, vonattal utazhatnak a megye székhelyére,
valamint Fiizesabonyba, Mezdk&vesdre.

Egerfarmos torténete

Egerfarmos Arpad kori telepiilés, nevét a tatarjérds utdn, 1261-ben emlitette el6szor oklevél
Fornos néven. Az 1261-es oklevélben IV. Béla kiraly az Egri Plispokség birtokanak hatarait irta le

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcio



akképpen, hogy az a béli nemesek foldjétél a szemerei és a farnosi nemesek teriiletéig terjed.
1317-ben Fornas, 1333-ban Farnos néven irtdk. A telepiilés a 15.—16. szazadban Borsod, késébb
pedig Heves Varmegyéhez tartozott, Borsod varmegye hatdra a régi térképeken az Eger-patakig
tartott. 1405-ben a falu egy része kirdlyi birtok lett, e részt borosjenéi Bor Pal fia, Laszlo kapta
meg Zsigmond kiralytél, adomany cimén, majd Rozgonyi Simon és dcese Laszlo nyerte el

Késobb Bathory Andras, a Barius csalad, Bosnyak Tamas, a Kand¢ csalad, majd a 18. szazadtol az
Atkdri-Szalay, a Polgér és Kovacs, Pocska, Forgach, Szegé Brezovay, majd Vitéz, Pronay, Olah
csalad lett birtokosa. 1550-ben a toéréknek fizettek adot, 1675-ben pedig egytelkes kisnemesek
laktak a falut jobbagyaikkal. 1680-ban a falu pusztava valt, lakoi még Eger torokok altal vald
megszallasa eldtt elszéledtek. 1696-ban Pocska Levin egri hadi élelmezési biztos kapta meg a
lakatlan pusztat 1450 forint valtsagdijért. 1701-ben mar 6 felnétt jobbagy férfi lakott a faluban.
1786-ban a falu 10 kozbirtokose; tobbek kozott a grof Karolyi baré Orczy, Subicz, Brezovay és
mas csaladok birtoka volt. Az 1848-49-es forradalom ¢és szabadsagharc alatt a Tiszahoz,
Poroszléra vald visszavonulaskor egy farmosi ember vitte at a mocsaron ¢jjel a Klapka
hadtesté¢hez tartozé Mariassy huszarokat, hogy biztositsdk Dembinszky tdbornok szamara a
visszavonulas utjat. 1852-ben urbéri birtokrendezés ment végbe a telepiilésen. 1910-ben 1130
lakos&bol 1099 magyar, 31 romén volt. Ebb6l 1052 romai katolikus, 34 gorogkatolikus, 34
reformatus volt. A 20. szazad elején Borsod varmegye Mezokovesdi jarasahoz tartozott. Az 1950-
es megyerendezésig Borsod megyéhez tartozott. Nevét irasban eloszor egy 1261-ben kelt oklevél
emliti Fornos néven. Késobb eléfordul Fornas, Farnos és Furnus néven is. 1902 6ta Egerfarmos a
neve.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

2 Fé 3 e

Ev (TS 001) Valtozas
2018 708 bazis év
2019 727 102,68%
2020 703 96,70%
2021 700 99,57%
2022 678 96,86%
2023 669 98,67%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allandé népességbél

F6 a megfeleld korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak aranya (%)
S .. |Osszesen| Férfiak N6k
Ferfiak| Nok | \ro003) | (tsoos) | (Ts007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 333 351 684 48,68% 51,32%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 18 2,63%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 58 43 101 8,48% 6,29%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya TS017)| 15 9 24 2,19% 1,32%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardanya TS 019; nék TS 020, aranya 7S 021)| 194 194 388 28,36% 28,36%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS025) | 22 26 48 3,22% 3,80%
65 év feletti (férfiak TS 026, ara(’)g\;? TS 027; n6k TS 028, aranya TS a4 - 123 6,43% 11,55%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

= '0-14 évesek

m 15-17 évesek

— m 18-59 évesek
» 60-64 évesek
m 65 év felettiek'

Allandd népesség - n6k életkori megoszlasa

3% = '0-14 évesek
m 15-17 évesek
| = 18-59 évesek

= 60-64 évesek
m 65 év felettiek'
5%
3. szamu tablazat - Oregedési index
65 évfelett sllands | 1% Eves kard 5 e
: 5 allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok seaima \fe) szama (f6) index
{1 giszeez;':)OZS (TS 010 és TS 012 %
dsszesen) (TS 030)
2018 116 107 108,41%
2019 114 110 103,64%
2020 122 99 123,23%
2021 123 101 121,78%
2022 120 99 121,21%
2023 119 95 125,26%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tablazatbol lathato, hogy az dregedési index névekvd tendenciat mutat.

Oregedésiindex (%)

2018 2023

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev killonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (fd)
(TS 031)
2018 12,93
2019 8,36
2020 -30,77
2021 17,11
2022 -11,64
2023 -5,94
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0,00

-10,00

-20,00

-30,00

-40,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorldsok kiilsnbségének 1000
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2018 0,00

2019 -12,54
2020 -2,80
2021 -8,55

2022 -11,64
2023 -5,94

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00

: 2018 l
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Az élve sziiletések szama 2019-t6l névekedett a kedvezd szocialpolitikai ellatdsok hatasaként. A
sziilok nagyobb anyagi biztonsagban jobban mernek gyermeket vallalni.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenl6tlenséggel kiizdé emberek elonyben
részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetleniil attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Egerfarmos Kozségi Onkorméanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl8ségi szempontokat
az Onkorményzat mikodését, fejlesztését meghatdrozd alapveté dokumentumaiban. Az
esélyegyenléség megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi
onkorményzati tevékenységet: a kotelez6 és Onként vallalt feladatok ellatdsat a helyi szinti
kdzpolitika alakitasa soran.



Az Onkormanyzat az esélyegyenl6ségi politikajat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatédsai soran és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenységek folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projekt
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatszanak, elosegitve ezzel a
telepiilés lakossdganak ilyen iranyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei: szabalyozas, tamogatas
¢és a Jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Kiildetésiik — alapértékeikre tekintettel — az esély megteremtése mindenki szamara ahhoz, hogy
fiiggetlentil koratol, nemétdl, egészségi allapotatol, tarsadalmi csoporthoz vagy nemzetiséghez
tartozasatol egyenld eséllyel jusson hozza az emberhez méltéd élet-, munka-, tanuldsi és lakhatasi
feltételekhez, tovabba a jogosan elvarhato szolgaltatasokhoz.

Eletminéségiik fejlesztésének alapja az egészség megorzése, ezért az Onkormanyzat
lehetdségeihez mérten tdmogat minden erre iranyul6 kezdeményezést.

Célok

A Helyi Esélyegvenloségi Program atfogd célja

Egerfarmos telepiilés Onkorméanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadaséval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentesseéget,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmiikédik
az intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzeti csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdlo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egytittmikodések kialakitasaval.

A HEP helvzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenloségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds €s végrehajtas sordn biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értekelés, kiigazitds tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentosége

A HEP-ek nem csupan a felzarkézasi stratégia telepiilésszintii megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informéacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a teleptilésszintii elérehaladas nyomon kovetésére €s fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan
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‘ A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

l 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorveény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az

es¢lyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség
elomozditasardl szold 2003, évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan

veégeztilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény veégrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlségi

program elkészitésének szempontjai” fejezete.

= A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmeében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelos tagjaként,
a beliigyminiszter mddszertani Utmutatét tesz kézzé a HEP elkészitésének részletes

szempontjairol.

= a Magyarorszag helyi Onkormdnyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. térvény

(tovabbiakban: Motv.)

= a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban:

Szt.)

= a foglalkoztatas elosegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvény

(tovabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogairdl szoldé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi

térvény)
» az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kéznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eloirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia 2030

(MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzark6zés-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

11



A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részekeént €s a végrehajtas eszkdzeiként miikodnek.

A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapesolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Gazdasagi program — a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX.
torvény (tovabbiakban: Mdt.) 116. §-a értelmében a Képviselo-testiilet hosszu tava fejlesztési
elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi
onkormanyzat a felelds.

Koltségvetési koncepcid — az allamhaztartasrdl szolo 2011. évi CXCV. torvény 24. §. értelmében
a jegyzo altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozo koltségvetési koncepcidt a polgarmester
november 30-aig — a helyi dnkormanyzati Képviselt-testiilet tagjai altalanos valasztasanak évében
legkésdbb december 15-¢éig — benyujtia a Képviselo-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet
forméjaban hagy jova. A Koltségvetési Koncepcioban meghatarozott feladatok koltségvetési
forrasait és kiadasi el6iranyzatait részletesen Egerfarmos Koézségi Onkorméanyzat Koltségvetési
rendelete tartalmazza. A HEP-ben meghatarozott célok megvaldsitdsdhoz sziikséges pénziigyi
forrasokat a kovetkezo évekre vonatkozoan a koltségvetés tervezés folyamataba be kell épiteni.

Egerfarmos Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 11/2021. (X.27.) onkormanyzati
rendelet a szociélis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrdl: - Egerfarmos Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi IIL. térvény
(tovabbiakban: Szt.) 1. § (2) bekezdése értelmében 25. § (3) bekezdés b) pontjaban, 26. §-aban,
32. § (3) bekezdéseben, 45. §- aban, 60. § (2) bekezdésében, 92. § (1) és (2) bekezdésében, 130. §
(4) bekezdésének g) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés
a) pontjaban, valamint Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tv.13.§
(1) bekezdés 8. a) pontjaban megallapitott hatdskorében eljarva alkotta meg rendeletét, melyet
egységes szerkezetbe foglalt. A rendelet célja, hogy a térvény, illetve a hatalyos rendeletekben
foglaltaknak megfelelden meghatarozza az Onkormanyzat ltal nyujtott pénzbeli- és természetbeni
ellatasok korét, illetve azok igénybevételének jogosultsagi szabalyait, mértekét és modjat. A
szoclalis igazgatasrol es szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. tdrvény modositasanak
koszonhetéen a pénzbeli- ¢és természetbeni juttatdsokhoz vald hozzajutds igénylésének és
folyositasanak helyét 1j szempontok figyelembe vételével kettéosztotta dnkormanyzati és jarasi
korményhivatali szintre.

Telepiilésrendezesi terv — Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérol szold 1997. évi
LXXVIIL. Toérvény (tovdbbiakban: 1997. eévi LXXVIILtv.) 6. §-a alapjan a telepiilési
onkorméanyzat a telepiilésrendezési feladatukat a helyr épitési szabélyzat, valamint a
telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.
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Teleptilésszerkezeti terv — az 1997. évi LXXVIIL. torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatdrozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehet6ségeit és fejlesztési iranyait, ennek
megfeleloen az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés miikddéséhez sziikséges
miiszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatirozo térbeli kialakitisat és
elrendezését, az orszagos ¢és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi
teleptilés alapvetd jogainak €s rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet éallapotanak
javitisa vagy legalabb szinten tartdsa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési
onkormanyzatnak legalabb tizévenkent feliil kell vizsgalni, és sziikség esetén a terv modositdsarol
vagy az Uj terv elkészitésérol kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgdlat soran
gondoskodni kell az idokdzben tortént modositasok egységes tervbe foglalasarol.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatisa

Filizesabony-Szihalom Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont. Egerfarmos telepiilés a hazi
segitségnyujtas és a csalad- és gyermekjoléti feladatok ellatasa miatt 1épett be a tarsulasba.
Szihalmi Koz6s Onkormanyzati Hivatal — Szihalom, Egerfarmos é&s Mezészemere
onkormanyzatok tarsuldsa.

A kistérség, igy a mikrotérség is, a hatranyos helyzetliek kozé tartozik, a hianyos infrastruktara, az
eloregedd, és ez dltal csokkend 1élekszamu lakossag, valamint a munkanélkiiliség miatt.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatokat a 321/2011. (XI1.27.) korm.rendelet
tartalmazza. A rendelet melléklete meghatarozza az egységesen rendelkezésre allo statisztikai
mutatokat a helyi esélyegyenldségi program elkészitéséhez, illetve meghatarozza azok forrasat is.
A jogszabaly a mutatok forrasaként az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios
Rendszert (a tovabbiakban: TelR) jel5li meg.

A TelR web alapt informatikai rendszer, amelynek szolgéltatasai az Interneten keresztiil érthetéek
el. Az orszagos, teriileti (regionalis, kiemelt térségi, megyei, kistérségi) és telepiilési szervezetek a
TelR egységes adatbazisdhoz az alkalmazasi rendszeren (felhasznaloi feliileten) keresztiil
csatlakoznak.

A TelR adatbézisa éltalaban 2023. évig tartalmazza az adatokat, ez azonban egyes teriiletenként
eltéro lehet.
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3. A mélyszegénységben ¢élok és a romaik helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A roméak munkaképes tobbsége a vallalkozasi szféraban elhelyezkedett, a csaladok megélhetése
jelentésen javult. Aki mélyszegénységben €1, az énmaga tehet rola, hiszen, van munkalehetdség
igy a dolgozo csaladnak jovedelme is, melyb6l megfeleld magatartas mellett, meg is tudnak élni.

Az itt €16 roma csaladok tobbsége halmozottan hatranyos helyzetli. Sajnos a legtébb csaladrol
elmondhatjuk, hogy mélyszegénységben él. Jellemzd rdjuk az alacsony iskolai végzettség,
minimalis jovedelem, rossz lakaskoriilmény, ingerszegény kornyezet.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
ResziRagohzatak | e n AdOECIOCKOES
Ry 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az SZJA adofizetsk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 48,99 33,33
2019 48,91 30,27
2020 48,90 29,34
2021 49,71 28,24
2022 51,64 21,10
2023 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

60
50 e
40
.
30 e~ VRS ¢ e

2017 2018 2019 2020 2024
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Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdanyos
fogalom a szociologiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl
kilépjenek.

A mélyszegényseg Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos meg¢lhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kdvetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
esélyek szilikiilésére — nem kis részben az oktatas €s képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetok vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatési, taplalkozési koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozd tarsadalmi jellemzOd a csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy
30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékdrnyezet (a szegények tébb mint
fele kozségekben ¢€l). Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi ¢s a tarsadalombol
valo kirekesztettségiliket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozo részben tehat a szegénységgel Gsszefiiggd koriilményekbol
fakad. A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valo tomeges kizarodas sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt €l,
kozalik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben éloket. A romak nagy tGbbsége, mintegy 5-600
ezren (Osszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért
Magyarorszagon a romak felzarkoztatasat megcélzd politikat nem lehet elvalasztani a szegénység
elleni 4ltalanos kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol. ,, A romak
esetében jellemz6, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetii csoportokon beliil is a
legkedvezbtlenebb helyzetben lévokhoz tartoznak. A mélyszegénység egy Osszetett jelenség, okai
tobbek kozott a tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli
eltérésekben mutatkoznak meg. A mélyszegénység hatdsa az érintettek lakhatasi, taplalkozasi,
egészségligyi allapotaban jelentkezik elsdsorban.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezoi altal meghatarozott, osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegenység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szadmottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereib6l. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak eld az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességiiek. Tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra
jutds fo akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étb6] fakadd motivaltsagi
problémak.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyujtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatds eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) ¢és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjlk térségi €s orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
alland6 népességhen a 15-64 évesek kdrében

= Férfiak aranya Nék aranya G
(TS 033) (TS 034)
2018 5,02 9,57 7,30%
2019 8,05 5,68 6,87%
2020 7,92 9,91 8,92%
2021 5,19 6,11 5,65%
2022 4,82 6,73 5,78%
2023 2,98 4,85 3,92%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

12,00
10,00
8,00

6,0

4,00
2,0 l
0,00

2018 2019 2020 2021 2022 2023

o

(=]

B Férfiak aranya @ NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint

Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeresék
szama osszesen
Fé
2 34 32 41 26 26 18
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 3,00 5,00 3,00 2,00 4,00 1,00
(TS 037) % 8,82% | 15,63% | 7,32% | 7,69% | 1538% | 5,56%
, F6 5,00 8,00 3,00 1,00 4,00 3,00
21-25 év (TS 038)
% 14,71% | 25,00% 7,32% 3,85% 15,38% 16,67%
; F6 4,00 4,00 4,00 1,00 0,00 1,00
26-30 év (TS 039)
% 11,76% | 12,50% 9,76% 3,85% 0,00% 5,56%
5 F6 1,00 1,00 5,00 3,00 3,00 3,00
31-35 év (TS 040)
% 2,94% 3,13% 12,20% 11,54% 11,54% 16,67%
. F6 3,00 2,00 4,00 1,00 1,00 0,00
36-40 év (TS 041)
% 8,82% 6,25% 9,76% 3,85% 3,85% 0,00%
. F6 2,00 0,00 7,00 3,00 4,00 0,00
41-45 év (TS 042)
% 5,88% 0,00% 17,07% 11,54% 15,38% 0,00%
. F6 1,00 0,00 3,00 2,00 2,00 3,00
46-50 év (TS 043)
% 2,94% 0,00% 7,32% 7,69% 7,69% 16,67%
5 F6 1,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00
51-55 év (TS 044)
% 2,94% 6,25% 2,44% 0,00% 0,00% 0,00%
. F& 7,00 5,00 3,00 4,00 4,00 2,00
56-60 év (TS 045)
% 20,59% | 15,63% 7,32% 15,38% 15,38% 11,11%
3 . F& 7,00 5,00 8,00 3,00 4,00 5,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 20,59% | 15,63% 19,51% 34,62% 15,38% 27,78%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

45 -

40
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25

20

15
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Alldskeresék szdma (f6)

2018

2019

2020

2021

=

2022

2023
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

40,00%
30,00%
20,00% Tfé E [aalew {15 046)
10,00% é
. 3
22»335 é\{ S 03 B
5% év
L00% 21-25 év (15 038)
2018 2019 2020 20 éves, vagy az alatti
2021 3022 5003
m 20 éves, vagy az alatti m 21-25 év (TS 038) m 26-30 év (TS 039)
{1S037)
B 31-35 év (TS 040} W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamd tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya

180 napndl hosszabb | N&k ardanya a 180 napon
ideje regisztralt tuali nyilvantartott

Ev munkanélkiliek aranya | allaskeresdkon belil (TS

(TS 057) 058)
% %

2018 41,18 71,43
2019 37,50 66,67
2020 36,59 53,33
2021 46,15 58,33
2022 34,62 66,67
2023 38,89 57,14

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2023
2022
2021
2020
2019

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

®m NSk arénya a 180 napon tdl regisztaltak k6zott W 180 napnél régebb ota regisztralt




b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama iskolai végzettség

szerint
Reglstztrflf Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott allaskeresék megoszlasa iskolai
munkanélkiiliek/ $ : i
s végzettség szerint
nyilvantartott
Ev allaskeresék
szama dsszesen e . e .
(TS 052) 8 altalano’snal ’ Altalanos iskolai 8 alta anc?snal ;
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 035) magasabb iskolai
(TS 036) & & végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2018 34 4 11,76% 13 38,24% 17 50,00%
2019 32 3 9,38% 12 37,50% 17 53,13%
2020 41 3 7.32% 20 48,78% 18 43,90%
2021 26 3 11,54% 9 34,62% 14 53,85%
2022 26 2 7,69% 9 34,62% 15 57,69%
2023 18 1 5,56% 5 27,78% 12 66,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)
| 45 ——
AD e b

30 - - -

25 =l ! —

20 - .

15

10 + -

04 : i -

2018 2019 2020 2021 2022 2023

v

® 8 dltalanosndl alacsonyabb ~ m 8 dltaldnos  m 8 dltalanosndl magasabb

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akfl\ing|3"‘(DZtataS-p0|Itlk’al Kozfoglalakoztatottak szama
Ev eszkozokkel tAmogatottak szama (TS 055)
(TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
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2018 15 17
2019 18 12
2020 19 9
2021 17 7
2022 10 6
2023 7 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

2018

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés ¢és egyéb
tényezoi; kozlekedeés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges

vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi programok;

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyitd

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaféresiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama

Nyilvantar
: I’\lyitvém’:'a rtoift pélyak:zd?i étIEI'éZIc(':tresfik

Ei allaskeresdk szama s

i=ozel] (TS 053)
F6 F6
2018 34 5
2019 32 7
2020 41 2
2021 26 2
2022 26 4
2023 18 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Allaskeresék

B Nyilvantartott palyakezdé allaskerestk W Nyilvantartott allaskeresék

f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

g) mélyszegénységben ¢€lok €s romaék telepiilési Onkorményzati sajat fenntartasu
intézményekben torténo foglalkoztatasa;

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcesolodé tamogatasok

3.3. 1. szadmu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszk6zok - Alldskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£6 15-64 év kozotti FS Nyilvantartottak

9 népesség %-aban 2 %-aban
2018 34 7,01% 11 32,35%
2019 32 6,36% 12 37,50%
2020 41 8,51% 19 46,34%
2021 26 5,46% 16 61,54%
2022 26 5,66% 11 42,31%
2023 18 3,96% 8 44,44%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
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Nyilvantartott stliskeresSk — Alldskeresési elldtasban részesulék

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Alldskeresék ellatasai ll.

ialis ta tasb ik : e
S'z omauns” a".‘°g,a S Foglalkoztatast helyettesitd Ellatasban részesiilé
részesiilo nyilvantartott k i : : Soid e Sl
o i tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresék szama
i allaskeresdk szama 5 e
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) (TS 049)
o Nyilvantartottak FS Nyilvantartottak > Nyilvantartottak
%-ahan %-aban %-aban
2018 9 26,47% 9 26,38% 20 58,82%
2019 5 15,63% 6 20,16% 17 53,13%
2020 4 9,76% 4 10,61% 23 56,10%
2021 2 7,69% 6 22,69% 18 69,23%
2022 2 7,69% 3 11,77% 13 50,00%
2023 1 5,56% 3 18,83% 9 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

= Szocidlis tamogatdsban részesuld nyifvantartott dllaskeresdk szama
(TS 048)
= Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban részesitettek atlagos havi szama (75 054)

= Elldtasban részesiitd nyilvdntartott dlldskeresdk szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
i részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 2

Forras: TelR, KSH

Eii. kdrosodasi és gyf. tdmogataban részesiilk

S

2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-dlloméanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltéarva a telepiilésen
fellelhetdé elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatdsokhoz vald hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Lt A kozlizemi A koziizemi
P Epitett 7 SRR Sy 5
Epitett K 1-2 szobas |szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
e 2 5 lakasok 3 s s
Lakasallomany lakasok 5 lakasok halézatba halozatba
A szama 1000 .
X (db) szama (Alcara aranya bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv 077) (15 078) (TS 076) lakdsok aranya | lakdsok aranya (TS
(TS 074) 075)
db db db % % %
2018 334 0 0,00 50,60 0,00 90,42
2019 334 0 0,00 50,60 0,00 90,72
2020 334 0 0,00 50,60 0,00 90,42
2021 334 0 0,00 50,60 0,00 91,02
2022 320 0 0,00 29,38 0,00 94,06
2023 320 0 0,00 29,38 0,00 0,00
Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
023 ¢
022 - SN ool
2020 bR S) R PR R
- RERSE & Yy e I U T T e OB e O Oy ST
—_— G e ] o S R S R S e SR (S 7 i
0,00 10,00 20,00 0,00 0,00 0,0( 60,0 X 80,0( X
@) bérlakas-allomany
A telepiilés onkormanyzata bérlakas-allomannyal nem rendelkezik.
b) szocialis lakhatas
Telepiilésiinkon a szocialis lakhatds lehetdsége nincs megoldva. Sajnos az

Onkormanyzat sziikds anyagi lehetdsége miatt nem tud szocialis lakast fenntartani.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélll ingatlanok
Lakascélra hasznalt nem lakascélt ingatlanrol nincs tudomasunk.

e) lakhatast segito tamogatasok
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési
tamogatdasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasbhan
i (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fo

2018 n.a. 1
2019 n.a. 262
2020 n.a. 837
2021 n.a. 2
2022 n.a. 3
2023 n.a. 91

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segitd tamogatasok

S00

800

80 ® Egyéb onkormanyzati
tdmogatasban

600 részesitettek szama
(TS 137)

500

400 m Teleptilési

300 téangata’sbaﬂ )
részesitettek szama

200 (pénzbeli és
természetbeni)

100 (TS 136)

0 X 2
2018 2019 2020 2021 2022 2023

/) eladdésodottsag

Jelent6sen csokkent a providentes hitelesek aranya, hiszen sokan elmentek dolgozni, igy
sokat javult az anyagi helyzete a csaladnak. Régi hitelek nem teljesitésébdl fakaddan,
nem kevés ingatlan van banki tulajdonban, kovetelés kezel6nél. A bankok kitartjdk az
ingatlanok 4rait, igy azok nem kelnek el, tonkremennek, Osszedélnek. Az
cladosodottsagrol nincsenek pontos adataink, de az emberekkel valé beszélgetésbol, a
csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdinak tapasztalataibol tudhato,
hogy nagyon sok embert érint ez a probléma. Evek ota megfigyelt jelenség, hogy a
lakossag legszegényebb részéhez tartozd emberek nagy része uzsorakamatra vesz fel
hitelt mas telepiiléseken €16 uzsorasoktdl. De nem csak ez a jellemz6. A Provident hitel
is népszerit koreikben, hiszen konnyen hozza lehet jutni, és 48 oran belil fizet. A
mélyszegénységben €16 emberek tilnyomo része alacsony iskolazottsagu, nem gondolja
at tudatosan, milyen kovetkezményekkel jar ennek a hitelnek a felvétele, és mennyivel
tobbet kell visszafizetnie a felvett 6sszegnél.

Egerfarmoson nem mikddik adossagkezelési program. A bajba jutott csalddoknak a
csaladgondozok probalnak meg segitséget nyujtani, ill. tovébb irdnyitjak Oket a
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megfeleld szervekhez. Sokszor kozvetitd szerepet toltenek be az adds és szolgaltatd
vagy bank ko6zo6tt. Sajnos az emberek tobbsége mar csak akkor fordul hozzajuk, amikor
késb. Az arverezés alatt 4116 ingatlan esetében mar nagyon nehéz j6 megoldast talalni.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kdzszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A villany, viz, gaz, csatorna, szélessavu internet rendszere teljesen kiépiilt a telepiilésen.
Telepiiléslink csatlakozott a Tisza-Tavi Regionalis Hulladékgazdalkodasi Tarsulashoz,
melynek keretein beliill megvaldsitast nyert az EU-s normaknak megfeleléen, minden
igényt kielégitd telepiilési szilard kommunalis hulladék elhelyezés, feldolgozas, igy a
hulladékszallitas megoldott, tovabba bevezették a szelektiv hulladék gytijtést is. A
telepiilési dnkormanyzat a koézszolgaltatasokat szerzodés formajaban oldja meg, kézcelu
¢s kozhasznu alkalmazottakkal latja el a teleplilés karbantartasat, a kisebb fejlesztéseket.
Az ivoviz szolgéltatist az ERV. Eszak-magyarorszagi Regionalis Vizmiivek Zértkortien
Mikodo Részvénytarsasag biztositja.

A szolgéltatok helyzete, az daltaluk nyuUjtott szolgaltatdsok szinvonala atlagos, am
fejlesztésiik természetes igény. A kozszolgdltatisok korében a szervezeti keretek
kialakultak, stabilizalodtak, jelentdsebb atszervezés nem tinik indokoltnak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

@) a telep, /szegregditum mint lakokdrnyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti
clhelyezkedése, megkozelithetosége, a kdzosségi kozlekedés, és a munkéba jutds egyéb
lehetoségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltataisokhoz valo
hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢€lok altalanos jellemzOi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: €letkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ardnya;;

¢) a szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.

Egerfarmos telepiilésen nincs szegregatum, ezért a ténymegallapitds nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egeszségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény III. fejezete taglalja az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitési teriiletei
kozott az egészségiigyl ellatast. Kiemelten foglalkozik az egészségiigyi ellatassal
Osszefiiggésben a diszkriminacio tilalmaval. Az egyenld banasmdod kovetelményét
érvényesiteni kell tobbek kozott a betegségmegel6zd programokban, a sziirdvizsgéalatokon
valod részvétel, a gydgyito-megelozd ellatas stb. soran. Az egyenlé banasmddhoz valo jog
magaban foglalja kiilonésen az azonos egészségiligyi intézmények hasznalatdnak, az
ugyanolyan szinvonali ¢és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jard
gybgykezelésben, valamint betegségmegeldz6 programokban vald részvétel jogat.
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A helyi Onkorméanyzatokrél széld 1990. évi LXV. torvény 8. § (4) bekezdése az
onkorményzatok szédmara kotelezéen ellatando feladatként irja eld az egészségiigyi
alapellatasrol valo gondoskoddst. Az egészségiigyr6l szold 1997. évi CLIV. térvény 152. §-a
értelmében a telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

@) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
¢) az alapellatashoz kapcsolodo ligyeleti ellatasrol,
d) a védondi ellatasrol,
e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

Egerfarmos telepiilés vegyes korzet. A haziorvosi ellatas, a védondi ellatas és az iskola-
egeszségiigyi ellatas helyben, mig a fogorvosi ellatés tarsulas keretében Szihalom telepiilésen
biztositott a lakossag részére.

3.6.1. szdmu tablazat — Egészségligyi ellatas

FelnGttek és

Csak feln6ttek

Apolasi dij,

gyermekek s A hazi Kozgyogyellatasi s
részére de gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | 1gazolvannyal | 1anylJogon:
szervezett 7 5 i 3 ) rendelkez6k |tamogatasban
szervezett i : altal ellatott | fiokgyogyszertarak | | g & i
Lok 5 haziorvosi - 3 szama (alanyi és | részesitettek
haziorvosi By szolgalatok szama : R
Ev : szolgaltatasok ; normativ alapon | évi atlagos
szolgalatok z szama (TS 110) : :
; szama Lo kiadott) szama (TS
szdma (TS 106) ( ) (TS 133) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2018 1 0 0 0 31 5,09
2019 1 0 0 0 30 4,32
2020 1 0 0 0 26 2,73
2021 1 0 0 0 26 2,00
2022 1 0 0 1 24 1,92
2023 1 0 0 1 22 0,10
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészségiigyi ellatas
2018 2021 2022 2023

(TS 108)

tt haziorvosi szolgdlatok szama

szolgaltatasok szama

B A hazi gyermekorvosok dltal elidtott szolgilatok szam:
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b) prevencidés és szlroprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés
A népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez vald hozzaférés a lakossag
szamara biztositott, az egészségligyi ellatorendszeren keresztlil mindenki igénybe veheti.
Ovodai sziirés évente kétszer van, az iskolaorvosi cllatds keretében minden évben és
osztalyban végeznek szlirdvizsgalatot.

Fogaszati sziirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a szihalmi fogorvos latja el az
oktatasi intézmények keretein belill. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanuld
megjelenik szlirévizsgalaton. A haziorvos a korosztalyi sajatossagokhoz alkalmazkodva
rendszeresen végez az életkorhoz kotott sziirdvizsgalatokat. A védénd aktivan részt vesz az
ovodai, iskolai egészségligyi feladatok ellatisdban. Elokésziti a szlirOvizsgalatokat, az
iskolaskortaknal az érzékszervi méréseket végzi, az oktatdsi intézmeényekben az
egészségligyi ismeretterjesztés szinte teljesen az 6 feladata.

¢) fejleszto és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaféres
Az orvos - egészségligyl rehabilitacios ellatasokhoz a telepiilés lakossaganak az
egészségiigyi ellatorendszeren keresztiil biztositott a hozzaférés (Fiizesabonyban, Egerben).
A gyermekek testi-lelki-szellemi fejlédésiikben jelentkez6 problémak feltardsa, megoldasa, a
sziikséges fejlesztd és rehabilitacios folyamatok megvalositasa t6bb szakdgazat egyiittes
tevékenységével realizalodik, az egészségiigyi-, oktatdsi- és szocidlis intézményrendszer
szerepl6i kozotti kapcsolati halé  kiterjedtsége, a kapcsolatok intenzitdsa, mindsége
fuggvényeben.
Egerfarmos a Fiizesabony-Szihalom Szocidlis Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont keretében
mind a gyermekek testi-lelki-szellemi fejlédésiikben jelentkezé problémak, mind pedig a
felnéttek, csaladok életvitelében jelentkezd — tobbek kozt - mentdlis problémak feltarasert,
megoldasaért jelzérendszereket mikodtet, rehabilitacids tandcsadast végez.
A gyermekek esetében a Gyermekjoléti Szolgalat a gyermek testi, és lelki egészségének,
csaladban torténd nevelkedésének elésegitését, a veszélyeztetettségének megel6zését, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését észleld- ¢s jelzérendszert miikodtet, koordinal.
Az észlelo-jelzérendszer szakagazatokon ativelen, az informécidok és lehetséges agazati
megoldasok integralasara, komplex kezelésére torekszik. A halézatban egyiittmiikodik a
védonokkel és gyermekorvosokkal, rendoérséggel, Uigyészséggel-birosaggal, péartfogd
feliigyeldi szolgalattal, Csaladsegitd Szolgélattal, Nevelési Oktatasi Intézményekkel-(iskola,
6voda), Alapitvanyokkal (Tarsadalmi szervezetekkel), Tarsszervekkel, Szakellatassal,
Gyermekjogi Képviselovel, Jarasi Hivatallal, Pedagogiai Szakszolgalattal. A Pedagogiai
Szakszolgalat sziilo kérésére, beleegyezésére (pedagdgus, csaladgondozoé javaslatara)
fogadja az egerfamosi gyermekeket.
A Csaladsegitt Szolgalat a csaladgondozas keretében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet
¢észlel6 jelzoérendszert miikodtet. A kapott jelzés alapjan a csaladsegitd szolgalat munkatérsa
felveszi a kapcsolatot a szocialis és/vagy mentalhigiénés problémakkal kizdd csaladdal,
személlyel (a bejelentés alanyaval) és tajekoztatja a vonatkoz6 problémara a gyermekjoléti
és csaladsegités korében nyujthaté szolgaltatasokrol.
Tekintettel arra, hogy a szakmai modszertani szabalyok szerint a bejelentésnek mindig
irasban is meg kell torténni, ezért a jelzGrendszer tagjai szdmara a szolgalat bejelentd
nyomtatvanyt, egységes jelzélapot biztosit.
A jelzorendszer miikodtetésén tul a gyermekjoléti csaladsegitd intézmény a konkrét esetek,
kliensproblémak hatékony kezelése ¢€s megoldasa érdekében szilkség szerint
munkakapcsolatot épit ki és tart fent els6sorban az alabbi szervekkel:
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o a szocialis szolgaltatast nyujté intézményekkel,

o az egészségigyi ellatast nyujtd intézményekkel

o az oktatasi-nevelési intézményekkel,

° a gyermekjoléti szolgalattal

o az Onkormanyzati illetékes bizottsaggal

o a polgarmesteri hivatali irodakkal és azok munkatarsaival,

o a fogyatékosokat gondozé intézményeivel,

o egyeb onkormanyzati intézményekkel,

o a rendérséggel,

o a foglalkoztatési szolgaltatokkal,

o a miikodd egyhazakkal

o kiiléonbozo — elsosorban szocialis célokra szervezett — civil szervezddésekkel,
alapitvanyokkal,

o mas csaladsegito intézményekkel.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az onkormanyzat altal biztositott kozétkeztetés - amely gyakran a helyi szegény csaladbol
szarmazo gyerekek taplalkozéasanak elsodleges forrdsa, fontos, hogy megfeleljen az érintett
korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak. Az Onkormanyzat minden
korosztdly szamara biztosit étkezést. Mezdtarkany konyhajabol hozzak a gyerekeknek a
reggelit, uzsonnat és meleg ebédet.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Helyi szinten, nyéaron a sportolasi lehetdség szintere adott. A foci palya Egerfarmos szélén
kiépitett, csak sajnos nincs olyan szakember, aki e teriileten Osszefogna a gyerekeket,
felnotteket. Tornaterme nincs az iskolanak, ennek megolddsa nagyon fontos feladata az
Onkormanyzatnak. Fejlesztési tervek kozott szerepel 1ij sportpalya és hozza tartozo 61tdz6
kialakitdsa, alternativ sportolasi lehet6ség megteremtése, kerékpar, gordeszka palya épitése.
A Kozosségi haz tobbfunkeios kialakitasat is szeretné megvaldsitani az 6nkormanyzat,
elképzelései kozott szerepel egy tornaszoba kialakitasa. Télen az iskolas gyerekeknek a
testnevelés Ordkat. Nagy o6rom az Onkormanyzat szdmara, hogy palyazati forrasbol
tornaszobat és soszobat tud épiteni a helyi dvodaban, igy az ovisok sportolasa megoldott
lesz.

Legkozelebb uszoda Egerben és Mezdkivesden, Kalban és Tiszafiireden taldlhato.

f) személyes gondoskodast nytjtd szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
A szocialis étkeztetést, hazi segitségnyujtast, csaladsegité szolgaltatast az énkormanyzat a
Fiizesabony-Szihalom Szociélis Csalad- és Gyermekjoléti Kézponton beliil biztositja.
A szocialis hald telepiilésiinkon jol kiépitett. A szocidlis alapellatas megfelelé szinvonalon
biztositott. Fontos, hogy az egész lakossag bizalommal forduljon problémaival az intézmény
minden dolgozéjahoz, ahol a leheté legrévidebb uton megoldast keresnek a hozzajuk
fordulok szamara.
Az intézmeény altal biztositott szocialis alapellatasok Egerfarmoson.

- Hazi segitségnytjtas
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- Szocialis étkeztetés
- Csaladsegito6 szolgaltatas

A személyes gondoskodast nyujtod ellatasok igénybevétele onkéntes, és az ellatast igénylo
kérelmére torténik. A csaladsegitd szolgélat igénybevétele téritésmentes.

A szocialis ellatasokért a jovedelmi viszonyok fliggvényében és az igényelt ellatasoktol
fiiggoen téritési dijat kell fizetni (1993. évi IIL. tv. a Sztv. illetve a mikro tarsuldsban részt
vevd telepiilések Onkormanyzatai Képviselo-testiileteinek Onkormanyzati  rendeletei
alapjan).

g) drogprevencios szolgaltatasok;

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az ellatottnak a szolgaltatasok biztositdsa soran joga van az egyenlé banasmddhoz. Barmi
nemii diszkriminacié esetén bizalommal fordulhat az intézményvezetohoz.

Panasz esetén az intézményvezetd kivizsgalja az esetet €s 15 napon beliil irdsban értesiti a
panasztevit kivizsgaldsanak eredményérdl. Tapasztalataink szerint ilyen jellegli probléma
még nem meriilt fel az intézmény altal nyujtott szocialis €s gyermekvédelmi szolgaltatasok
nyujtasa soran.

Amennyiben a dolgozdkat éri negativ diszkriminacid, sérelem jogorvoslatért az
Intézmeényvezetéshez vagy a Szocialis Szakmai Szovetség keretén beliil miksdo Etikai
Kollégiumhoz fordulhatnak. A jévében pedig a HEP Forum lesz kompetens a felmertilé
problémdk orvoslasaban, egyenld bandsmod biztositasaban.

i)  elonyben részesitési (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatisok) a szocidlis €s az
egeészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

A Gyermekjoléti Szolgalat esetében a hatranykompenzald szolgaltatasok nagyban
hozzajarulnak fogyatékos gyermekek és sziileik szocialis helyzetének javulasdhoz, ami
informéacionyujtasbol, hivatalos tigyek intézésében vald kozremiik6désbol, tanacsadasbol,
kozvetitésbdl és eseti gondozasbol all, ami a fogyatékos gyermekek érdekeit, mindségibb
¢letvitelét s fejlodését szolgaljak.

Az dvodai nevelésben a fogyatékos gyermekekkel gyogypedagogus, fejlesztopedagdgus
foglalkozik, a gyogyszeres kezelés mellett nyugodt, fejlédésiiket szolgald kornyezetben. Az
altalanos iskolai oktatdsban a fogyatékos gyermekek szadmara elérhet6 a gyogypedagogiai
oktatas. A kozépiskolai oktatasban integralt oktatas érhetd el az SNI gyermekek szamara.
Hatranykompenzal6 juttatasok, tekintettel a fogyatékos gyermekek €s gyermekes csaladok
szocialis statuszara és az oktatasi intézményekben torténd részvétel céljabol minden jogosult
szamara egyenld feltételek mellett elérhetdek, a térvény altal szabalyozott keretek kozott.

A csaladok szdmara jelentés kedvezmény, hogy a harom vagy tobb gyermekesek, a tartdsan
beteg gyerekeket nevelok, a gyermekiiket egyediil neveldk, valamint a rendszeres
gyermekvédelmi tamogatasban részesild gyermekek szdmara biztositott az ingyenes
tankonyvellatas, ingyenes étkezés vagy étkezési, téritési dijukhoz 50% kedvezmeény.
Telepiilésiinkon a Képviselo-testiilet természetben nytjtott telepiilési tamogatast allapit meg
az egerfarmosi 6vodaba és a kotelezd felvételt biztosito altalanos iskolaba beiratott, és ott
aktiv tanuldi jogviszonnyal rendelkezd azon gyermekek részére, akik nem részesiilnek mas
jogszabdly 4ltal biztositott ingyenes intézményi étkeztetésben, és a ra vonatkozd, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa irdnti kérelmet joger6sen elutasitottdk és
csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a nettd 200.000,- Ft-ot.
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A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Osztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos
helyzetli, szocidlisan raszoruldé fiatalok felsGoktatdsban valo részvételét tamogatja. A
telepiilési 6nkormanyzatok altal kiirt palyazati forrasokat Egerfarmos Onkorményzata
kiegésziti azon palyazok esetében, akik jogosan kérik e tamogatasi format. Egerfarmoson a
tavaly1 évben 7 fiatal igényelte meg az 0sztondijat.

Ezen kiviil ovodakezdési; iskolakezdési tamogatas.

Telepiiléstinkén népkonyha is miikddik, ahol minden munkanap meleg ételt osztanak ki a
raszoruloknak. A kiosztott adagok szamar6l az Onkorméanyzatnak nincs informaciéja.

Az 1993. évi lll. torvény (szocialis térvény) alapjan az alabbi szocialis rdszorultsagtol fiiged
pénzbeli ellatasok keriilnek megallapitasra a jogszabalyi feltételek fennalldsa esetén:

1.) FelsOoktatasi tanulmanyokat nappali tagozaton folytatdo és folytatni kivand tanulok
tamogatasa (Bursa Hungarica 0sztondij)

2.) Atmeneti segély

3.) Temetési segély

4.) Koztemetés

5.) Kamatmentes kélcson

6.) Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas

7.) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A fenn emlitett gyermekjoléti, szocialis és egészségiigyi ellatasok, szolgaltatasok mind a
hatranyokat probaljak kompenzalni, pozitiv diszkriminacioval birnak azok részére, akiknek
nagy sziiksége van ra.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi €let szinterei, forumai;

3.7.1. szdmu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott A p' Kozmlivel6dési
% e Sportcsarnok, konyvtarak HhiE g
kdznevelési : 3 ok intézmények
s G ; sportpalya léte kikolcsonzott i
intézmények szama (T5 103) cividaal Al S szama
(intézmény székhelye &Y (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 677 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Egerfarmoson nagyon jelentds szerepet jatszanak a civil szervezetek, a Kandé Kalman Alapitvany,
Egerfarmos Kozségi Polgarér Egyesiilet, Oszirézsa Nyugdijas Szervezet, Voroskereszt. Az 6
altaluk szervezett programok, rendezvények igen népszerliek. Nagyon fontos kozosségépito,
kozosségformald szerepiik van. A hagyomany6rzés az 6 jelenlétiik nélkiil mar nem miikddne.

b)  kozosségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;
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Az etnikai konfliktusok, ha nem is annyira kié¢lezve, de jelen vannak Egerfarmos életének
hétkoznapjaiban, a lakossag koreiben. Nem minden konfliktusnak jut el a hire az
Onkormanyzat vezet6sége felé, de volt mar rd példa, hogy a polgarmesteri hivatalban
kellett megbeszélni az ebbdl fakadd problémakat.

¢)  helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai;

Az adomanyozasnak mar hagyomanyai vannak Egerfarmoson, melynek szervezésében a
Kand6 Kalman Alapitvanynak van nagy szerepe.

Az 6 segitségiikkel a szocidlisan rdszorult emberek tébbszor kaptak ruhaadomdanyokat,
¢lelmiszercsomagokat.

d)  ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszintiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetoségei;

Egerfarmoson nem miikodik Nemzetiségi Onkormanyzat

e)  helyi lakossagi dnszervezddések.

Egerfarmoson a kulturalis szervez6 igyekszik valtozatos programokat kinalni a telepiilés
minden korosztadlya szamara. Kimondottan lakossagi oOnszervezddés nem jellemzé a
teleptilésre.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célesoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Egerfarmoson nem miikodik Nemzetiségi Onkorményzat

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élok ¢és a romak helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Alacsony iskolazottsag Sziikség esetén felndttképzés keretében az
altalanos iskola elvégzése, OKIJ-s képesités,
hianyszakmak feltérképezése

Rossz lakaskoriilmények Telepiilési tamogatashoz valé hozzajutas
segitése, haztartasi ismeretek elsajatittatisa
Eladésodas Helyes gazdalkodasra, sporolasra, pénz
beosztasra valo tanitas
Egészségligyi problémak gyakori eléfordulasa a Az 6nkormanyzatnak €s a helyi civil
célcsoportnal szervezeteknek hasznos szerepet vallalniuk az

50 év felettiek korében a szlrdvizsgalatok
népszerusitésében, a helyi sziiréseken
elsdsorban a hatranyos helyzetli csoportok
tagjainak részvételét novelni kell. Egészségligyi
szlréseken valo lakossagi részvétel 6sztonzése,
a sziirések kiterjesztése kiilonbozo
egészségligyi terliletekre.

A telepiilésen rendezett egészségmegorzo
programokba valé bevonasuk

Szocialis sziikséglakas hianya Krizis helyzetben 1évo egyéneknek,
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csaladoknak atmeneti megoldast nyujto
szocialis szlikséglakas kialakitdsa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

tablazatbol)

Az dllandé
népességhdl a
F6 megfeleld
korcsoporti nék és
HOKE DRt férfiak aranya (%)
e v Osszesen | Férfiak N6k
Ferfiak | N6k | r5003) | (Tso0s) | (T5007)
F6 Fé Fé % %
AII » e - s s - P
andd népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS g 554 egii 48,68% 51,32%
006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 18 2,63%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS
2 5 101 8,48% ,29%
012, arénya TS 013) . 43 B
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS
. 1 24 2,19% 1,32%
016, aranya TS 017) > - & —

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hétranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,

szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
Ve‘;if::,ﬁ:i::‘:z:z’;”” Veszélyeztetett kiskorii
E (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2018 1 0
2015 0 1
2020 1 6
2021 2 3
2022 0 4
2023 0 4

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

¥ Védelembe vett kiskord ¥ Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)

F6
2018 57
2019 68
2020 58
2021 62
2022 56
2023 46

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok



80 -

60 +————

50 :

40
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o ! WE WM
2018 2019

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

2021 2022 2023

¢) agyermek jogan jaro6 helyi juttatdsokban részesiil6k helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiilé
férfiak szama (f6)

Arvaellatasban részesiilé
ndok szama (f6)

Arvaellatasban
részesiilék

Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen

F6 Fo Fé
2018 8 6 14
2019 6 12
2020 6 6 12
2021 6 7 13
2022 7 5 12
2023 6 5 11

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

35




Arvaellatasban részesiilék szama

14
12
10 +—
8 :
6
4 -
7
2018 2019 2020 2021 2022 2023
® Arvaelldtashan részesiilé  m Arvaellatasban részesiild = Arvaellatashan
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiil6k Gsszesen

(TS 065) (TS 066}

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;
Telepulésiinkén csak magyar allampolgarsagu gyermekek €lnek.

/) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkez6
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzett csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Egerfarmoson ez nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢l6
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védonére
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama
Betoltott
védandi 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek gyermekek gyermekszam
Ev szama szama védondnként
(TS 109)
db F6 Fé
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
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2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. -
2023 0 n.a. -

Forréds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

cllatashoz val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és Csak felndttek A hazi
ki 8526 k
5 g'v prmEkel reszel:e-szerve-zett gyc’armekorv e Gyermekorvos Felndtt hazi orvos
részére szervezett haziorvosi altal ellatott S 3 i’ ;
a7 : i den A altal ellatott altal ellatott
5 haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok 3 2
Ev : 2 : g gyerekek szama gyerekek szama
szolgalatok szama szama szama
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db Fé Fé
2018 1 n.a. n.a.
2019 1 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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¢)

d)

e)

2023

2018 |

Orvosi ellatasok

2022
2021
2020
2019

T T S e e e e s B T o 2 S e o T e o T T S W e e Ty S s

® Felndtt hazi orvos éltal elldfott gyerekek szama
B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szdma

= A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgdlatok szdma
(TS 108)

# Csak feln6ttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatasok széma

(TS 106)

® Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szama
TS 107}

Egerfarmoson nem praktizal gyerekorvos. A hdziorvosi ellatds vegyes. A sziiloknek két
valasztasa van, vagy elviszik beteg gyermekiiket a héazi orvoshoz, vagy pedig mas
telepiilésre utaznak at gyermekorvoshoz. Hazi orvosunk helyettesités keretében latja el
ketto telepiilésen a feladatokat, ezért nagyon leterhelt. Ett6] fiiggetleniil lelkiismeretesen
végzi munkdjat, ellat gyermekeket, felnotteket egyarant. A haziorvos egyben iskola orvos
is, a korosztalyi sajatossagokhoz alkalmazkodva rendszeresen végez az életkorhoz kotott
szlirdvizsgalatokat a kdzoktatasi intézményekben.

0-7 éves kortak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Telepiilésiink 6vodaja mar 2 és fél éves kortol fogadja a gyermekeket, kompenzalva ezzel

a bolesdde hianyat, segitve a nok munkaba allasat, esélyegyenldségének biztositasat.

gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
cstkkento specialis szolgaltatasok;

gyermekek napkozbeni ellatasai, bélesddei ellatas;

Teleptiléstinkdn nem miukodik bolesdde.

gyermekvedelem;

A gyermekvédelemnek napjainkig nagyon sok meghatdrozdsa sziletett. A
gyermekvédelem hataskorébe 1ényegében beletartozik a gyermek sziiletésétdl a felndtté
valasig minden, ami az 6 érdekében vele és koriilétte, a csaladban, az dvodéaban, az
iskolaban, a munkahelyen, illetve a tarsadalom barmely tertiletén torténik. Szlikebben
értelmezve a gyermekvédelem hataskorébe csak az allam kiilonleges védelemre szorulo
arva, félarva, kormyezetében nevelhetetlenné valt vagy veszélyeztetett helyzetbe keriilt,
zilllés veszélyének kitett, elhagyott, lelkileg sériilt gyermekek védelme, nevelése
tartozik.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;
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h)

J)
k)

)

a)

A telepiilésen sajnos nem miikodik gyermekek atmeneti gondozasat szolgalé gyerekek
tmeneti otthona /GYAO/, sem a bajba jutott csaladok részére csaladok atmeneti
otthona /CSAQ/. A csalddgondozok ez idaig, ha tehették, akkor nem az ideiglenes
elhelyezest, €s atmeneti nevelést preferaltak, hanem a gyermekek atmeneti gondozasat.
fgy a sziilé sziiléi feliigyelete megmaradt, a gyermek nem szakadt ¢l tejesen a
csaladjatol.

egeszséglejlesztési, sport-, szabadidds €s szlinidés programokhoz valé hozzaférés;

A kulturalis szervezé telepiilésiinkon igyekszik a sziinidékben megfelelé programokat
szervezni a gyermekek szabadidejének hasznos elt6ltése céljabol.

gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A szilok igényléseinek megfeleléen biztositja az Onkormanyzat a sziinidei
gyermekétkeztetést.

eltérd kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozétti
programok;

hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenldsége

a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhatd fejlesztd
programokra valé eljutds mddja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzetii 6vodas gyermekek
7 ! atra 35 hal i3 .
Ovodaba beirt Hatra'nyf)s ik mozo}tan Hatranyos és halmozottan
g hatranyos helyzetii P i :
gyermekek szama | . 5 5 hatranyos helyzetli 6vodas
: . . . | ovodas gyermekek szama
(gyogypedagdgiai ; o gyermekek
: ; % (gyogypedagégiai g Sl
Ev neveléssel egyiitt) Heveldssal apyitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092';“' gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2018 23 6 26,09
2019 21 7 33,33
2020 19 6 31,58
2021 21 8 38,10
2022 20 5 25,00
2023 0 0 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar
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2023

2022

2021

2020

2019

2018

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

0,00 0,10 0,20 0,30

0,40 0,50 0,60 0,70 0,80

s oz

4.4. a) 2. szdmu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanulék szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti
altalanos iskolai tanulék széma

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetl tanulék aranya
az altalanos iskolai

Ev nappali oktatasban (eyogypedagogiai oktatassal egyiitt)
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fo Fé %
2018 n.a. 25,00
2019 n.a. 40,00
2020 n.a. 8 40,00
2021 n.a. 6 28,57
2022 n.a. 6 35,29
2023 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanulékon beliil

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megéllapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
3 nagykortva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
By szama (TS 114) (TS 113)
6 fé
2018 32
2019 46
2020 41 0
2021 46 0
2022 34 0
2023 27 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

30

20

10

0
2018

2019 2020 2021 2022 2023
m Megaliapitott hatranyos helyzet( gyermekek és nagykoriva valt gyermekek
szama (TS 114)
® Megallapitott halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek és nagykoniva valt

overmake

Fama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd

gyogypedagdgusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)
Komoly problémat jelent a fogyatékos gyermekek szallitdsa Egerbe, a Szalaparti Iskolaba.
Jelenleg a SZIMOBE felfliggesztette a szallitasukat. A szallitdsra azota 1s keressik a
megoldast. Van néhany szild a telepiilésen, aki el tudja vinni gyermekét a szamara
nélkiilozhetetlen fejlesztésekre, ezaltal ndvelve es€lyét annak, hogy gyermeke teljes életet
fog tudni élni. Sajnos nagyon sok sziilé azonban nem tudja sem anyagilag, sem fizikailag
megoldani azt, hogy gyermekét elvigye a fejlesztésekre. Ezek a gyermekek nagy eséllyel
bentlakasos altalanos iskolaba fognak jarni, elvalasztva dket a csaladjuktol.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai | Ovodai Ovot!aba (.i\fogype(’iagog
B : beirt . . | iai oktatashan . ;
gyermekcso | férdhely | feladatella Ovodai - R Egy ovodai
ortok ek szama | tasi helyek EYgrmek ogyped reszestlo ermekcso
3:6 evey s':éma (gyogype szém‘a, el szema gzgg\;?ai Gupdss i ortra i
Kord gyogypedag | dagégiai | (gyogyped (gyo’gy‘pt.a gyermekc gyerr’nekek juto
£ gyermekek FiE 2 .. . | dagégiai szama
v 3 ogiai neveléss | agégiai : soportok : z gyermekek
szama 1 - neveléss z az integraltan 2
neveléssel el neveléssel o szama e szama (TS
egylitt (TS | egylitt) egylitt) i (TS 086) 089)
085) (Ts090) | (Tsoss) | S8YUtt) EYRImEKER
(TS 087) nélkiil (TS 091)
1 {e] db db db fé db fé f6
2018 n.a. 1 40 1 23 0 0 23
2019 n.a. 1 40 1 21 0 0 21
2020 n.a. 1 40 1 19 0 0 19
2021 n.a. 1 30 1 21 0 0 21
2022 n.a. 1 30 1 20 0 0 20
2023 n.a. 0 0 0 0 0 0 0

Forrads: TelR, KSH Tstar,
Onkorméanyzati adatgydijtés
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Ovodai féréhelyek

2023
g
1L e Y S DT R
202 R T S R TS
R e )
T G SR S T T R R S
0 5 10 15 20 25 30 35 40
® Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egylitt)
(T5087) f6
® Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
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4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztdlyok, gyégypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Az 4ltaldnos o sec b gl 8 Eayialanos
? 3 i Az altalanos Altalanos iskolai iskolai 5 e
iskolai osztélyok | ; ; K el Mas telepiilésrél
3 iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto AR
szama a 5 z s bejaré altalanos
; it szama (a helyek szama tanuléok : ? z
BYOBYPECORORH gyogypedagogiai | (gyogypedagdgiai| szama a nappali 13KQlaj tanulok
Tanév oktatasha!w = oktatdssal oktatdssal oktatasban S A paendli
nappali i = : il oktatashan (TS
oktatésban) (TS egyiitt) egyiitt) (gyogypedagogiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egytitt)
(TS 082)
db db db fé %
2018 0 1 1 16,00 6,25
2019 0 I 1 15,00 6,67
2020 0 il 1 20,00 5,00
2021 0 i 1 21,00 0,00
2022 0 1 1 17,00 0,00
2023 0 0 0 0,00 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyégypedagdgia

2018/2019

2019/2020 2020/2021

2015/2016 2016/2017 2017/2018
® Gydgypedagogiai osztalyok szama

m Altalanos iskolai osztalyok (gydgypedagogiaival egyiitt)

# Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egylitt)

¢) hatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkillonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken belilli szegregacids jelenségek;

Az oktatas fteriiletén még nem tapasztaltunk a pedagogusok részérdl hatranyos

megkiilonboztetést és jogellenes elkiilonitést. Intézmeényen beliili szegregacid nem tortént.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Az iskola pedagdgusai biiszkék a gyerekek tanulmanyi eredményességere

e) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szami tablazat - Gyermekjoéléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgdltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesilo
Ev vevd gyermekek igénybe vevéd igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
F6 Fo Fé F6
2018 n.a. n.a. n.a. 12
2019 n.a. n.a. n.a. 21
2020 n.a. n.a. n.a. 15
2021 n.a. n.a. n.a. 20
2022 n.a. n.a. n.a. 20
2023 n.a. n.a. n.a. 13

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

25
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® Sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama (TS 112)

M Csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskoriak szama

B Tanoda szolgdltatast rendszeresen igénybe vevs gyermekek szdma

m Biztos kezdet gyerekhadzat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetiségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A gyerekek alulmotivaltak a tanulasban

Gyermek;joléti alapellatas biztositasa, 6sztonzés
a tanuldsra, gyermekprogramokba valo
bevonasuk, kedvesinalo programok szervezése

A gyermekek szamara télen nincs lehetdség a
tornazasra, mozgasra, sportolasra.

Tornaszoba kialakitasa a miivel6dési hazban,
Uj sportpélya és hozz tartozé 61tdz6
kialakitasa, alternativ sportlehetdség

megteremtése

Halmozott szocialis hatranyok

Csaladlatogatasok, koz6s megbeszélések a
gyermekjoléti szolgélattal, TIMAR mérések,
Szabadidds programok szervezése

5. A nék helyzete, esélyegyenlisége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
A nemek kozotti esélyegyenloséget Europai Unios iranyelvek és tovabbi torvények is biztositjak.
Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogiak, vagyis mind a noket, mind
a férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A néket és férfiakat egyenlé banasmod illeti meg a munkavallalas, a szakképzés, az

eldmenetel a szocidlis biztonsag, stb. tertiletén.
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A nok életpalyajuk soran szamos nehézséggel talalkoznak, ha sikeriil egyaltalan belépnitik a
munkaerOpiacra. Gazdasdgi aktivitasuk ugyanis lényegesen elmarad a férfiakétdl, de a
kisgyermekes anyak esetében ez az eltérés még szembedtldbb. A ndket ezért negativ
diszkriminacio 1s érheti.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nok foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tamogatast
igényel, anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges munkaidot.

a) foglalkoztatas ¢s munkanélkiiliség a nok korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tdblaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Nék aranya el
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 5,02 9,57 7,30%
2019 8,05 5,68 6,87%
2020 7,92 9,91 8,92%
2021 5,19 6,11 5,65%
2022 4,82 6,73 5,78%
2023 2,98 4,85 3,92%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00 I
0,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023

W Férfiak aranya ™ NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | N&k ardnya a 180 napon tili
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek ardnya | allaskeresékon belil (TS
(TS 057) 058)
% %
2018 41,18 71,43
2019 37,5 66,67
2020 36,59 53,33
2021 46,15 58,33
2022 34,62 66,67
2023 38,89 57,14

2023

2022

2021

2020

2019

2018

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

0,00

10,00

20,00 30,00 40,00

50,00 60,00 70,00 80,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

B 180 napnal régebb 6ta regisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2018 34 5
2019 32 7
2020 41 2
2021 26 2
2022 26 4
2023 18 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresdk

2003 T T

2037 S

2071 T A S

P e R T T T

2019 e S T B

2015 e R T ST
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
B Nyilvantartott palyakezdd dlldskeresdk ® Nyilvantartott dllaskeresék

A telepiilésen talalhato, ndket is foglalkoztaté munkahelyek jellemzoen a kozszféra és a
szolgaltatasi szektor. A polgarmesteri hivatal dolgozdi, az intézmények dolgozéi kéziil a ndi nem
dominal.

b) nok részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A nok elhelyezkedését tekintve valtozo az esély. Alapesetben a telepiilés intézményeiben
nagyobb, mas telepiilésekre, varosba jaré dolgozd nék kozott kisebb az esély, de ez
idor6l idére valtozik. Van, amikor a ndk kerlilnek elénybe. A ndk atlagos iskolai
végzettsége magasabb, aminek kovetkeztében nagyobb aranyban foglalkoztatjak ket
szellemi, fels6foku végzettséget igényld munkakorskben, mint a férfiakat.

A n6k azok, akik orszagos viszonylatban héatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. és hatranyaikat erdsitheti a gyermekvallalas.
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Atlagosnal nagyobb a nék, féleg a kisgyermekes anyak korében a részmunkaidés
foglalkoztatas iranti érdeklodés, de erre sajnos kornyékiinkén nem nagyon van
lehet6ség.

Flzesabony Jaras Kozpontban egy 4-6 oras foglalkoztatasi lehetGség, nagyon sokat
véltoztatna a helyzeten! Reggel a sziil6 elviheti gyermekét intézménybe, délutan 16:00-
ig pedig haza is viheti. N6 az egy fore es6 jovedelem, lesz munkaviszonya a néknek. A
csalad anyagi lehetoségei nonek, konnyebben Iehet gyermeket vallalni.

c) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetOségei

Minél alacsonyabb a végzettség, annal inkébb a fizikai, ill. szakképesitést nem igényld
munka dominal elhelyezkedés esetén. Talan ez is oka, hogy az alacsony iskolai
végzettségli nék nehezen taldlnak munkat. A kornyékiinkén hidnyoznak az olyan
beruhdzasok, amely altalaban nok szamara konnyitett fizikai, ill. betanitott munkat
biztositana. Végzettség hianydban viszont a feleldsségteljesebb munkat nem tudjak
ellatni. Altalanossagban elmondhaté, hogy az alacsony iskolai végzettséglick a
munkaerdpiacon kevésbé esélyesek, az & lehetoségeik a kozfoglalkoztatdsban
realizalodhatnak.

d) hatranyos megkiillonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Telepiiléstinkdon nem igazan lehet érezni a bérkiilonbségeket férfiak és nok kozott. A
bérek alakuldsa inkdbb a képzettségtdl és a betoltdtt munkakortsl fiigg. Altalaban a
dolgozok minimalbérre szerzddtek, igy nem nagy a kiilonbség. A kézfoglalkoztatasban
és a kozszférdban a bérek specifikusak. A szellemi munka teriiletén a nék vannak
tulsulyban. A fizikai munka a fértiak kivaltsaga.
Az egyediilalldé nék helyzete még nehezebb, hiszen anyagilag teljesen ki vannak
szolgaltatva. Ahhoz, hogy gyermekét, vagy gyermekeit el tudja tartani, dolgoznia kell. A
munkaltatok félnek gyermekes anyukakat foglalkoztatni, hiszen naluk nagyobb az esély
a tappénz igénybevételének.
Egerfarmoson az oOnkorméanyzat nem részesiti a noket, anyakat hatranyos
megklilonbdztetésben.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgiltatasok (pl.

bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kizintézményekben rugalmas
munkaido, csalidbarat munkahelyi megoldasok sth.)
A csaladi, haztartasi magéanéletbeli feladatok leginkabb a néket terhelik. Altalaban 6k
gondoskodnak gyermekeikrdl, sziileikr6l, sokszor parjukrdl is. A kisgyermekes csaladoknal
elhelyezkedési problémat, és a munkahelyi feladatok megoldasat nagyban befolyasolja a bélesdde
ill. 6voda megléte. A mai korszeri munkahelyek elvarjak a teljes odaadast, a cégnek megfelels
munkahelyl tempét, ezért az otthoni feleldsségteljes gyermekvallalas, gyermeknevelés hattérbe
szorul.

Egerfarmoson nincs sem boélcsode, sem csaladi napkozi.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A telepiilésen biztositott a csalad és ndvédelmi gondozas: csalddtervezés, fogamzds el6tti
gondozas, genetikai tanacsadas, varandos szoptatds anya gondozasa.
A csalad- és névédelmi gondozas célja, hogy a gyermekvallalas optimalis biologiai és pszichés
kortilményeit elosegitése a fogamzas el6tti gondozas és a genetikai tanicsadds, valamint a
termékenységi ciklus alatti gondozas alapjan (a varandods anya gondozasa, a magzat sziiletés el6tti

49



gondozasa, a gyermekagyas és szoptaté anya gondozasa). A kozségben dolgozo védond segiti ezt
a fajta a gondozast.

5.4 A noket éro erdszak, kapcesolati erészak
Nokkel kapcsolatos erdszakos cselekedetrdl, csaladon beliili erészakrdl jelenleg nincsen
tudomasunk.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok Atmeneti
otthona)

A kozség onalloéan ilyen szolgéltatist nem nyUjt, sziikség esetén az itt €lok a Gyongyosi
Csaladok Atmeneti Otthonét vehetik igénybe.

5.6 A nok szerepe a helyi kizéletben
A helyi civil szervezetekhez kapcsoldodoan vesznek részt leginkabb a noék a helyi kozéletben.
Jelenlétiik nélkiilozhetetlen a telepiilés kdzosségi programjainak szervezésében, a hagyomanyok
megteremtésében, apolasaban.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések
A noket helyi szinten érintd tarsadalmi problémaék felszdmolédsara iranyuld kezdeményezések a
telepiilésen nincsenek. Ennek oka, hogy noket érintd hatranyos megkiilonboztetés nem
érzeékelhetdé Egerfarmoson.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Alacsony iskolai végzettség, munkanélkiiliség Altalanos iskolai tanulmanyok befejezése,
tovabbi szakképzes
Munkaer6-piaci és csaladi feladatok A helyben dolgozok munkaidejének
Osszeegyeztethetetlensége Osszeegyeztetése az Ovoda nyitvatartasaval
Képzettségiik struktiraja nem alkalmazkodik a Specialis atképzo programok felkutatdsa
munkaerd-piaci igényekhez
Eltitkolt csaladon beliili erdszak korai Jol mikodo jelzorendszer fenntartasa,
felismerése esetmegbeszélesek, esetkonferenciak,
szakmako6zi megbeszélések
Kis lélekszamu telepiilés révén szlikos képzeési Szoros kapcsolattartas a Munkaiigyi
lehet6ségek Kozponttal, lehetdségek figyelemmel kisérése
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskora népesség fobb jellemzdi (pl. szdma, ardinya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tabléval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves kord allandé | .. o
: 2 ; 5 Oregedési index

Ev lakosok szama (f&) lakosok szama (f6) %

(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 5
Y = (TS 030)

Osszesen) 0sszesen)

2018 116 107 108,41%
2019 114 110 103,64%
2020 122 99 123,23%
2021 123 101 121,78%
2022 120 99 121,21%
2023 119 95 125,26%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Oregedésiindex (%)
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részesiilék szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

2 jarandésagban részesiilé | jarandésagban részesiilé Bsszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 71 113 184
2019 65 109 174
2020 63 107 170

51



2021 65 112 177

2022 61 101 162

2023 57 96 153

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron Eletkoron 3 £ A S Ozvte..gy"]'es Ozvegyi és | Iddskoriak
2 i Oregsegi Oregségi sziilGi ST R A
alapulo alapulé s i Sl B rens sziilGi jaradékaban
: ellatasban ellatasban V' 8 j.. 5 V' 6 j.. 3 V' & j.. . | nyugdijban |részesitettek
Ev . i : Fioisee részesiilé részesilo részesiilé £ B S
részesilé részesuld S ; T S részesiilé | havi atlagos
e 5 s férfiak szama | ndék szama férfiak v : &
férfiak szama | ndk szama (TS 069) (TS 070) STAr nék szama | szama (fd)
TS 067 i 8 TS 072
( ) (TS 068) (TS 071) ( ) (TS 134)
2018 2 0 43 79 2 7 0
2019 1 0 42 76 2 7 0
2020 1 0 41 76 2 7 0
2021 1 0 44 80 1 6 0
2022 Z 0 42 73 1 6 0
2023 2 0 40 71 0 5 0
Forras: TelR,
KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellatds nemek szerint
3

2
2
d
| I I l
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Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
‘ jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - =
E ik A - S 5 B ; e o] d
¥ jarandosagban részeslild férfiak | jarandosagban részesiilé nék e ILESllES
szama (TS 063) szama (TS 064)

2018 71 113 184
2019 65 109 174
2020 63 107 170
2021 65 112 177
2022 61 101 162
2023 57 96 153

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f6)

2019 2020 2021 2022

Az oregedés folyamata elkertilhetetlen. Egy tarsadalom akkor kezeli az id6sek kérdését sikeresen,
ha az idds ember aktivitasa, anyagi, egészségiigyi, szocidlis és kapcsolati biztonsaga az egyén
szamara megnyugtatoan alakul. Az életmindség megtartasa részben az intézményekre, részben az
egyénre harul. Keérdés az, hogy az egyes szocidlis ellaté rendszerek mennyire késziltek fel a
novekvd igények ellatdsara, mennyi terhet bir el a csalad, milyen megtartd és tamogatd
kozosségekre tamaszkodhatnak az idgsek.

Kiemelt figyelmet érdemel a 65 év felettiek csoportja, amelyben a magyarorszagi helyzethez
hasonloan az adott korosztalyban magas az egyediil él6k aranya is, ami az 6nkormanyzat szamara
tovabbi odafigyelést jelent, mivel igényiik varhatéan megné a kdzosségi szolgaltatasokra.

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

Az intézmények, véllalatok ritkan alkalmaznak id8seket, hiszen magasabb bért és addicionalis
koltséget jelentenek szamukra. Egy tanulmany szerint a két leger6sebb érv, amit az 50 év feletti
munkavallalok alkalmazisa ellen megfogalmaznak: az idegen nyelvtudas és a megfeleld
szamitastechnikai ismeret hidnya. Ugyanakkor szamos érv szoél az alkalmazisuk mellett is: a
munkaban toltott évek alatt komoly szakmai tudasbazist halmoztak fel és joval pontosabbak és
megbizhatobbak a fiataloknal (nem fognak mas munkéat keresni, megbecsiilik a feladatokat),
kevésbé kritikusak a felsé vezetéssel és a vallalat mikddésével szemben és erts elkotelezettséget
mutatnak a munkahelyiik irdant. Emellett pedig részmunkaidében, vagy akar kiszervezéssel is
hajlandok dolgozni. A dolgozni akaré nyugdijasok munkabérét csak 15% jovedelemado terheli,
igy megéri dolgozni, ha az egészségiik engedi.

55



a) 1dosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
allaskeresék szama
o0sszesen Fé
i 34 32 41 26 26 18
Osszesen
F6 2 0 7 3 4 0
41-45 év (TS 042
s ( ) % 5,88% 0,00% 17,07% 11,54% 15,38% 0,00%
F6 1 0 3 2 2 3
46-50 év (TS 043
( ) % 2,94% 0,00% 7,32% 7,69% 7,69% 16,67%
Fé 1 2 i 0 0 0
51-55 év (TS 044
( ) % 2,94% 6,25% 2,44% 0,00% 0,00% 0,00%
56-60 év (TS 045) b d = - : 1 2
-60 év
% 20,59% 15,63% 7,32% 15,38% 15,38% 11,11%
61 éves, vagy afeletti F6 7 5 8 9 4 5
(TS 046) % 20,59% 15,63% 19,51% 34,62% 15,38% 27,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal

b) tevékeny iddskor,

szerveznek,

élethosszig tartdo tanulds, i1dések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatoé egyeb programok a telepiilésen;
Az aktiv idéskor biztositasa érdekében az 6nkormanyzat lehetdségeihez mérten tamogatja az
Oszirdzsa Nyugdijas Szervezet miikodését.
A szervezet 1étfontossagu szerepet tolt be a falu életében. Tagjait az sszetartds, tevekeny
élet, tenni akaras jellemzi. A szervezet tagjai példat mutatnak a falu idds lakosai szamara,
bebizonyitjak, hogy 60 év felett is lehet mozgalmas életet €lni. Tuarakat, kirandulasokat,

egyltt nyaralnak, kiilonb6z6 rendezvényeken,

expokon vesznek

részt.

Palyazatokat irnak, melyet a szervezet eszkozeit fejlesztik. Az altaluk szervezett

rendezvények egy részét is palyazati pénzekbol finanszirozzak.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Hatranyos megkiilonboztetésr6l nincs tudomasunk.
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6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) azidosek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban részesiil6 idoskortak szama
65 év feletti Napgal Hézi szocllis
lakossag szama el!atasl_a.ar segitségnyujtasban étkeztetéshen
e (férfiak TS 026, i;‘;ssf;”r':,::k FEszeciilak s28ma. || reszesildk szdma
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)

Fé F6 fé f6

2018 ; 116 0 32 38

2019 114 0 33 32

2020 127 0 30 30

2021 123 0 32 19

2022 120 0 33 33

2023 119 0 35 32

Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
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B Nappali elldtdas W H3zi segitségnyujtds B Szocidlis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés;
Az Onkormanyzat hagyomanyként iinnepli minden évben a Kozosségi Haz nagytermében az
Idosek Vilagnapjat. A nagyszabast rendezvényre minden nyugdijas kort egerfarmosi idés embert
meghiv az Onkormanyzat és méltd keretek kozott koszonti és tinnepli ¢ket. A falu hdrom
legidBsebb lakosanak virdggal és ajandékokkal kedveskedik az Onkorméanyzat.
Az Oszirézsa Nyugdijas Szervezetben és a Ko6zosségi Hazban az idosebb generacionak is van
lehetdsége részt venni a kiilonboz6d programokon.
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¢)  iddsek informatikai jartassaga;
Egerfarmoson nem tortént még erre iranyulod kutatas az iddsellatds teriiletén, csak sejteni
lehet, hogy kevés 60 év feletti ember jartas az internetezésben. Az Oszirdzsa Nyugdijas
Szervezet és a Polgarér Egyesiilet tagjai koziil tobben is jartak szamitogépes tanfolyamra. Az
internetes elérhetdség a Kozosségi Hazban biztositott szamukra.

d)  a generaciok kozotti programok.

6.4 Az idioseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzé programok a
telepiilésen

Az id6s emberek aktivitdst mozgésitd programok szervezésében dominans szerepet jatszik
telepiilésiinkén az Oszirézsa Nyugdijas Szervezet és a kulturdlis szervezd. Az Oszirdzsa
Nyugdijas Szervezet tagjai nagyon dinamikus kozosségi életet élnek. A kistérség teleptiléseinek
rendezvényeire folyamatosan hivjak oket. Minden évben kirdndulni, nyaralni mennek egyiitt.
Folyamatosan nyujtanak be palyazatokat, melyek a szervezet eszkozeinek fejlesztését, kiilonbozo

programok megvalositasat célozzak.

6.5 Kiovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Az inaktiv kortl népesség szama no, €s ez nagy
terhet r6 az egészseégiigyi es szocidlis rendszerre

Vallalkozok tamogatasa, munkahelyteremtés

55 év felettieck munkanelkiilisége

Munkahelyvédelmi Akcioterv segithet az
iddésebb lakossag elhelyezkedési problémajan.
Az 55 év feletti dolgozokat foglalkoztatd
munkaltato szocialis hozzajarulasi
adokedvezményben részesiil

Oregedési index magas, természetes szaporodas
csOkken

A fiatalok 0sztonzése arra, hogy a telepiilésen
maradjanak, é€s itt alapitsanak csaladot

Idéskori elmagényosodas

Kozosségi programok szervezése, klub
talalkozok, szabadidds tevékenységek

Az idés emberek biztonsagérzete csokkent a
jelzbérendszeres hazi segitségnyujtas
megszilintetésével

Keresni a gazdasagos lehetoséget e szolgdltatas
1jboli bevezetésére
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképesség(i személyek ellatisaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2018 15 20 35

2019 13 19 32

2020 12 17 29

2021 12 18 30

2022 8 16 24

2023 8 14 22

Forras: TelR, KSH Tstar
Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
25
20
15
10
| I I
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
mFérfiak  mNGk

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentos mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjaban
szamottevoen korlatozott, és ez szdmara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran. A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szoldé egyezményes az ahhoz
kapcsolodé Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérdl szoléo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy
¢rz€kszervi karosodassal €1, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy
teljes, hatékony és masokkal egyenl tarsadalmi szerepvallaldst.

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;
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A fogyatékkal él6k szignifikdnsan rosszabb munkaer6-piaci poziciot foglalnak el, mint
az atlagemberek. Munkavallaldsi esélyeik rendkiviil kedvezGtlenek. Ennek oka tobb
tényezén mulik. Egyrészt a 90-es évek nagyardnyl munkahelyvesztése ezeket a
személyeket fokozottan érintette, mikozben munkajogi védelmiik is csokkent. Masrészt
a fogyatékosok esetében tarsadalmi integracidjuk esélyei szempontjabol a csalad
tarsadalmi helyzetének anyagi, jovedelmi viszonyainak ¢és lakohelyének még nagyobb a
jelentdsége, mint mas hatranyokkal kiizdd csoportok esetében, hiszen a szamukra
sziikséges szolgaltatasok elérése fizikai és anyagi korlatok altal erdsen meghatarozott.
Ez er6sen befolyasolja a megfelelé képzéshez vald hozzdjutas esélyét is, ami még
nehezebbé teszi elhelyezkedésiiket.

b) munkavallalast segité lehetdségek;
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén;

Egerfarmoson nem tudunk rola, hogy fogyatékossag miatt barkit is ért volna hatranyos
megkiilonboztetés, sem munkaltato részérdl, sem a falu lakossaganak részérél.

d) 0©nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
A hézi segitségnyujtas ad lehetdséget a fogyatékkal élok szamara.

A telepiilésen rendezett programokon, eldadasokon, dsszejoveteleken nem csak az idos
embereket szolitjak fel a részvételre, nem csak az & megjelenésiikre szdmit az
onkormanyzat, hanem a fogyatékkal é16 emberekre is.

Egerfarmoson megfigyelhetd jelenség, hogy az enyhe fokban értelmi fogyatékos
emberekrdl, fiatalokrol a csaladjuk, csalad hianyaban kézvetlen szomszédi kérnyezetiik
gondoskodik. Ebben a kis faluban még mindig ¢l az emberekben a gondoskodas vagya,
odafigyelnek a gyerekekre, id6sekre, fogyatékkal élokre.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatiasa, kedvezményei
A fogyatékkal él6k pénzbeli, természetbeni ellatasa a jogosultsag alapjan torténik. A pénzbeli
ellatasok koziil atmeneti segélyt kérhetnek az onkormanyzattol, ha sziikségiik van ra.
A természetbeni juttatdsok koziil a kozgyogyellatas érintette leginkabb a fogyatékos személyeket.
A rokkantnyugdijban, rehabilitacios ellatasban részesiilo lakosokrol nincs elég adatunk.
A szocidlis szolgaltatasok jelent6s mértékben érinthetik a fogyatékos személyeket. Szocidlis
étkeztetést, hazi segitségnyudjtdst, kérelmezhetnek az intézményvezetdnél és a csaladsegitd
szolgalat csaladgondozdjahoz is fordulhatnak segitsegért.

7.3 A Kkozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozziférés lehetéségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabiliticios ellatasok elérhetdsége, egyiittmikodése;
b) telepiilési 5nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az Epitésiigyi Hatésdg megfeleléen felkészillt az akadélymentesités épitészeti
szempontjainak vizsgalatira. Az Onkorméanyzat tulajdondban Iévé kozépiiletek
akadalymentesitése azonban még mindig nem 100%os

A hivatali {igyintézés teljeskoriien akadalymentesitett, a Polgarmesteri Hivatalban a fizikai,
az informacios és a kommunikacios akadalymentesitettsége kifogastalan.
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Az egészségligyi €s szocidlis szolgaltatasok fizikai akadalymentesitett terepen érhetdek el

Az ovoda, az idések klubja, kozosségi haz komplex akadalymentesitése biztositott. Az
iskola és a konyvtar akadalymentesitése még mindig megoldandd feladat.

¢) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés  lehetGségei,  fizikai,  informacios és  kommunikécios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége;

A Kozossegi Haz részleges akadalymentesitése lehetévé tette a mozgasukban
korlatozott, fogyatékos személyek szamdra is a mivelddést, kikapesolodast,
programokban valo részvételt, szorakozasi lehetdségét. A konyvtar elérése azonban még
mindig akadalyozott.

A kozszolgaltatdsok infokommunikacios akadalymentesitése ez idaig csak részben
megoldott.

Az Onkorményzat sajat honlapot iizemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hireket,
informaciokat a fogyatékkal €16 emberek is olvashatjak. A honlapunkon Hirmondé
felolvasoszoftver, Speakboard felolvasoszoftver, B9sMag felolvasdszoftver, és Magic
képerny6nagyitd program van. A telepiilés vezet6i gondoltak a fogyatékkal élok
szabadidés tevékenységeire is, ezért megépitésre keriillt egy akadalymentesitett ping-
pong asztal a jatszotéren.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A teleplilési dnkormanyzati tulajdonban 1évd kozépiiletek akadélymentesitettségének
beszamolojanal mar kitértiink ennek részletezésére.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadélymentesitettsége;

Az jonnan épiilé kozlekedési utak, jardak kialakitisanal erre figyelemmel vagyunk. A
nem rég €piilt jatszotér parkositasa is ennek megfeleléen tortént.

J) fogyatékossdggal €l6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal é16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Fogyatékosok nappali intézménye nem mikddik Egerfarmoson, de a szocidlis
alapellatasok résziikre is elérhet6ek, igényelhetdek.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok).

Amennyiben a fogyatékos személy kéri, rendkiviili segélyt biztosit az énkorményzat
hallokésziilék, jaras segité eszkozok vésarlasahoz. A csaladsegitd szolgalat tajékoztatast
nyujt a fogyatékkal €16 emberek szdmara az igényelhetd ellatdsokrol, timogatasokrol, és
segitséget nyljt az igénylésnél is.

7.4. Fogyatékossdggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és a
felszimoldsukra iranyulo kezdeményezések
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7.6 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A fogyatékkal ¢16k elhelyezkedési nehézségei

Tobb fogyatékkal €16 személy foglalkoztatasat
segité munkahely létrehozasa

Az 6nkormanyzat intézményeinek
akadalymentesitése részben megoldott, az utak
akadalymentesitése megoldatlan

Keresni a lehetoséget a konyvtar
akadalymentesitésére; jovobeli ut- és
jardafelujitasok soran kiemelt figyelmet
forditani az akaddlymentesitésre

A fogyatékkal él6 emberek tarsadalmi
segitségre szorulnak

A fogyatékkal ¢lo emberek tarsadalmi
segitésének erdsitése
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8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

Jellemzé az dnkorméanyzatunk, intézményeink munkajara, a kiilonboz6 szolgaltatasokra, hogy
egymasra epiilnek, egymast kiegészitik. A személyre szabott szolgaltatasok biztositdsat a helyi
ellatorendszeren beliili koordinacid, egyiittmikodés biztositja. Telepiilésiink biiszke civil
szervezeteire, akik tartalmasabba, szinvonalasabbé teszi a falu életét.

)

b)

d)

a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

A faluban szamos civil szervezet miukodik, amelyek munkajukkal nagymértékben
hozzédjarulnak a kozosség Osszetartozasanak erdsitéséhez, a hagyoméanyok, a mult
értékeinek megorzéséhez, az egészségmeglrzéshez, a szabadidd hasznos eltdltéséhez,
kozbiztonsdg megteremtéséhez.

Egerfarmos civil szervezetei:

. Kando Kalman Alapitvany
. Oszirdzsa Nyugdijas Szervezet
. Egerfarmos Ko6zségi Polgarér Egyesiilet

helyi 6nkorményzati, nemzetiségi Onkorményzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa,

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kdzds programok bemutatasa;

A fuzesabonyi kistérség 19 telepiilését Osszefogd tobbeélu tarsulas 2013.januar 1-vel
Flizesabonyi Jarassa alakult.

a nemzetiségi  O6nkormanyzatok célcsoportokkal — kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysege
Telepiiléstinkon nem miikddik nemzetiségi dnkormanyzat

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Az Onkormanyzat a Kandé Kalman Alapitvannyal kozdsen, minden évben szervez a
felnétteknek, gyermekeknek karacsonyi iinnepséget, pénziigyi hatteret biztosit a
gyerekeknek szold rendezvényekhez, tdmogatja a halmozottan hatranyos csaladokat,
gyerekeket. Az Onkormanyzat Kardcsonykor élelmiszer csomagokat ajandékoz a
csaladoknak, benne az egyediilallo, kevés jévedelemmel rendelkezé nyugdijasoknak,
fogyatékkal €16 embereknek.

Konstruktiv kapcsolatoknak koszénhetéen, mas civil szervezetek is nyujtanak segitséget a
telepiilésen €16 gyerekek, csaladok részére /pl.:Kis Bocs Baba Mama Egyesiilet/

for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatiasaban.

Telepiilésiink kis létszdma miatt e szervezetek nem igazan tudnak meg nyilvanulni, mivel
az igy is lecsokkent forgalmuk és a kézfeladatok ellatasara forditott energidjuk nem igazéan
teszi lehetove, hogy markansan részt vegyenek ilyen feladatok ellatasaban.
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A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikidés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, énkormanyzati, egyhazi ¢€s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasiban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkénnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenldoségi program nyilvanossaga

Az elkésziilt dokumentum tervezet a helyben szokasos modon, telepiilésiink honlapjan keriil
k6zz¢é tételre, melyrél az llampolgarok is véleményt mondhatnak.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A HEP sablon munkaanyag elkészitése, az Onkormanyzat, kdzoktatasi intézmények €és mas
szervezetek, civil szervezetek dokumentumaival Osszehangolva torténik. Kovetkeztetések
levonasanak attekintése szintén kozés munka. Munkacsoportok kialakitasa a kiilonbozé
célesoportok esélyegyenloségének biztositasa érdekében megtortént.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy muikddtet-e
HEP Forumot.

Egerfarmos Kozség Onkormanyzata a Telepiilési Esélyegyenldségi Program elfogadésat
megelézéen a konzulticio és véleményformalas lehetdségét minden, a megvaldsitasba
bevont szakmai €s trsadalmi partner szamara biztositja.

c) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkorményzat a helyben szokdsos modon kozz¢ teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
1) Osztonzés szakmaszerzésre,
Hianyszakmak  feltardsa,  képzési
lehetdségek felkutatasa
2) Telepiilési tamogatashoz  vald
hozzajutas segitése, héaztartasi
1) Alacsony iskolazottsag ismeretek elsajatittatasa
Romak 2) Ross,z lakésk{?rﬁlmények 3) ’Helyes , gaz&liélkodésra’,
éslvagy 3) Eladosodottsag ’ ’ .s.pc’)r-(.)las’ra, pénz beosztasra valo
]y Szeniny- 4) A @élyszege.nys‘egben élok, osztonzes,”ta},m‘tasr , ’
ségben &16k romak.nem mindig jutnak el a 4)- Szlir6vizsgalatokrol vald
szlirovizsgalatokra tajékoztatas, részvétel fontossaganak
5) Szocialis sziikséglakas hianya | tudatositasa, egészségmegOrzo
programokba vald bevonasuk
5) Krizis helyzetben 1évo
egyeneknek, csaladoknak &atmeneti
megoldast nyujto szocialis
szilkséglakas kialakitasa
1) Gyermekjoléti alapellatasok
igénybevétele, Osztonzés a tanulasra,
1) A gyerekek alulmotivaltak a kedvesinald programok s.zervc?z’ése
il 2)” ”T(’)r‘nas%oba ’1'<1a1ak1ta§a a
2) A gyermekek szamara télen muverlodem ha,ZbaI,],’ W spmjtpaly’a' ©s
Gyermekek pincs Iehefisdy n tombetism hozza tartozd Oltozd  kialakitasa,
, . " | alternativ sportlehetdség megteremtése
mozgasra, sportolasra. e ” .
3) Halmozott szocialis hatranyok 5) C§a} HIABEETk, k.(?zfjs.
megbeszelések a gyermekjoléti
szolgalattal, TIMAR merések,
szabadidds programok szervezése
1) Az inaktiv koru népesség szama | 1) Vallalkozok tamogatasa,
né, és ez nagy terhet rd6 az | munkahelyteremtés,
egészségligyi  és  szocialis | 2.)  Munkahelyvédelmi  Akcidterv
Idosek rendszerre segithet ~az  idésebb  lakossag
2) 55 év felettiek | elhelyezkedési problémajan. Az 55 év
munkanélkiilisége feletti dolgozdkat foglalkoztato
3) termeszetes szaporodas csokken | munkdltatd  szocidlis  hozzajarulasi




4) Idoskori elmaganyosodas
Az 1d6s emberek szamara mar nagyon
nehéz rendben tartani a lakéast és a
hozza tartozo udvart

adokedvezmeényben részesiil

3) A fiatalok 6sztdnzése arra, hogy
a telepillésen maradjanak, ¢&s itt
alapitsanak csaladot

5.) Az idds emberek | 4) Kozossegi programok
biztonsagérzete csokkent a | szervezése, klubtalalkozok, szabadidos
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas | tevékenységek
megsziintetésével 5) Keresni a gazdasagos

lehetéséget e  szolgaltatds  ujboli

bevezetésére

1) Altaldnos iskolai tanulméanyok

befejezése, tovabbi szakképzési
1) Alacsony iskolai végzettség, lehetosegek igenybevetele

munkanélkiiliség

2) A helyben dolgozd és mas

2) Mikieis-plae 28 el telepﬁlfése}ire ja’Eré dolgoz()’ nok
feladatok Gsszeegyeztethetetlensége gi:’;nia;d?{xi{ rtéscll)‘sfzeegyeztetese 8
3) Képzettségiik struktirdja nem 3 sy slic &tlebnzh K
Nok alkalmazkodik a  munkaeré-piaci )  SpeTidlls  WIKEPZO - PrOBramok,
igényekhez kepzese‘lf felkuta}a%a " e
4y Blidoleslition belull sz | ¥ 400 milkods jelorendszer
L kialakitasa, N esetmoagbeszeles?kf
Sj i 1Sl telentilts rivin, | oCiconfErenaiil, e
sziikos képzési lehetoségek R ERECICREk 4 szakenrlberekkel _
5) Szoros kapesolattartas a Munkatigyi
Kozponttal, lehetoségek figyelemmel
kisérése.
1) A helyi foglalkoztatok
Osztonzése a megvaltozott
munkaképességli személyek
foglalkoztatasara, legalabb a kvota
1) A fogyatékos személyek rznertekeklg itletek I Ko
munkavéllalasi esélyei kedvezdtlenek ) ; ozepure‘fe teyes o
2) Az - akadalyin?r}tesﬂese, az utak
Fogyatékkal intézményeinek  akadalymentesitese korsz’erusr[ese L, oman bl afi
¢élok részben megoldott, az utak akadalymentc;sﬂem e
akadalymentesitése megoldatlan ﬁgyelembev;lt(eleb_ f h
3) A fogyatékos emberek 3) il Ann ,112t051tasa, al?c%y az
tarsadalmi segitségre szorulnak g OE'man,y zatna’, ) C?. adseglio
szolgalatnal segitséget nyudjtsanak a
fogyatékkal €10k iligyeinek intézésében
(ha nem tud bemenni, akkor ki mennek
hozza a segitok)
Falugondnoki szolgélat
Tobb
célcsoportot
erinto,
telepiilésszintii
megallapitds
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Jovokeéptink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk munkalehetdségekhez jutnak, és a tovabbiakban
min€l kisebb szdmban szorulnak rd a segélyekre; ahol nemzetiségi identitasukat megérizve
bekésen, harmonikusan, biztonsagban élnek egyiitt a telepiilés tobbi lakdjaval; ahol az
¢letkoriilményeik elérik a tobbség életkdriilményeinek szinvonalat; ahol egyenld eséllyel férnek
hozzd a kulturélis, szocidlis, egészségligyi ¢s egyéb kozosségi szolgaltatisokhoz; ahol egészségi
allapotuk javul, és ahol a veliik szembeni el6itéletek megsziinnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢l6k kikeriiljenek ebbdl a statuszukbol,
eletkoriilményeik javuljanak, hozzajussanak az emberhez méltd szocialis, kulturalis, egészségiigyi
ellatadshoz.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasi esélyeinek novelését, tanulmanyaik segitését, a
tartalmas és vidam gyermekkor feltételeinek megteremtését.

Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az id6sek megkapjdk a helyi tarsadalomtol az Oket
megilleté megbecsiilést, tiszteletet, hogy életiiket biztonsagban, egészségben, tartalmasan
€élhessék.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a foglalkoztatasi a foglalkoztatasi és oktatdsi esélyek
noveléset, a csaladi munkamegosztasban rajuk haruld tébbletfeladatok ellatasanak segitését, az

Oket €ro erdszak elleni hatarozott fellépést.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k hatranyainak mérséklésére, az életviteliket segitd
ellato rendszer kialakitdsara, mindennapi életvitelilk megkonnyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkeént, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezeése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja més
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolodasa
OrSZAagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés felelOse

Az intézkedés
H | megvaldsitasanak
hatarideje

Az intézkedés

I |eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

J |szilikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Az intézkedés
K |eredményeinek
fenntarthatosaga

Onkormanyzatok
kozott
egylittmikodésben

L |megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa
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3. Megvalositas

3.1 A megvaloésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mitkddé nem 6nkormanyzati fenntartdst intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsdk meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitSl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba ¢és iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kitelezettségek, melyek az dnkorméanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Hely1 Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Terveben szereplo vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és mukdodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéektalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egytittmiikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a
beazonositisaban, a problémakra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkorméanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Foérum feladatai:

- a c€lcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, Gsszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel9z0 idoszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Gsszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa

Romak/ mély-
szegénységhen
élék esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élék IdGsek esély-
esély- egyenlGségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miukidése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadésa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadéséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt ésszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kozos onkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkorményzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddé énkormanyzati bizottsagok képvisel6i,
helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 16 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviselo,

helyi jelzérendszeri felel6s,

a telepiilésen mikodd - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képvisel6i,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a teleplilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

a teleptilés képvisel-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenléségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezo telepiilések onkormanyzati szerepldi,
jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egy€b meghivottak (jdrasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo  szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkézasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatéat koordindlé HEP Forum elsé
iilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket ¢és az egyiittmiikodod szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Forum 4altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat ¢és intézményeinek kiilonbzé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi komyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenl6séggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalu timogatdsa, az Onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenloségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmaod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi elbirdsokat, biztositsidk a diszkriminaciomentes intézményi szolgéltatisokat, a
befogadé ¢és tolerdns légkért, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
irdnyitoinak.

- Az dnkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmikidési
kotelezettség alapjan a telepiilési énkorményzattal kapcsolatban allé szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvalodsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozds
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak
hozz4 a kitliz6tt célok megvalositasdhoz.

Az egyenlé bandsmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitisarol.
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| 4. Elfogadas médja és datuma

I. Egerfarmos kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetéen Egerfarmos kozség Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta és a 76/2024.(X1.26.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezé tabldk és az osszefoglalé IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kitelezd eleme!

Egerfarmos, 2024. november 26. W/

Petrik Laszlo
polgarmester
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JEGYZOKONYVI KIVONAT

Egerfarmos Kozségi Onkormanyzat 2024. november 26-4an megtartott nyilt {ilésérol

Egerfarmos Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
76/2024. (X1.26.) hatarozata
a Helyi Esélyegyenloségi Programrol
Egerfarmos Kozségi Onkorméanyzat Képvisel-testiilete megtargyalta és az eléterjesztés szerint

elfogadja a Helyi Esélyegyenldségi Programot.

Hataridd: értelem szerint
Felelds: Petrik Laszl6 polgarmester

Petrik Laszl6 s.k. Széll Gaborné Blasko Erzsébet s.k.
polgarmester jegyzo
A kivonat hiteléil:

Egerfarmos, 2024. november 27.

Té6th Szabina |
igazgatasi eléado



